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Sintesi

Finalita di questo rapporto & utilizzare i dati di fonteA partire dai dati del primo semestre del 2084pud
prevalentemente amministrativa, con la loro elevataupporre che il numero medio di beneficiari di @est
ricchezza infomativa, al fine di dare supporto opérat zioni di disoccupazionéella Puglianel 2014 si a#-
vo alle politiche del lavorin Puglia Si analizzaoin-  stera intono alle D mila unita.
nanzitutto il numero e le caratteristiche principali dei
beneficiari di ammortizzatori sociali, al fine di fornire Nel 2013 sono stati attivati circa un miliomt rapporti
ai servizi pubblici e privati per il lavoroegionali h-  di lavoro, con una flessione di circa 28ila rispetto
formazioni utili per la programmazione delle politichea | | 6 a ndeote () PRop Questettivazioni hanno
del lavoro rivolte a questo target prioritario, che ¢gond coinvolto 472mila lavoratori interessati da almeno un
zionano la fruizione del sostegno al reddito. Il rapport@apporto di lavoro, con un numero medio di contratti
analizza, inoltre, la domanda di professioni da partpro capie pari a 2,Xil valore medio naionale épari a
delle imprese, in pécolare di quelle maggiormente 1,8). Anche il numero medio di rapporti di lavorsce
richieste dal mercato del lavoro regionale, attraverseati per lavoratore nel 2013 ¢ il pilevatorispetto al
| 6esame dell e assunzi onivalorad e | flidnl etlatndllaamédic2nazionale) e-s s er
il l avoro informazioni pgnala cherimi qgebta regrore 1si eegistraun utilizzonmbl® me n
dei disoccupati, focalizzare sulla domanda reald-le aelevatodi cortratti di breve durata. Infatti si registra
tivitd formative e individuare le imprese del territorio una elevataincidenza delle cessazioni di rapporti di
con maggiore propensi an elavad di dupmideaniorezd pam a& un mBsie (38k a mi n
no anche le transizioni della condizione professionaleolto superiorerispetto alla media nazionale (34,9%)
dei lavoratori che hanno interrotto volontariamente ena inferiorea quella di altre regioni come il L&z
involontariamente il rapporto di lavorpei 12 mesi (57,6%).
successivi alla data della cessazione, al fine di valutare
i tempi e la probabilita di trovare una nuova oa@up Nel rapporto si utilizza, per sterilizzare gli effeti d
zione e, di conseguenza, i livelli di difficolta che i storsivi della durata dei contratti (anche di un solo
contreranno i centri pergi bobnhmpi eddipai cat ookl adedlel
analizzano, infine, leinamiche del mercato del lavoro tempo pieno (ULAT)i definito come il volume co-
regionale, in particolare dei giovani Neet, sulla baselessivo delle giornate coaftualizzate diviso per i
dei dati trimestrali pit aggiornati del 2014, per fornireg i or ni ideesl tierte @amto anche del saldo tra
un supporto al programma Garanzia Giovani. lavoratori assunti e cessati. Nel 2013 si registra ltn sa

do negativo diquasil5 mila unta tra i lavoratori &
In Pugliail numero medio dei beneficiari deglima  sunti (468mila) e quelli che hanno cessal rapporto
mortizzatori cte confluirannon e | | 6 As s ioce u di éavoio EH8B8mila)Sma la flessione maggiore rispetto
cialeper6 | mpi ego ( ASPI )milaurn-auaneind anmo dpr 6Zedente &a regi
ta del primo trimestre a oltré4 mila del quarto trire-  tualizzate {8,7%), che si &iflessa in una riduzione di
stre del 2013. Durante il periodo di crisi, dal 2008 aB milioni di giornate di lavoro. In poche parole, -0
2013, il numero medio di beneficiari, esclusi quelli cheserva una contenuta diminuzione rispettb | 6 a&@nno pr
hanno usufruito del |l 6i ndedanteidel numdrd deiddavaatod assunta ma quese n
agricola a rquisiti ridotti, & quasi triplicatopassando hanno lavoratan numeraodi giornate lavorativenfe-
da 29mila a 72mila unita. A questi occorre aggiugg riore rispetto al 2012 perché maggiore € stata la quota
re i percettori di disoccupazione agricola e le ULA indi rapporti di lavoro di durata molto breve.
cassa integrazione (il numero dvématori teorici a e-
ro ore per t wbaumentaté passandoQuasidtahmeta delte 242 mila unitaladvoro attivate a
da circa 6 mila del 2008 a oltre hfila del 2012. Qa- tempo pieno in Puglia nel 2013 esercita professioni
si un terzodei lavoratori che hanno perso il lavoro innon qualificate (45,9%), il 41,9% svolge mansiom-m
seguito a licesiamenti collettivi & costituitala anziani diamente qualificate e solo il restante 12,2% svolge
(di 50 annie oltre) che hanno maggiori difficoltai- r lavori altamente qualificatiUna maggiore quota di
spetto ai piu giovani, a ricollocarsi nel mercato del | donne esercita professiomediamente e altamente

VOoro. qualificate rispetto agli uomini, in particolare nelle
professioni intellettuali, scientifiche e di elevateesp
Mediamente ognuno dei ddent r i p e o- Icidlizzagphegigquelledmpiegatizie e in quelle qualif

vrebbe farsi carico di circa 1.600 beneficiari di prest cate nelle attivita commerdiae nei servizi, mentre il

zioni di disoccupazione @ascuno dei circa 56addd- 48,96 degli uomini ricopre mansio non qualificate

ti dovrebbe ergare misure a 12 beneficiari di an- (il 41,6% tra le donne).

mot i zzatori sociali. Questodultimo rapporto  pi¥ bac
rispetto a quello che si registra nelle regioni del NordNel 2013 si registra in Puglia la prima flessione dopo
mentre & piu elevato rispetto a quello del Centro e dejuattro anni delle unita di lavoro attivate a tempe- pi
Mezzogiorno. no rispetto al 2012-8,7%), che fa seguito alle vari
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zioni tendenziali psitive del 2010, del 2011 e del ghi e ristoranti, il 7,7% nelle costruzioni e lo 0,8%-ne

2012 la pubblica amministrazion&lel comparto degli altri
servizi la quota maggiore di attivati osserva nel e
Quasi unquartodelle ULAT nel 2013 é stato assuntot or e del | 6i struzione, a-nel p

con un contratto di loro a tempo indeterminato sporto e magazzinaggio, nel noleggio e nevigedi
(23,4%), il 63,86 con un contratto a tempo deteratin  supporto alle impreséel paragrafo 2.4 si analizzano

to,il2, 5% con | 6 a p% coeundantdat anel odettaglid le @ttivazioni nel settore agricolo nel
to di colaborazionee il 3,86 con altri contratti (o=  Mezzogiorno e in Pu@ che aumentano in modé- s
tratto dei lavoratori domestici, intermittente, etc.). gnificativo, diversamente da quanto si osserva negli

altri comparti(nel 2013 Je unita attivate a tempo pieno
In Pugliasi registra una quota contenuta di unitd att nel settore delle coltivazioni agricole e della produzi
vate con uncontratto a tempo parziale (850), infe- ne di prodotti animali sono cresciute rispetto al 2009
riore a quella che si osserva nella media mad® del 9,%%).
(34,8%). Quote superiori alla media regionale sl a
sunzioni in partime si osservano tra i commessi, gliLe prime 20 professioni con il maggior numero di-un

addet ti all 6assistenza pted $wrattivate sono irc @mevedenza aca Q nom b a

gli addetti alla preparazione di cibi. Questa evidenzgualificate: braccianti agricolicommessi, camerieri,

segnala possibili fenomeni davoro grigio e cioe di addet t i all dassistenza pers

lavoratori che sono retribuiti per un numero minore dbaristi, cuochi e collaboratodiomestici, ma anche qr

ore rispetto a quelle effettivamente lavorate. fessori di scuola secondaria superiore, inferioreie pr
maria.Ci , = determinato preval e

La quota di giovani di 124 anni tra le ULAT inPu-  numero di unita di lavoro attivate su poche professioni

glia @ molto bassa (11,9%), mentre il Z&4& costitis  scarsamente qualificate, mentre nelle professiosi m

to da aduti di 25-34 anm, il 27,4% da lavoratori di etd diamente e altaente qualificate un maggior numero di

compresa tra 35 e 44 anni, il 23® di 4554 anni e attivati si distribuisce su piu numerose qualifiche-pr

unaquotamd e st a ® ddahzéard don 35 anni e fessionali. Inoltre, la durata dei contratti del personale

oltre. Tuttaviaoccorre osservare che sicuramente laon qualificato & nettamente piu breve e di consegue

domanda di giovani iRugliaé contenuta, mailavar z a i | turn over =~ matateo el e

tori cheincontrano maggiori difficolta a rientrare nel nel dettaglio le professioni maggiormente richieste dal

mercato del lavoro sono gli anziani di 55 anni e oltreercato € legata al fatto che le prime 20 qualifiatie ¢

con |l a sola escl usi ona- dsatgscano adltreilp6s,8n dellatdomanda annudle til 6 a |

rigenza. lavoro e le prime 50 gor o n 0 %Idél &otale. Di
conseguenza € utile indirizzare uparte consistente

Solo il 12,96 delle unita di lavoro attivate iRugliaé  delle attivita di orientamento e di formazione verso

costituito da stranieri, memril restate 87,96 ha la queste professioni.

cittadinanza italiana: |l a domanda annuale doéi mmi gr a
€ nettamente superiore alla quota media di stranieri cliee r ri mediare alla distorsi
si registra tra tutti gli occupati dipendenti e palas-  delle prime professioni per numerosita, che privilegia

dinati di questa regione (44). quelle meno qualificate, nel rapporto si propone una

classificazione delle professioni distinte nei tre livelli
Quasi il 726 delle ULAT ha onseguito al massimo la di qualifica qigh, medium e lowkilled), che tenga
licenzamd i a, il 21 % Woee lauréato.d coptb smandella pBumérdsith, ma anche della variazione
Questainformazione segnala una forte domandaadi | tendenziale, in modo da orientare le persone in cerca di
voratori con bassa qualificazione, ma anche fenometavoro, a partire dal loro livelo d&éi struzi on.
di sovramansionamento, dal momento che lavoratorguelle qualifiche la cui domanda da parte delle imprese
che non hanno neppurecompletato la scuola del territorio € in crescita, anche se coinvolgono ewum
del | 6 ob bthnb g 90,64 delke rprofessionila  ri piu contenuti di lavoratori. Si tiene conto anche del
tamente qualificate e il 65% delle professioni B+  sesso perché la rilevanza della domanda € condizionata
diamente qualificate. Lo stesso fenomeno si ossenanche dagjenere.
per i diplomati che esercitano professioni che riokied
rebbero la laurea, mestsi registrano fenomeni dbs Sempre per fornire uno strumento utile di analisi ai
vra-qualificazione per i laureati che esercitano mefe servizi per il lavoro, sono analizzate le unita di lavoro
sioni che non richiedono il titolo di studio terziario. attivate inPugliaper settore economicapn il mass

mo dettaglio della classificazion®ccorre osservare a
Il 34,5% delle unita di lavoro attivate in Pugliarg-i questo proposito che le prese dei settori nei quali €

piegatonels et t ore del | dagr i c ostatb attivao,il maggior n2irBedo di nrétd di lawaossono
compato degli altri servizi, il 10,5% nel commercio, il molto numerose e in gran parte di piccola dimensione
10% nell 6industria i n r-s econsedristeranti eitodSono infora&iondstarsaume g | i a
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te utili per individuare queste aziende. E piu utile  assunti entro un mese da un altro datore di lavoro con
crociae le qualifiche professionali maggiormenie r un contratto probabilmente pitu convenientpgrché
chieste dal mercato del lavoro con i settori economiciolo il 23,3% dei cessati che era stato assunto con un
al fine di analizzare le caratteristiche delle imprese cheontratto a tmpo indeterminato e il 20,3% deglp-a
esprimono oltre la meta della domanda di figure- pr prendisti hanno trova un altro lavoro entro un mese.

fessionali. possibile, di conseguenza, che per una quota signific
tiva di loro, soprattutto tra i piu giovani, le dimissioni
| lavoratori attivati con agevalz i o n i al | 6 aom siano gtdateouna decisione volontaria, ma §t#o
Puglia nel 2013 sono poco piu di 31 mila e subiscondal datore di lavoroConfrontando le tipologie contra
una netta flessione di quwadi ah MmMementoi deplkt ®as aln:

precedente-81,5%;-14 mila unitd). Di conseguenza la ve assunzioni, si pud osservare che € molto modesta la
guota dei lavoratori attivati sul totale nel 2013 subiscguota di coloro che migliorano la propria condizione
una flesfone di quasi tre punti percentuali rispetto alprofessionale passando da un cotdrattermine a um
2012 (dal 9,2% al 6,7%). Quasi il 73% dei lavoratoria tempo indeterminato: il &b di coloro che avevano
agevolati ha beneficiato della legge 407/90 (questo i un contratto a tempo determinato al momento della
centivo e stato abolito a partire dal 2015). cessazione, il 31% degliapr endi s¥ideicd | 611,
laboratori e il 18,%6 di coloro che avevano un corttra
| lavoratori della Pugliainteressati da una cessamo to di lavoro domestico mtermittente. Il 57,2 dei b-
nel 2012 sono stati circa 4®6ila (esclusi i pensionati, voratori che avevano terminato un contratto a tempo
i decedutie quelli con pit contratti): 3 mila sono indeterminato si ricolloca con un contratto analogo,
riusciti a trovare una nuova occupazione entro 12 mesientre il rstante 42,8 peggiora nella transizione la
(69,3%) e 143nila non sono stati attivati con un altro propria precedente condizione professionale, con una
contratto di lavoro dipendente @arasubordinato nuova assunaine a termine.
(30,™0).
| lavoratori cessati che esercitavano professiom- alt
Una maggiore quota di donne e di italiani riesceoa tr mente qualificate riescono a ricollocarsi piu facilmente
vare una nuova occupazione entro 12 mesi e i laworatrispetto a chi svolgeva mansioni mediamente o non
ri che hanno maggiore difficolta a trovare un nuovaqualificate. Nella transizione tra cessazione evau
lavoro sono quelli che lo hanno perso involontariame o c c upa z i o n e 8lMeahservdmstassa@m- | O
te, mentre hannmaggiori probabilita di trovarlo col  fessione, il 9% la peggiora e sempre% %a migliora.
ro che hanno contratti temporanei di breve durBita. Miglioramenti piti elevati della propria professione si
anomalo che anche i lavoratori dimessi volontariame registrano tra i lavoratori che eseasiano professioni
te abbiamo maggi or e diuf ftecoiahd 19%)at ta ovacendobabtriadd

pazione entro un anno. di macchinari fissi e mobili e conducenti di veicoli
(14,3%), mentre una quota maggiore della medig- pe
Prendendo i n c o ioseimesleddz i giorada prlogiia maasionezra i legislatori, imprenditori

le ricollocazioni, il 27,% dei lavoratori cessatiella e alta dirigena (49,86) e trale professioni tecniche

Pugliariesce a trovare una nuova occupazione entro ui30%).

mese, li52% entro sei mesi e il 6%@entro un anno.

Per quanto riguarda il basso tasso di reimpiego conlavoratori cessati che erano opeti in agricoltura

contratto di lavoro giendente o parasubordinato di ¢ riescono a ricollocarsi piu facilmente rispetto a quelli

loro che si sono dimessi volontariamente, si osservdegli altri settori, anche per il carattere stagionale di

nel primo mese una elevata quota di lavoratori chquesta attivita economiche quote maggiori di law

hanno trovato un lavoro per il fenomeno il to job  ratori che trovano una nuova occupazione nello stesso

(29,1%), mentre tale quota si allontana progressiv settore di prognienza si registrano nei comparti

mentedallaméi a nel |l evol uzi ondee | medn ssitireu zs weneeeg s sdied .G-agr i cc

Dal momento che i cessati per motivi volontari norei di alloggio e ristoraziongjelle costruzioni alei la-

percepiscono alcuna indennita di disoccupazione, siori domestici presso le famiglie, mentre la maggiore

puod supporre che il 44,7% che nontrova alcunlavormo bi | it da un compalaw-o al |

come dipendente o parasubordinato entro 12 mesi matori cessati che lavoravano nel settore delleitura

effetti svolga altre attivita lavorative in proprio o come di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata

somministrato Sdo il 5% dei lavoratori cessati ha trovato una nuova
occupazione in una regione diverdalla Puglia in

Il 29% dei contratti a tempo indeteimato e il 40,86  particolare in Lombardia,Basilicata ed Emilia

di guel I di apprendi st aRomagmdi nterrompono a causa d

dimissioni volontarie del lavoratorée due evidenze

possono essere spiegatéosa minima parte con ild-  La durata della nuova occupazione in Puglia & stata per

nomeno deljob to job (dimissioni volontarie perché la maggioranza molto breve: per il 21,3% dei 323 mila
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lavoratori cessati nel 2012 la prima nuova occupazione il tempo della ricerca per ottenere un lavoro péa st
e durata fino a un mese (un giorno per il 2,9%, da 2 abile e meglio remunerato.
giorni per il 5% e da 8 a 30 giorni per il 13,4%), per il

44,9% da 2 a 6 mesi, peril 18,6% da7al1l2 mesiesDa | | 6 eondattaicom il modello di regressione sui
lo per il 15,3% oltre un ann@ltre la metadei contréd-  lavoratori cessati nel 2012 emerge che lavorare el se
ti a tempo indeterminato @ apprendistato duraltre t or e d e | | lé&rgagante diffusdrade raiQve

un anno, mentre ciradue terzidei contrdti a termine e  assunzioni irPuglia ha un peso importante nellaopr
di collaborazione dura al massimo 6 mdsi6 e | e vbabilita di trovare un nuovo lavoro, cosi comellsa-
quota di contratti di durata fino a un mese tra i lavor ta della precedente esperienza lavoratiche incide a
tori che esercitano professioni intellettuali, scientifichesua volta sulla durata del sussidio di disoccupazione
e di elevata specializzazione si spiega osservando ch& un effetto significativo sui tempi di rientro nelme
in Puglia il 3,4%dei contratti di questa durata si Feg cato del lavoro.
stra tra gli oltre 2 mila professori supplenti nelle scuole
el ementar.i o in quell e p\eerl [l6Gilnfianbz icapliitlol303 %siduspa
un giorno), il 2,7% tra i quasi 2 mila professori digiovani Neet di eta tra 15 e 29 anihioro numero nel
scuola secondaria e pestcondaria e il 2,2%argli 2014 (235mila) & diminuitoris pet t o ak-l 6ann
oltre mille cinquecento specialisti in discipline artist dente di 9mila unia (-3,7%) e il tasso di Neet (33%)
che (registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori,si riducedi quasiun puntorispetto al2013, ma si do
scenografi, cantanti, ballerini, artisti di varieta, ecc.) @oca al disopradella media nazionale (26,2%). Il tasso
che, tra questi, oltre 800 contratti (il 54,2%% dehtot di Neet delle donne3@,3%) & superiore dmeno di
le) durano solo ugiorno Viceversa, occorre osservare duepunti rispetto a quello dgi uomini (32,5%)
che la prima nuova assunzione di brevissima duratea dinamica del tasso di occupazione in Puglia dal
non pregiudica la possibilita di riassunzione con-co 2004 al 2014 mostra come quesegione, pur avendo
tratti pit lunghi, in modo da totalizzare molti mesi diyna guota di occupati superiore alla media del Mezz
lavoro nei 365 giorni successivi alla cessazione. giorno dal 2009 al 2012, negli ultimi due anni (2013 e
2014) si é allineata ai valori piu negativi della media
La magyiore durata della precedente esperienza-lav ripartizionale del Sud e delle Isole. Infatti, il tasso di
raci va sembra avere un @i ndcdupagiondiéla Pugig ehk bhvéva raggiuhtd iRsud@ r o b
bilita di trovare un lavoro nei 12 mesi successillea livello pitl elevato nel 2008 (46,6%), si riduce di oltre
cessazione del rapporto di lavoro. Questo fenomengue punti percentuali nel 2010 (44,3%), nel 2002 a
potrebbe essere spiegato tenendo presente ch@adav menta di sei decimi di punto percentuale attestandosi
tori cessati che lavoravano da piu anni beneficianal 44,9%, ma crolla al 42,1% nel 2014.
probabilmente di sussidi di disoccupazione piu lunghi
di un anno e di conseguenza sono propensi a pralung



Introduzione

Finalita di questo rapporto e utilizzare i dati di fonte prevalentemente amministrativa, con la loro etevata ri
chezza informativa, al fine di dave supportooperativoalle politiche del lavoro.

Si analizzano innanzituttd numero e le caratteristichaincipali dei beneficiari di ammortizzatori sociali
della Pugliaa seguito della riforma introdotta conlégge n. 92 del 28 giugno 2012l fine di fornire ai
senizi pubblici e privati per il lavoro informazioni utili pda programmaziondelleprestazionpreviste da

le normativenazionali eregionaliin materia di politibe del lavoro, in particolareetle misure di politiche
attive che condizionano la fruiziordegli ammortizzatori socidli Inoltre, ridurre il tempo di permanenza
nello stato di disoccupazione dei beneficiari di ammortizzatori sociali & indispensabile per diminiire la d
soccupazione di lunga durata e per rendere sostenibile il sisteymsteljno al reddito per chi ha persooit p

sto di lavoro.

Il rapporto analizza, nel secondo capitolo, la domanda di professioni da parte delle imprese, in particolare di

guell e maggi ormente richieste dal m ee rassunzioni, atified I av
di fornire ai servi zi per il l avoro informazioni
sulla domanda reale le attivita formative e per individuare le imprese del territorio con maggiore propensione
al | 6 aoseslle gualioffrire i servizi di copertura dei posti vacanti.

Nel terzo capitolo si esaminat® transizioni della condizione professionale dei lavoratelia Puglia(di-

pendenti o collaboratori) che hanno interrotto volontariamente o involontariaiheagpeorto di lavoro nel
2012, entro 12 mesi dalla data della cessazione,
di conseguenza, [ i vel I di di fficolt”™ che incon
loro caratteristiche anagrafiche e professionali.

Nel quarto capitolo si analizzano sinteticamente le dinamiche del mercato deldaltarBugliain partio-

l are dei gi ovani Neet , sulla base dei dlla forize dt r i me
l avoro dell 6l stat, per fornire un supporto inform
| dati sui beneficiari degli ammortizzatori sociali utilizzati nel rapporto sono stati ricavati dal database online

iCoesi oneSoci al e . tiQummiristatvdNPE noumad Il ii zzat ii dal | 61 st at p

Si utilizza, inoltre, come fonte distema informativo percettdriS | P d e,lche @dndémeluna analisi dei
beneficiari degli ammortizzatori sociali fino al livello provinciale.

| dati sulla domanda di professiomisulle transizioni dei lavoratori dipendenti e parasubordemato stati
estrattidal | 6ar chi vi o del | e Canpiong imtegcato ziélleoconiuniaaziohi lohibloatdrieo r i e
CICO) messo a disposizione dal Mimigt del Lavorache, attualmente, non analizza le comunicazioai rel

tive ai lavoratori somministrati da agenzie per il lavoro (UNISOMM) e imbarcati da imprese marittime
(UNIMARE)®.1 dat i del Il darchivio CICO sono aggiornat: a

Nota metodologica sugli indicatori di domanda professionale

La fonte CICO, stima del coefficiente e potenzialita di analisi

La fonte CICO(Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligafoniessa a disposizione dal Ministero
delavor o, rappresenta una importante risorsa per |
campionamenteiguardatutti i lavoratori interessati da una comunicazione obbligatoria che siano nati nei
giorni 1, 9, 10 e 11 di ogni mese.

Il criterio di campionamento adottato permette di ricostruire la popolazione di lavoratori pnessistiema

delle com%nicazioni obbligatorie nazionali attraverso un coefficiente sensibile alla nazionalita del lavoratore
interessat

! Gli ammortizzatori sociali sono stati ulteriormente riformati con il decreto legisldtivarzo 2015, n. 22ttuativo
della legge delega 10 dicembre 2014, n. 188 (Jobs Act)ed entreranno in vigore a partire dal 1° maggio 2015.
Ldart. 7 del d. 1 gs. 22/ 2015 prevedenchecéa ol éABBhzeohe
siacondizionata la regolarepartecipazione alle iniziative di attivazione lavorativanché apercorsi di riqualif
cazione professionale proposti dai &@rcompetenti
3 E stato attivato un gruppo tecnico presso il Ministeblavoro e delle politiche sail i con | dincarico
risolvere i probl emi che hanno i mpedito ddédinserire nel
UNISOMM e UNIMARE e di analizzare i dati a livello provinciale.
* Per i cittadini stranieri il giorno 1 ha una ricorrenza statistica significativamente diversa dai cittadini italiani, motivo
per cui il coefficiente calcolato & sensibile alla cittadinanza del lavoratore. Si veda: Giuseppe Deé\Btasietod-
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La fonte originaria CICCha una ricchezza informativaotevole s ebbene, per evitare
soggetto, limiti la profondita di localizzazione geografica a livello regionale.

Ogni Airecordo del file campi onfintoicame @ r&2iGhe fraiugadr t a u
tore di lavoroe un lavoratore legati da un contrattipslato a una certa data (data inizibp i nst aur a zi
del rapporto di lavoro (comunicazione di attivazione) viergg@gatadagli eventi successivi (prorogheatr
sformazioni e cesioni) che ne definiscono la datallafine effettiva.

| dati sono arricchiti (da INPS per la meta del campiahe@)l | 6 i nf o rinRezti roinbeu zsiuoknea me
rica allavvio del rapporto dilavodco, al t r i ment i non f acicdmmicazioreobBlep er i
gatorie.

| dati aoggi disponibili dalla fonte CICQiportano i rapporti di lavoro fino &8° trimestre 204. La figura
seguenteiporta in sintesi le informazioni disponibili per ogni rappatidavoro presente nel campione.

Contratto Lavoratore

= &
-
7
"
-ﬁ; Eventuale Agevolazione
> all’assunzione
% Eventuale causa di

cessazione anticipata

Il Ministero rende disponibili i dati sui rapporti di lavoro attivati e sui lavoratori interessati da almeno un

rapporto nel trimestr e n é.Dlsaguito s bpertalil eonfrbntofra idiaiim 6 a | |
nisteriali e i dati CICO stimationilcoeff ci ent e di r itapotar)t o al |l 6uni ver so

Tavola 11 Rapporti di lavoro e lavoratori attivati da fonti CO e CISCO 1 | trim. 2011-I trim. 2013 (valori assoluti)

Rapporto NazionaleCO 2014 Campione CICO Errore di stima campionario
TRIMESTRE Rapporti di !avoro Lavqratqri Rapportli di !avoro Lavqratgri Rapport_i di !avoro Lavqratqri
attivati attivati attivati attivati attivati attivati

I trim 2.584.633 1.955.151 2.607.160 1.978.516 0,87 1,20

I trim 2.822.077 2.108.573 2.851.838 2.135.664 1,05 1,28
2011 Il trim 2.624.710 2.084.706 2.663.391 2.110.059 1,47 1,22

IV trim 2.408.096 1.751.030 2.425.124 1.770.354 0,71 1,10

I trim 2.706.650 2.038.875 2.732.746 2.067.166 0,96 1,39

I trim 2.777.781 2.040.008 2.792.352 2.057.038 0,52 0,83
2012 Il trim 2.481.497 1.973.566 2.526.597 2.006.504 1,82 1,67

IV trim 2.285.455 1.619.972 2.291.539 1.631.133 0,27 0,69

I trim 2.387.698 1.747.694 2.402.304 1.768.172 0,61 1,17

I trim 2.559.750 1.830.872 2.576.050 1.854.156 0,64 1,27
2013 1l trim 2.399.938 1.873.157 2.431.718 1.894.927 1,32 1,16

IV trim 2.266.604 1.582.105 2.271.767 1.594.445 0,23 0,78
logicasult ratt amento del campione CICO in meritlaliatdvdroa st i n
Mimeo, 2014.
® Prima di procedere alle elaborazioni & stata verificata |auteita stima del coefficientéspetto alle variabili relative
airpppor ti di |l avoro e ai | avorator i attivati, cha- il Mi
zZioni obbligatori e .2@dtau@ziore dnue lapparto di lavoro (ce@nurachzlore gliattivazione)

ha una data di imio e pud avere una data fine prevista se & temporanentre nel caso dei CTl questo non accade.
Dop o attlvazione possono verificarsi diversi eventi di cui € tracciato il verificarsi con una data e cioé: a) lg pjoroga
la trasformazione ad altro tii contrattoc) la cessazione anticipata.
® Cfr. http://www.cliclavoro.gov.it/Barometr®el-Lavoro/Pagine/AndamentilercatoLavoro.aspx
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http://www.cliclavoro.gov.it/Barometro-Del-Lavoro/Pagine/Andamento-Mercato-Lavoro.aspx

merito alle elaborazioni dei dati regionali della Puglia & possibile operare un confronto fra le informazioni

el l 6archivio regionale delle comunicazioni obbli
a tabella successiva mostra | 6errore campionaria
oerrore appar e i noallivelio@sionalagavolagqbig nt o veri fica

oz

Tavola 1bisi Lavoratori attivati da fonti CO PUGLIA e CICO i 2010- 2013(valori assoluti)

Lavoratori attivati

ANNO CO PUGLIA Lavoratori attivati CICO Errore di stima Campionario
2010 478.703 486.619 1,65
2011 483.954 488.258 0,89
2012 491.034 497.229 1,26
2013 462.517 467.979 1,18

La disponibilita di dati amministrativi regionali ci permette anche di stimare, solo per la Puglia, la gercentu

le di copertura delle informazioni CICO rispetto alle ulteriori informazpyesenti sulle CO.

In particolare & possibile verificare la quota di tirocini e la quota del lavoro in somministrazione & una r
gione che non ha ancor atavelanlae).| egge sul |l 6accreditam

Tavola 1 teri Lavoratori attivati da fonti CO PUGLIA, p er tipologia di contratto e modelloi 2010- 2013(valori percentua)i

UNILAV UNILAV UNISOMM
Anno (dipendenti e parasubordinati) Tirocini Somministrazione totale
2010 96,40 1,61 1,99 100,00
2011 96,06 1,58 2,36 100,00
2012 96,18 1,29 2,53 100,00
2013 95,62 1,62 2,76 100,00

Come riportato precedentemente la fonte CICO non include le esperienze professionali (tirocini) in quanto
non rientrano nella definizione di rapporto di lavoro. | tirocini nella regione Puglia risultano interegsare m
diamente 7.50@ersone ogni anno. Inoltre CICO non riporta i dati del modulo UNISOMM che traccia tutti i
rapporti di lavoro in essere presso le agenzie di somministrazione. In Puglia, in mancanza di una tegge regi

nal e sull 6accr edit ame n tzpate a tivplle naaianale. L& guota di lavoratargne n z i e
ressat. da contratt.i in somministrazione ~ mediar
nel tempo.

Léanal i si del vol ume di | avoro attivato come i ndi

La ricchezza informativa delle comunicaziobbtigatoriepermette di analizzare nel dettaglicdemanda di

lavoro dipendente e parasubordinato espressaaiaiade per molteplici dimensioni di arsliAi fini della
presenteicercae poco interessda ordinare le profesoni per numero di attivaziowi per lavoratori intere

sati da almeno una attivazione. Infatti la numerosita delle attivazioni spesso premia i rapporti di lavoro (e
quindi le professioni, i tipdi contratto e i settori) in cui la data del contratto € molto bassa (anche diadn s

lo giorno), facendo sfuggire il contenuto informativo piu interessante dhsite nella durata stessa delreo

tratto.

Il primo indicatorepropostop er uscire dall dequivoco della frequer
contrattualizzafi Dal momento che le attivazioni registrano il flusso di contratti attivati e non la quantita di
giorni contrattualizzatié utile introdurre una misurdella quantita di lavoro richiesta dalle imprese. Infatti

puo verificarsiil paradosso che le attivazioni aumentino mentre diminuisce il nuneeigiadni contratta-

lizzati. Al fine di tenere conto anche di questa dimensione & opportuno introdurre aniciicatore che

misuri i giorni contrattualizzati.

" Si parla digiorni contrattualizzati e non di giornate lavorate, in quanto le comunicazioni obbligatorie riportaro le ¢
ratteristiche del rapporto di lavoro, in particolare la data di inizio e la data della fine, ma non le sospensionife le ore e
fettivamente lavorate.
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Unadzi enda AAO0O in un dato mese pu, avere attivato
giornate di lavoro. Caso opposto érapgre nt at o da unodazi en thamasstiiBduede he n e
voratori a tempo indeterminato, immettendo nel suo ciclo produttivo una quariitéoidi molto piu elevata

ded 2ibenda f Aofgiori eontratmalizzadibi met a | 6 osservazione del
da ogni rapporto di lavorcom unmassimdissato a 365 giorni. In questo caslonquel 6 azi end-a B h
trattualizzato 730 giorni di lavoro.

Il limite di 365 giorni & determinato dana serie di considerazioni di seguito riportate:

- i contratti a tempo indeterminato non hanno daga fine, produrrebbero dunque un volume di lavoro
indefinito se non si utilizzasse una convenzione rispetto al periodo di osservazione;

- la variabile intende misurare il vol ume dii- | avol
lita rispeto al futuro di un anno;

- tale scelta media gli effetti stagiondis sendo cal colata tutt:i i ngi or ni
porale di osservazione;

- tale limite $ adatta piu facilmente alla analisi della domanda di lavoro rispettgatsistnza del lavoro
stesso;

- la divisione per 365 giorni della variabiigiorni contrattualizzadipermette di stimarié numero di law-
ratori standarccontrattualizzati da una azienda in un asalare

Questa variabilstimail volume di lavoro, in giorni contrattualizzati, che le aziende hanno impegnato nel
proprio ciclo produttivo e per tanto € stata denomigaienate di lavoro contrattualizzate. Tale operaz-

ne di stima e soggetta a numerosi elementi di potenzialediisterche vamo tutti tenuti sotto controlldn
particolarel 6 ef f ett o che | e trasformazioni, proroghe e
dei rapporti di lavoro attivati nel 2013.

Le giornate di lavoro contrattualizzate permettongtoimarec on pi % accur atezza | 6in
di quanto non faccia la contabilita delle semplici attivazioni. | giorni contrattualizzati non sono altro che la
differenza fra la data fine e la data inizio di apporto di lavoro. Sebbene datlemunicazioni obbligatorie

sia possibile distinguere | a data fine prevosta a
roghe, trasformazioni a tempo indeterminato e cessazioni anticipati), il file campionario CICO mette a disp
sizione sab la data fine effettiva. Pertanto la variabile viene denomigatanate effettive di lavoro can-
trattualizzate.

Una derivata della variabile appen&ratotta permette di stimare lmita di lavoro attivate a tempo pieno

(ULAT) : volume ki giorni dei cotratti attivati per anno ponderati per il coefficiepeattime. Tale variab

le risponde alla domanda: quanti lavoratotempo piengarebbero serviti a rispondere al volume di giern

te di lavoro contrattualizzate dalle aziende?

Per ottenere unstima piu accurata del volume di lavoro attivato, € stata introdotta una procedura di stima
delpart i me in funzione della retribuzione disponibil
Tale procedura identifica la media delle retribuzioni péulittime, distribuite per anno di attivazione epr
fessione a tre digitc{assi professionaliln base a questa distribuzione si stima la distanza della media delle
retribuzioni per i vari tipi di paftime (verticale, orizzontale e misto) rispetto alguivalenti distribuzioni
delful-t i me. Tale distanza varia da 0 a 1 (essendo 1
a full-time) e costituisce un coefficiente di correzione del volume di lavoro attivato.

Il volume di lavoro dismeso dalle aziendel saldi fra i lavoratori attivati e i lavoratori che hann o ter-
minato/cessato il contratto di lavoro come indicatore di controllo della domanda professionale

La variabileunita di lavoro attivatep er met t e di usci r ata ddiadppoidi didauoroveo c o
realizzae una graduatoria piu efficacee | | 6 anal i si del | a do matattdvia, nplla of e s ¢
dice sul volume di lavoro dismesso nello stesso periodo di tempo. Una variabile analoga al volume di lavoro
attivato, che colga dalle cessazioni il volume di lavoro dismesso, allo stato attuale della metodologia non tr

va una soluzione valida.
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Tuttaviaé necessarib ndi vi duar e unodaltra informazione di ten
volume di Avoro attivato non ci sia una quota di lavoro dismesso che neutralizzerebl 6 i rninlvestiree s s e
su quellaprofessione.

Per queste ragiomdi stataaggiuntan dal t ra di mensi one di anal i si che
di lavoratori interessata attivazioni e cessazioni. La metodologia di calcolo della varikbvitgatori att i-

vati (o cessatijtiene conto della numeraaitegli eventi di attivazione di cessazior® per ogni individuo
durante | 6anno. I nfatti =~ molto frequente che unc
piu eventi di attivazione (0 cessazione). Questa eventualitd comporta una sovrappopolazione dei lavoratori se
si scende ndllettaglio delle variabili di analisi: un lavoratore attivato pequegiorni in agricoltura ein-

guegiorni nei servizi verrebbe duplicato da una analisi per settore economico, e lo stesso varrebbe per tutte
le variabili di interesse dei rapporti di lawo Onde evitare taleffetto di sovrappopolazione, doefficiente

di ri porto allodéuniverso di ogni |l avoratore per o0g
lavoratori attivati annui) e per il numero delle cessazioni (nel casowdeitbile numero di lavoratori cessati

annui).

La differenza fra numero di lavoratori attivati e numero di lavoratori cessati permette di calcsddae tita

assunzioni e cessaziompier tutte le variabili di analisi dei rapporti di lavoro.

Le storieoccupazionalie | 6 anal i si del l e transi zioni

A partire dai rapporti di lavoro & possibile riorganizzare la totalita delle informazioni disponibili in ona nu

va matrice di analisi che trasponga i casi di analisi dai rapporti di lavoro ai lavoratori. @aéste di an-

l'isi ~ denoamuwunmazai dirSaloird.e i tratta sempliceament e
tore, la seriali rapporti di lavoro in ordinerescente per data di attivazione.

Questa operazione permette di studiare la cadenaapporti di lavoro aggiungendo importanti variabili di
analisi, la pi% importante delle quali — | b6attesa
Di solito questa rimganizzazione delle informazioni € stata utilizzata nelle ricedchialia Lavoro per aa-

lizzare diverse fenomenologie di transizione. Alcune delle analisi passate hanno utilizzato le soleacomunic
zioni obbligatorié ma pill spessta metodologia adottats: i ~ basata sull b6analisi
individui a partire da archivi amministrativi estethiAltre volte ancora ha integrato le storie occupazionali

con le storie previdenziati

In questo contesto, partendo da un archivio anonimizzato di lavoratori, si propone una analisi di transizione
la cui coortedi partenza € il totale dei lavorataéssatper anno osservati per i 365 giorni successivi rispetto

alla data di cessazione.

Al'l a base dell éanali si di transizione  necessar.
inanalisiQuesta condi zi one caeris paribudl, i cionsadat tea dan dioe miu |
date su tutti i soggetti della coorte di partenza, in quanto tutti costoro vengono osservati dalla dada di cess

8 In questo documento i lavoratori cessati sono coloro ai quali & scaduto il contratto temporaneo o & cessa#o anticipat
mente il contratto.
® Osservatorio MdL Provincia di NapoliAnalisi della domanda davoro nella Provincia di NapaliMovimenti e d
namiche del mercato del lavoro (aprile 2008iugno 2011) (2011)
19 G. De Blasio, M. Lombardi, E. TodiniEvaluation the labour policy through Compulsory Communications: the
example of Labor LafPaper SIS, June 201 1psservatorio MdLProvincia di Napoli udi o rel ati vo all
lavorativo dei soggetti iscritti al collocamento mirat2012; S. Calabrese, G. De Blasio, M. Manidta transizione
dei disoccupati amministrativi iscritti ai Centri per I'lmpiego: valorizzazionded€bmunicazioni Obbligatorie e delle
Schede Anagrafiche e Profession@lipnvegno fAPrendere decisioni: iloruol o
v e r n aUnigeesitd Europea di Roma9-20 aprile2012; Osservatorio del MdL Regione Pugiudio sulle trang
zioni dei percettori di sostegno al reddito su base provin¢204.2); Osservatorio MdLRegione Marche Le politiche
attive del | avoro collegate ai trattament.i di scssi di
cupazionale nella Regione Marci2013; G. De Blasio, G. Garau, M. Sorcionia transizione verso il mercato del
lavoro dipendente dei disoccupati iscritti ai Centri Servizi per il Lavoro in Sardegoagressormuale 2013 Assoat
zione ltaliana di Valuta@ne, Milano, 1819 aprile 2013.
1 G. De Blasio, M. SorcionEmployment outcomes of Shtihe work scheme and Unemployment insurance program
beneficiaries: a longitudinal approach6th scientific meeting of the Italian Statisticalcity, Sapiena University of
Rome- Faculty of EEonomics June 222, 2012[a cura di Roberto De Vincenzi, Angeloh@e Maurizio Sorcioni}
Roma: ISFOL, c2014.2 v.;- (I libri del Fondo sociale europe©86-187) ISBN 97888-543-02082 (cap. 3 e parr. 4.6,
4.7, 4.8e 4.9 )Ammortizzatori sociali in deroga e politiche a#idel lavoroJSFOL, Italia Lavoro
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zione per un periodo convenzionale di 365 gidNel caso di analisi a un anno, i dati del 2013 non soro ut
lizzabili in quanto dei soggetti cessati a fine 2014 non si puod sapere cosa accadra nel 2015.

Lébultima coorte annuale disponibile risulibraatiesser
agli eventi del | trimestre 2013.

In questo rapporto la coorte dei soggetti in transizione viene depurata dai lavoratori che hanno chiuso il loro
ciclo occupazionale per effetto di una cessazione per decesso o per pensionamento.

Una quota del 6% cic a dei rapport.i di |l avoro cessati crisulf
cessivo. Questi rapporti di lavoro in questo documento vengono definiti sovrapposti. La spiegazi@ae di qu

ste sovrapposizioni é riconducibile a considerazioni in pirtetura normativa, in parte a errori di teatt

mento.

In merito alle considerazioni di ordine normativo, in linea di principio la legge non esclude la cortempor
neita di rapporti di lavoro per lo stesso lavoraforatto salvo il divieto di eccedere 48 ore settimanali di

lavord™. Le casistiche del lavoro paitne sono un esempio, ma pesano significativamente su questo fen
meno il cumulo di contratti a progetto, il lavoro a chiamata e i contratti di lavoro domestico.

La componente di errore & dovigtha mancata registrazione della cessazione nel processo di ricostruzione
dei rapporti di Il avoro. I n questo caso il file ca
indi sponibili | e wvariabi | itificdtividilcraaseedatp erte ditrhsmissionet r o |
tipologia di comunicazione).

In questa analisi escluderemo le coppie di rapporti di lavoro sovrapposti, in quanto non comportano una
mancanza di lavoro assoluta per il lavoratore cessato.

| motivi delle cessazioni
Nella tabella successiva sono indicati i motivi delle cessazioni, cosi come sono classificati nel sistema delle
comunicazioni obbligatorigdvola 2.

Tavola 27 | motivi delle cessazioni

Cessazione promossa dal datore di lavoro

Mancatosuperamento del periodo di prova
Licenziamento per giustificato motivo durante il periodo di formazione
Licenziamento per giusta causa durante il periodo di formazione
Licenziament@ergiusta causa
Cessazione attivita
Licenziamento individuale
Decadenza dal servizio
Licenziamento per giustificato motivo oggettivo
Licenziamento per giustificato motivo soggettivo
Licenziamento collettivo
Cessazione richiesta dal lavoratore
Dimissione durante il periodo di prova
Dimissioni per giusta causagiustificato motivo durante il periodo di formazione
Recesso con preavviso al termine del periodo formativo
Pensionamento
Dimissioni
Dimissionipergiusta causa
Altre cause
Decesso
Altro
Risoluzione consensuale

Modifica del termine inizialmentéssato

2 3alvo per il pubblico impiego.

13 Nel caso di cumulo di rapporti di lavoro & necessario rispettare i limiti generali dell'orario di lavoro (48 ore aettiman
li, compresi gli straordinari) e il diritto di riposo settimanalestg al lavoratore il diritto an periodo di riposo dila
meno 24ore consecutive ogni sette giorni,rdgola in coincidenza con ladhenica e aun riposo giornalierali 11 ore

ogni 24 ore @.lgs.66/2003). Spetta al lavoratore comunicare ai datori di lavoro 'ammontare deflerange le quali

puo prestare la propria attivita nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa.
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La classificazbne delle professioni

Il rapporto utilizza la classificazione Istat delle professioni CP2011. Tale classificazione & la medesima ut
lizzata nei modelli delle comunicazioni obbligatodi@ classificazione CP2011 fornisce uno strumento per
ricondurre tutte le professioni esistenti nel mercato del lavoro all'interno idsiemelimitato di raggryp-
pamenti professionali, da utilizzare per comunicare, diffondere e scambiare dati statigtigiirgstrativi

sulle professioni, compabili a livello internazionale. dle strumento non deve invece essere indesmi
dellaregolamentazione delle professionioggetto della classificazione, la professione, € definito come un
insieme di attivitdavorative concretamente svolte da un individuo, che richiamano conoscenze, competenze,
identita e statuti propri.

La classificazione CP2011  di natura gerarchica
nali in aggregati sintetici pitigtretti. La logica utilizzata per aggregare professioni diverse all'interno di un
medesimo raggruppamento si basa sul concetto di competenza, visguaellaplice dimensione di livello e

di campo delle competenze richieste per 'esercizio della prafiess

Il livello di competenza ¢ definito in funzione della complessita, dell'estensione dei compiti svolti, del livello
di responsabilita e di autonomia decisionale che caratterizza la professione; il campo di competenza coglie,
invece, le differenze neiomini settoriali, negli ambiti disciplinari delle conoscenze applicate, nelle attrezz

ture utilizzate, nei materiali lavorati, nel tipo di bene prodotto o servizio erogato nell'ambito della professi
ne.

Il criterio della competenza delinea un sistemasifecatorio articolato su 5 liveltjerarchicidi aggregaz-

ne

il primo livello, di massima sintesi, composto da 9 grandi gruppi professionali;

il secondo livello, comprensivo di 37 gruppi professionali;

il terzo livello, con 129 classi professionali;

il quarto livello, formato da 511 categorie;

il quinto e ultimo livello della classificazione, con 800 unita professionali, dentro cui sonouicond
cibili le professioni esitenti nel mercato del lavoro.

=A =4 -4 -8 =9

La classificazione propone inoltrger ciascuna unitaun elenco db.717 voci professionaliSebbene nelle
comunicazioni obbligatore nazionali il livello massimo di dettaglio siano le voci professionali, queato dett
glio non ¢é disponibile nella variabile del campione CICO, che si ferma alle 511 categtegsjonali.

Ai fini del Il 6anal i si macr o, in questo rapporto i
livelli (1-3 alto, 47 medio, 89 basso) . Le forze armate non h-anno
spetto alla fonte CICQos0 residuali.

Da una analisi del dettaglio informativo delle 511 categorie si puo facilmente notare che il livello di dettaglio
rispetto ai gruppi professionali € molto variegato. La tavola successiva presenta, per oghi grandearuppo pr
fessionale, il nmero di categorie che ne dettagliano le professioni, i lavoratori attivati nel 2012 e la media
dei lavoratori per singola categoriaola 2.

Tavola 21 Lavoratori attivati per grandi gruppi professionali i Anno 2012(valori assoluti)

Categorie Lavoratori

Grandi gruppi professionali professionali _ attivati 2012 Media
Alto 225 1.052.396 4.677
1- LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA 49 33.298 680
2- PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE 78 612.654 7.855
3- PROFESSIONI TECNICHE 98 406.444 4.147
Medio 257 3.078.101  11.977
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO 30 521.155  17.372
5-PROFESS ONI QUALI FI CATE NEQMMERGALIEINEIISERVEI 46 1.504.955 32.716
6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 101 744.857 7.375
DI?\/—ECII(?(ID\ILDIUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI 80 307.134 3.839
Basso 29 1.793.463 61.844
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Categorie Lavoratori

Grandi gruppi professionali professionali _ attivati 2012 Media
8- PROFESSIONI NON QUALIFICATE 26 1.793.405 68.977
9- FORZE ARMATE 3 58 19
Totale 511 5923961 11.593
La cat e-Paroifees®8 oni non qualificated presenta un

una media di circ®9.000 lavoratori annui per categoria. Tale valore mostra una asimmetria di profondita
della classificazione che per le professioni non qualificate ha una articolazione di dettaglio nettamente piu
bassa rispetto a tutti gli altri grandi gruppi.

Per tale agione in questo documento le analisi sulle categorie professionali sono distinte per professioni di
alto, medio e basso livello di complessita.
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1. | beneficiari di ammortizzatori sociali
In Pugliail numero medio dei beneficiari degli ammortizzatori sbhaae confluirannonel 6 As soneur a z i

Sociale per |16l mpiego (ld&indennit”™ di di soccupazi
speciale edile in via di esauri ment o, | 6 ASPI e |
mobilit”™ che s &Imél20a73 ésaumentatd X mith aditd d@lAr8no trmestre del 2013 a

oltre 74mila del quarto trimestre del 2018gura 11). Non &€ compresa la cosiddetta mini ASPI 2012, che
sostituisce solo per il 20113 prestazione di disoccupazione con requigititti per gli eventi di disoccug

zione del,|l bananauxXd1®el | 6i ndi s p weatdiitdvalal 12).tTuttavih,esi puov a |l or
supporre che il numero medio annuo dei beneficiari di questi ammortizzatori nel 2013 si avvicini a quello
dellamini ASPI del quarto trimestréel 2013 e cio8i attestintorno alle 18mila unita.

Nel guarto trimestre del 2013dil adigs 0ot @u pbatatdparime f € ¢
al 5% del totale, quella dei beneficiari della mini AS®6% e quel |l a del | 616bdenni t ~

Figura 1.17 Media trimestrale di beneficiari di prestazioni di disoccupazione per tipologian Pugliai I, Il, lll e IV trimestre
del 2013(valori assoluti in migliaia)

80 74
ol 67 66 67 A
A A A 12 Indennita di mobilita
60 | 11
20 19
18 Mini ASPI
501 9
o
g N B
» 40 1 ASPI
19
30 - 36
42 Indennita di disoccupazione non agricola (requisiti
20 { | 40 ordinari e disoccupazione speciale edile)
10 - 2 A Totale
11
0 8
| trim. Il trim. I trim. 1V trim.
2013 2013 2013 2013 Fonte: INPS

Dal 2008 al 2013 il numermedio annuo dei beneficiari delle indennita di disoccupazione che confluiranno

dal 2014 nell 6ASPI , con | 6esclusione di c hi ha fr
ridotti e della mini ASPI @12, é quasi triplicato (+1%4), aunertando da 19nila a 53 mila unitatévola

1.1). Siregistra o aumento di poco inferiore (1484 se siconsideraaneh | 6 i ndenni t 'm-di mo
la a 18mila unitd).L 6 aument o compl essivo del numer o dena bene

(2012/2013) & pari al 15,4%.

Tavola 1.17 Numero medio annud di beneficiari di prestazioni di disoccupazione per tipologia in Puglid Anni 20082013
(valori assoluti e percentuali)

Variazione Variazione

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008/2013 2012/2013
Numero medio annuo (valori assoluti) %

Indennita di disoccupazione non
agricola (requisiti ordinari e dise 19.472 29.697 32.853 35.542 41.070 19.375 -0,5 -52,8
cupazione speciale edile)
ASPI 25.901
Mini ASPI 8.072
Totale disoccupazione 19.472 29.697 32.853 35.542 41.070 53.349 174,0 29,9
Indennita di mobilita 9.471 9.793 12.054 15.261 21.186 18.495 95,3 -12,7
Totale 28.942 39.491 44.907 50.803 62.256 71.843 148,2 15,4

* La media € calcolata a partire dai beneficiari nel mese intesi come numero di soggetti con algienwuti trattamento nel mese
Fonti: CoesioneSociale.Stat su dati INPS
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Durante il periodo di <c¢crisi, dal 2008 al 2013, | ¢
disoccupazione non agricola/ASPI registra una significativa cresciteBag®o, piu che raddoppiandiova-

lori iniziali, soprattuto tra il 2008eil 2009 mal 6 ent rata i n vigore della rif:c¢
nonsembra avedeterminataun aumentodel numero dei beneficiari superiore a quello degli anni precedenti
(figura1.2.1 nf at t i , | 6estensi one dadll lad A3 RAIt ea;ad deep @ rl eanvdir

tori di cooperativanon hadetermingo sensibili aumenti in termini assoludel bacinodei beneficiarila va-

riazione nel 2012 rispi® al 2011 é stataparial 139 mentre quel |l a del 220813 ri
scesa al 10,%. In ogni caso occorre attendere i dati complessivi del 2014 per valutare pienamente gli effetti
della riformag soprattutto per quanto riguarda la mini ASPI

Léaument o del numer o dei benef i c oda diicrisic sthtd rélatan d e n n i
mente piu contenut®b,30) ed e stato costante fino al 20Xdnuna flessioneel 2013determinate pre+
lentemente dalla riduzione della mobilita in deroga conseguente alla contrazione degli stanziamenti statali.

Figura1.2i Numero medio annuo di beneficiarid e | 1 6i ndenni t "~ di diASBlecdpatibomaemaont &
bilitd in Puglia i Anni 2008-2013(valori assoluti)
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Fonte: INPS

Per quanto riguardab enef i ci ar i del | 6i ndenni t ;occdrie osdarvarene c U p a z
guesta prestazioreecostituitanel 2013siad ai t r at t a me n t dhe Hamo sostituits&@oPperil 2 0 1 2 ¢
2013, |l a prestazione di di soccupazione con frequi s
siadallamini ASPIcon i huovi requisiti. Nella tabella successiva si prende in considerazione solo il numero
dei beneficiari del l 6indennit”™ di di soccupazione

Inoltre, non sono disponibili i valori medinnui ma quelli dei beneficiari, che sono in numero superiare pe

ché queste prestazioni hanno un carattere transitorio e piu baeok (12).

In ogni caso, mentre dal 2008 al 2012 si é registrat@aumentalel 9,3%, nel 2013 | 6 s senz:
si della mini ASPI introdotta nel 2013 daterminato una flessiorfed,3%).

Ma occorre attendere un significativo incremento dei beneficiari della mini ASPI, dal momento chené aume

tato il numero dei potenziali beneficiari di tale prestazione, poichEndecda nuova normativa e richiesto

solo il requisito di 13 settimane di contribuzione negli ultimi 12 mesi, mentre con la vecchia prestazione di
disoccupazione con requisiti ridotti era necessario avere almeno due anni di anzianita assicurativa e 78 gio
nat e di |l avoro nell danno.

Tavola 1.271 Numero di beneficiar* del | 6i ndennit”™ di disoccupazione non agri coc
Pugliai Anni 20082013(valori assoluti e percentuali)

Variazione Variazione

2008 2009 2010 2011 2012 2018 S pola/013
Numero di beneficiari (valori assoluti) %
g‘éjnecr:)rl‘gig;f:sgli‘;‘l‘tfﬁégge non 49761  47.160  52.030  54.815 54.408 9,3
Mini ASPI 2012 54.266
Totale 49761  47.160  52.030  54.815 54.408  54.266 9,3 0,3

* Soggetti che hanno presentato la domanda entro il mese di marzo dell'anno di riferimento per periodi di disoccupazinagutedente.
Fonti: CoesioneSociale.Stat su dati INPS
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Ai  sussidi di disoccupazione prima consideriti oc
cola ordinaria e specidfeche non ha sito interventi di modifica, sg i escl udeapbrireadalo| i z i
2013 della prestazione a requisiti ridotti. Il numero dei beneficiari di questo sussidio halsubifiessione

del 10,8% dal 2008 al 2014, probabilmedtterminated a | | 6 i n tde costrolif incwaati Bnalizzati

alla verifica derequisiti per il diritto e la conseguentiquidazione di questa prestazidn@avda 1.3). Oc-

corre osservare a questo proposito che il numero dei beneficiari di questo sussidio in Puglia (quasi 109 mila

unitanel 2014 rappresenta il 21,1% del totalei gercettori(514 mila unita)e che i175,7% dei beneficiari

della disoccupazione agricola risiede nelle otto regioni del Mezzogiorno.

Tavola 1.37 Numero di beneficiar*  del | 6i ndenni t ™ di di sioAnu 20P&2a13 (vatoe assolgte i c ol a
percentuali)
Variazione
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2008/2014
Numero di beneficiari (valori assoluti) %
Totale 121.766  120.327 120.383  114.094 111512  108.348 108.642 -10,8

* Soggetti che hanno presentatallamanda entro il mese di marzo dell'anno di riferimento per periodi di disoccupazione dell'anno precedent

Fonte: CoesioneSociale.Stat su dati INPS

La recente disponibilita di dati sugli effettivi beneficiari della cassa integrazione guadagni (rsmbopié

ore autorizzate) trasformati in ULAi | numer o di l avorator i 71 tcomsemea ci a
una valutazione molto piu attendibile del numero dei lavoratori non utilizzati dal sistema produttiivo per r
struttur azi oaer erisi dienertato® azieedalikealella quota di occupati dipendenti sospesi dal
lavoro.

Durante il periodo di crisi dal 2008 al 2013 il numero di beneficiari espressi in ULA aumenta di quasi tre
volte (167,2%), crescendo da circa 6 mila a oltre 16 mili@ ucon un incremento nettamente maggiore per i
trattamenti straordinari (272,3%; darBla a quasi 1 mila unita) rispetto a quelli ordinari (76,1%a 3 mila

a 6mila unitd) figura 1.3 e tavola H).

| beneficiari complessivi, espressi in ULA, di cassgegrazione rappresentano nel 2008 una quota dello
0,3% del totale degli occupati alle dipendenze, mentre tale percentuale sale a causa della crisi eéonomica f
no al 2% del 2013.

Figura 1.37 Numero di beneficiari (unita di lavoro dipendente equivalente a tempo piene ULA) della cassa integrazione
guadagni per tipologia in Pugliai Anni 20082013(valori assoluti)
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Fonte: INPS

14 trattamenti ordinari e speciali a favore dei lavoragiicoli nel 2012 hanndeterminatouna spesa di 1,1 miliardi

quasi interamente a carico dello Stato (87,3® r ch® i contri buti wversati (solo p
135 milioni, mentre i trattamenti speciali sono interamente a carico della fiscalita

I controlli dell &l NPS nel 2012 sul | tiament seciali) haitnombi di s
sentito Ain via preliminare di bl occare | e richieste
(che sono state pari a 594.203), di ¢ uRapporto anh@%2012,0 n 0 st
p. 421.
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Gran parte dell aumento compl essivo del O6nunmmeor oprd e
cedente (135,2%) , mentre negli anni successivi € piu contenuto. Nel 2013 si osserva una flessione del 18,8%
del numero dei <cassaintegrati rispetto al 2012, d
trattamenti ordinari e undeksione del 29,1% di quelli straordinari.

Tavola 1.47 Numero di beneficiari* (unita di lavoro standard - ULA) della cassa integrazione guadagni per tipologia ifPu-
glia’ Anni 20082013(valori assoluti e percentuali)

Variazione Variazione

2008 2009 2010 2011 2012 2013 e olas01s

Valori assoluti (ULA) %
S:j;a integrazione guadagniierd 5 55, 9.418 5.693 3.749 5.254 5.818 76,1 10,7
Cassa integrazione guadagni 2.861 5.083 12228  12.681 15.030 10.652 272,3 29,1

straordinariginclusa deroga)
Totale 6.165 14.501 17.921 16.430 20.285 16.471 167,2 -18,8

Incidenza percentuale sutale

degli occupati dipendenti e = = 18 22 28

* Beneficiari: Léunit”™ statistica ~ rappr esent athamerd del berificiarae rildviat
in unita di lavoro standard (ULA) calcolate sulle ore effettivamente utilizzate e lo standard di un lavoratore a tempopearm é rilevato dist-
tamente per trattamenti ordinari e straordinari inclusa deroga.

Fonti: Coesione&kciale.Stat su dati INPS

1.1 | beneficiari per genere

| beneficiari complessivi di tutte le prestazioni di disoccupazione sono in maggioi@nia ela loro quota
aumentadal 59,246 del 2008 a63,4% del 2013. Il numero delle donbeneficiarie aumenta dal 2008 al 2013

in misura minore rispetto a quello degli uomib2®,%%, rispetto all66% dei maschi).

Dueterzidebenef i ci ar i del Il 6indennit”™ di sdnosominicumpté zi 0N ¢
zo donne nel 2008 160,26 era costituito da maschi e39,3 da donne, mentre nel 2013 il differenziale
aumentae il numero dei maschi sale 86,86, mentre quello delle femmine scende3,2%6 (tavola 15).
Anche per quant o r i glaguotddegliludnm @dpdttivaenenielil 626% ril 528 S P |

e superiore a queldelle donndrispettivamente iB7,5% e il 47,%).

Anchei beneficiari d e hel 20i3sodoemmagdioranzal reehi (69,8%4, & fronté del

34,246 delle donne), in ragione della gudore diffusione di questo strumento di integrazione al reddito nel
settore dell d6industri a, che =~ altamente maschiliz

Tavola 1.51 Numero medio annuo di beneficiaridi prestazioni di disoccupazione per tipologia e sesso in PugligAnni 2008 e
2013(valori assoluti e percentuali)

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
2008 2013

Valori assoluti

Indennita di disoccupazione non agricola (requisiti ordin

e disoccupazione speciale edile) 11.823 7.648  19.472 12.939 6.437 19.375
ASPI 16.194 9.707 25.901
Mini ASPI 4.273 3.800 8.072
Indennita di mobilita 5.313 4.158 9.471 12.170 6.324 18.495
Totale prestazioni di disoccupazione 17.136 11.806  28.942 45.576 26.267 71.843

Composizione percentuale

Indennita di disoccupazione non agricola (requisiti ordin

e disoccupazionspeciale edile) o Elee Ll 66,8 332 1000
ASPI 62,5 37,5 100,0
Mini ASPI 52,9 47,1 100,0
Indennita di mobilita 56,1 43,9 100,0 65,8 34,2 100,0
Totale prestazioni di disoccupazione 59,2 40,8 100,0 63,4 36,6 100,0

Fonte:CoesioneSociale.Stat su dati INPS
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1.2 | beneficiari per eta

La composi zione per <classi doet”™ dei benefieiari
lazione alla tipologia del trattamento. | giovanissimi fino a 24 anni rappresen&f)13, una quota med
statraibeneficiarideloi ndenni t ™ dW%) ,di delclcuhPBRIi o(nZ), &)nage di m

ta significativa tra i percettori della mini & (18,66) per | a qual e sono richies
assicurava (tavola 1.6 e figura 14
| giovani adulti di 2539 anni rappresentano una quota4i&® d e | totale dei benefi

disoccupazione, una quota del £6,6a i percettori di ASPI, una quota dé, %% tra i beneficiari della mini

ASP e una percentuale piu bassa tra coloro che hasuafouito della mobilita (33%).

139,6% dei beneficiari dell 6ASPlI =~ costituiguperoda ad:!
re (44,3%) tra coloro che hanno percepitontmbilita. Gli anziani di eta pari o superiore a 55 anni rapprese
tanoill7,32% del totale deinnbeéenefdicidarckhdea@lpp&ii oe@et ot 61d
6,6% dei bendtiari della mini ASPleil21% di col or o che hanmadbilith @Puc epi t c
glia pit di un terzadei lavoratori che hanno perso il lavoro in seguito a licenziamenti collettivi € costituita da
lavoratori di 50 anni e oltreshe hanno maggiori difficolta, rispetto ai pit giovani, di ricollocarsi nel mercato

del lavoo. Prendendo in considerazione tutti i percettori delle prestazioni di dsazicme nel 2013 (7i-

la unita), € aumentata rispetto al 2008 la quota dei giovaBi&Bni (luepunti pecentuali), dei 4669enni

(un punto) adegli anziani di eta pari o supare a 55 anniquepunti), mentre & diminuita di cinque punti la
percentuale dei giovani adulti di-Z® anni.

Figura 1.47 Numero medio annuod i beneficiari di prestazioni di Pdhiiag Anoc upazi ¢
2013(composizione percentuale)
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Fonte: INPS
Tavola 1.67 Numero medio annuo di beneficiarid i prestazioni di disoccupazi dmi per ti
2012 e 2013valori assoluti e percentuali)
2008 2013 2008 2013 2008 2013 2008 2013 2008 2013
Disoccupazione non
a_grlc_ola (_reqwsm or ASPI Mini Aspi Indennita di mobilita Totale
dinari e disoccupazo-
ne speciale edile)
Valori assoluti
Da 15 a 24 anni 599 574 - 987 - 1.499 191 193 790 3.253
Da 25 a 39 anni 9.754 7.804 - 11.800 - 3.744 3.544 6.145  13.297 29.492
Da 40 a 54 anni 7.256 7.610 - 10.244 - 2.294 3.846 8.197  11.102 28.344
Da 55 anni e piu 1.863 3.388 - 2.870 - 536 1.890 3.960 3.753 10.753
Totale 19.472 19.375 - 25.901 - 8.072 9.471 18.494  28.943 71.843
Composizione percentuale
Da 15 a 24 anni 3,1 3,0 3,8 18,6 2,0 1,0 2,7 45
Da 25 a 39 anni 50,1 40,3 45,6 46,4 37,4 33,2 45,9 41,1
Da 40 a 54 anni 37,3 39,3 39,6 28,4 40,6 44,3 38,4 39,5
Da 55 anni e piu 9,6 17,5 111 6,6 20,0 21,4 13,0 15,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: CoesioneSociale.Stat su dati INPS
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13 | beneficiari per addetto dei <centri pubblici |

Nel graficoe nellatabellauccessi vi si valuta | 6adeguatezza del
che ~ tenut o, per | egge, a garantire azionir di or
cettori di ammortizzatori sociali, misurando il rapporto trauimero medio annuale dei beneficiari e quello

degli addetti ai Cpifigura 1.5 e tavola 1)7 Si considerano i valori dei beneficiari del 2013 unglia (circa
2mila unit ™), mentre i dati sui centri per | 0i mpi
Mediamente irPugia ognuno dei 4€pi dovrebbe farsi carico di circa 1.600 beneficiari di prestazioni di d
soccupazione e ciascuno dei cif&y addeti dovrebbe erogare misure a 1B&neficiari di ammortizzatori

sciali. Il rapporto medio di 12Beneficiari per addetto iRugliaé piu basso rispetto a quello che si registra

nelle regioni del Nord (152:1), mentre € piu elevato rispetto a quello del Centro (90:1) e del Mezzogiorno
(89:1).

Figura 1.57 Numero di beneficiari totali di prestazioni di disoccupazione per addetta e i centri pubbl i ci pe
regionei Anno 2013(valori assoluti)

250 +

217
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Fonti: INPS e Ministero del lavoro

Tavola 1.77 Numero medio annuo di beneficiaridi prestazioni di disoccupazione per tipologia, in Puglia e per ripartizione
sedi e addetti dei cieAnrto 2013(vplariladsdluti)c i per | 6i mpiego

Totale Centri per Addetti Dicui Beneficiari Beneficiari

DS ASPI Mini ASPI  Mobilita beneficiari| Fimpiego totale front totali per totali per
pieg office Cpi addetto

Puglia 19.375 25.901 8.072 18.495 71.843 44 567 447 1.633 126,7
Nord 107.434 155.061 35.853 86.461 384.809 236 2.534 1.988 1.631 151,9
Centro 50.582 67.463 17.179 32.155 167.379 96 1.862 1.503 1.744 89,9
Mezzogiorno 115.095 143.293 39.864 85.551 383.802 224 4.317 2.764 1.713 88,9
Italia 273.111 365.816 92.896 204.167 935.990 556 8.713 6.255 1.683 107,4
Fonti: INPS e Mnistero del lavoro e delle politiche sociali
1.4 | beneficiari per provincia
Utilizzando come fonte il Sistema informativo dei

possibile analizzare nel dettaglio provincidlaumero medio dei beneficiari dei principali trattamenti idi d
soccupazione e di sospensione (esclusa la CIG ordinaria, la disoccupazione a requisiti ridotti e i sussidi per
| 6 agr i cRudliaperglisanni 2011 e 2012 (non sono ancora disponitddtii per il 2013) tavola 1.9.

Le modeste differenze tra questi valori e quelli riportati nei paragrafi precedenti sono da addebitare, per
guanto riguarda la cassa integrazione, alla diversita della variabile utilizzata (ULA e numero medio annuo) e,
perq¢qant o riguarda | 6indennit?@ di di soccupazione o0
specifiche categorie (marittimi, edili, ecc.).

Complessivamente il numero medio annuo di beneficiari degli ammortizzatori considénagiisé aume-

tato dal 2011 al 2012 ditre 8 mila unita (12%), da circa 70 mila arm8a unita, con forti differenze terait
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riali: nella provincia diLeccesi registra un&rescita totale del,2%, determinata da una modestissima cr
scita dei percettori dilisoccupaimne ordinaria (5,%) e una flessione dei beneficiari della Cl@entre la
crescita piu elevata e superiore alla media regionale si osserva nella provBaia(dP,%%6), per il conti
buto di tutte le tipologie di ammortizzatdgfigura 1.9.

Figura 1.6 7 Numero medio annuo di beneficiaridi ammortizzatori sociali per tipologia e provincia in Pugliai Anni 2011 e
2012(variazione percentuale)
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Fonte: INPS (SIP)

Anche la composizione provinciale dei beneficiari dei tre grandi gruppi di ammortizzatori € abbastanza d
versificata a causa della diversa natura del sistema produttivo locale: la quota piu elevata di beneficiari dei
sussidi di disoccupazione si registra nella provincifatjgia (696), quella dei percettori della mobilitalne

la provincia diBari (23,3%) e lapercentuale piu elevata di cassaintegrati nella provinciadinto(43,7?%6)

a causa del (figura@.ni si del l 611 va

Figura 1.7 7 Numero medio annuo di beneficiaridi ammortizzatori sociali per tipologia e provincia in Pugliai Anno 2012
(composiziongercentuale)
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Fonte: INPS (SIP)

Tavola 1.87 Numero medio annuo di beneficiaridi ammortizzatori sociali per tipologia e provincia in Pugliai Anni 2011 e
2012(valori assoluti e percentuali)

Provincia Ammortizzatori sociali 2011 2012 Variazione 2011/2012
Valori assoluti %

CIG in deroga 3.189 3.572 383 12,0
CIG straordinaria 1.323 1.712 389 294
Disoccupazione ordinaria e altri sussidi 11.165 13.619 2.454 22,0

BARI Disoccupazione sospesi 43 98 56 130,5
Mobilita in deroga 2.853 3.091 238 8,3
Mobilita ordinaria 2.088 2.685 597 28,6
Totale 20.659 24.777 4.117 19,9
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Provincia Ammortizzatori sociali 2011 2012 Variazione 2011/2012

Valori assoluti %
CIG in deroga 1.049 792 -257 -24,5
CIG straordinaria 286 337 51 17,7
Disoccupazione ordinaria e altri sussidi 3.801 4.170 369 9,7
BARLETTA-ANDRIA- . . .
TRANI Disoccupazione sospesi 62 54 -9 -14,2
Mobilita in deroga 625 638 14 2,2
Mobilita ordinaria 538 779 241 44,9
Totale 6.361 6.769 409 6,4
CIG in deroga 984 812 -173 -17,5
CIG straordinaria 338 439 101 30,0
Disoccupazione ordinaria e altri sussidi 4.557 5.164 607 13,3
BRINDISI Disoccupazione sospesi 2 2 0 0,0
Mobilita in deroga 531 611 80 15,0
Mobilita ordinaria 431 654 223 51,7
Totale 6.844 7.681 838 12,2
CIG in deroga 1.317 1.219 -99 -7,5
CIG straordinaria 449 879 430 95,8
Disoccupazione ordinaria e altri sussidi 7.042 7.793 751 10,7
FOGGIA Disoccupazione sospesi 1 2 1 228,6
Mobilita in deroga 647 675 28 4,4
Mobilita ordinaria 558 734 176 315
Totale 10.013 11.301 1.288 12,9
CIG inderoga 1.564 1.334 -230 -14,7
CIG straordinaria 906 1.070 164 18,1
Disoccupazione ordinaria e altri sussidi 9.719 10.250 531 55
LECCE Disoccupazione sospesi 10 9 -1 -8,3
Mobilita in deroga 2.130 1.828 -302 -14,2
Mobilita ordinaria 1.319 1.617 298 22,6
Totale 15.648 16.108 460 2,9
CIG in deroga 3.119 3.385 266 8,5
CIG straordinaria 1.054 1.626 572 54,3
Disoccupazione ordinaria e altri sussidi 4.427 4.643 216 49
TARANTO Disoccupazione sospesi 6 7 1 23,9
Mobilita in deroga 814 899 85 10,5
Mobilita ordinaria 771 903 132 17,2
Totale 10.190 11.463 1.273 12,5
CIG in deroga 11.222 11.114 -109 -1,0
CIG straordinaria 4.356 6.062 1.707 39,2
Disoccupazione ordinaria e altri sussidi 40.710 45.639 4.929 12,1
PUGLIA Disoccupazione sospesi 123 171 49 39,6
Mobilita in deroga 7.599 7.742 142 1,9
Mobilita ordinaria 5.705 7.372 1.667 29,2
Totale 69.714 78.099 8.385 12,0

Fonte: INPS (Sistema Informativo Percetto8IP)

1.5 | primi dati del 2014

La disponibilita dei dati del primo semestre 2014 relativi al numero medio dei beneficiari di ammortizzatori
sociali inPugliaconsente di confrontarli con quelli dello stesso semestre del 2013.

Il numero medio complessivo di beneficiari di prestazioni di disoccupa&aminuito da quasi 7ila

unita del pimo semestre del 2013 a quasirlla del primo semestreei2014,conna var i a2 i one |
(figura 1.8 e tavola 1.9

Tale modestaiduzione e determinatda una fortissima flessione dei residuali beneficiari di disoccupazio

non agricola ordinaria34 mila unita, paria9%)e de i percettor iitaEenila p@ariandenn
-43,299 e dalla crescita sostenuta dei betiafi di ASPI (+32 mila unita, pari a 2434) e di mni ASPI (+9

mila unita, pari &32,7%)
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Léoaument o mol tcettoriedl neint ASPlo(da @ @ ilbilgp) &scia supporre che i beradiri di

guesta prestazione siano destinati ad aumentare notevolmente a causa della crescita del numero dei lavorator
coperti da questo ammortizzatore. Ma | a rifor ma ¢
sé ASPI e mini ASPI), comporteuna nuova stima dei suoi effetti sul numero dei beneficiari.

In ogni caso, si puo stimare che il numero medio di beneficiari di prestazioni di disoccupbetiarfruglia
nel 2014 si attestera intorno all® Tila unita.

Figura 1.817 Media semestraledi beneficiari di prestazioni di disoccupazione per tipologia ifPugliai | semestre 2013 e les
mestre 2014 valori assoluti in migliaia)
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- 40 13
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30 4
45 Indennita di disoccupazione non agricola (requisi
20 - 24 ordinari e disoccupazione speciale edile)
10 - A Totale
0 0
S1-2013 S1-2014
Fonte: INPS

Tavola 1.97 Numero medio semestraledi beneficiari di prestazioni di disoccupazione per tipologia ifPuglia i | semestre
2013 e | semestre 201@alori assoluti e percentuali)

S1-2013 S1-2014 Variazione S:2013/S12014
Valori assoluti % V. a.

Inder_mlta d|_ disoccupazione non agricola (requisiti ordinari e disoccupazio 34.091 352 -99,0 33.738
speciale edile)

ASPI 13.179 45.217 243,1 32.037
Mini ASPI 2.271 12.099 432,7 9.828
Indennita di mobilita 21.241 12.070 -43,2 -9.171
Totale 70.783 69.738 -1,5 -1.045

Fonti: CoesioneSociale.Stat su dati INPS
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2. La domanda di professioni

Il Sistema informativo delle comunicazioni obbligatorie consente di analizzare i rapporti di lavomo (dipe
denti e parasubordinati) attivati e cessati, ovvero il nunu®ite persone coinvolte nelle attivazioni e eess
zioni, al fine di conoscere la domanda di figure professionali nel mercato del teltlar&uglia

Nel 2013 si registrano iRugliaun milione dirapporti di lavoraattivati, con un calo di circa 28ila rispeto
all 6anno -ZPoe questh eegidngarteCipa pecirca il 10% alla dimensione nazionale delle atiiv
zioni (tavola 2.9".

Occorre osservare che il numero dei rapporti di lavoroenamai uguale quellodei soggetti coinvolti, in
guant o il |l avoratore pu, esser e st alnfatt nell2018 soros s at o
stati attivati complessivamenite Pugliaun milione dirapporti di lavoroche hannaoinvolto 472 mila lavo-
ratori interessati da almeno un rapporto di lavoro, con un numero medio di contratti pro cat@ i
valore medio nazionale € pari a 1,8).

Il numero dei rapporti di lavoro cessati nel 2013 ardimilione diunita, indiminuzione di 20mila unita i-
speto al 2012 {1,9%) e i lavoratori interessati da almeno unpao di lavoro cessato sono 48bla, con

una flesione dell1,% rispetto al 2012.

Tavola 2.17 Rapporti di lavoro attivati e cessati e lavoratori interessati da almeno un rapporto di lavoro attivato e cessato in
Pugliai Anni 2012 e 2013valori assoluti e percentuali)

2012 2013 Var. 2012/2013
Valori assoluti %
Rapporti di lavoro attivati 1.028.136 1.000.422 -27.714 -2,7
Lavoratori interessati da almeno un rapporto di lavoro attivato 499.621 472.331 -27.290 -5,5
Rapporti di lavoro cessati 1.033.248 1.013.315 -19.933 -1,9
Lavoratori interessati da almeno un rapporto di lavoro cessato 508.297 485.069 -23.228 -4,6
Numero medio di rapporti di lavoro attivati per lavoratore 2,1 2,1
Numero medio di rapporti di lavoro cessati per lavoratore 2,0 2,1

Fonte: Ministero del lavoro e delle politiche socidfistema informativo delleomunicazioni obbligatorie

In Pugliasi riscontra unalevataincidenza sul totale delle cessazioni dei rapporti di lavoro di durata pari o
inferiore a un mese, che si attesta su una quota 29| 8b, superiorealla media nazionale (39%) ma in-
feriorea quelladel Lazio (57,4%) (avola 2.2.

Viceversain Pugliasi registra una percentuale molto contenuta di rapporti di lavoro cessati con dutata effe
tiva di un solo giorno (8%; 14,3% nella media nazionalepa solo il 9,1%ha avuto una dutaoltre un a-

no (17,86 nella media nazionale).

Tavola 2.21 Rapporti di lavoro cessati per regione (a) e classe di durata effettivaAnno 2013(composizione percentuale a-v
lori assoluti)

Fino aun mese

o . . Totale
REGIONE Totale di cui 2-3 mesi 4-12 mesi  oltre 1 anno (=100%)
1giorno  2-3 giorni  4-30 giorni
Piemonte 28,0 9,1 5,0 13,9 15,1 31,2 25,7 475.673
Valle d'Aosta 27,9 11,2 53 11,3 18,7 40,0 13,5 28.581
Lombardia 31,0 14,7 5,0 11,3 13,2 29,4 26,4 1.337.226
Bolzano 26,8 2,6 14 22,8 19,7 40,7 12,7 138.475
Trento 28,2 3,9 3,5 20,9 22,4 37,7 11,7 124.387
Veneto 24,9 8,6 4.4 11,9 16,0 34,4 24,8 631.560
Friuli Venezia Giulia 26,0 8,3 4,8 12,9 16,1 34,5 23,4 150.258
Liguria 25,6 7,7 5,4 12,4 16,1 35,8 22,6 201.051
Emilia-Romagna 28,4 7,0 55 15,9 18,2 34,7 18,7 766.815
Toscana 29,1 9,4 6,2 13,4 16,8 34,3 19,8 586.682
Umbria 314 11,7 6,2 13,6 15,2 32,4 20,9 133.240
Marche 25,8 7.9 5,0 12,9 17,6 34,7 21,9 224.366

16 Cfr. Ministero del lavoro e delle politiche socidliapporto annuale sulle comunicazioni obbligatpB14.
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Fino aun mese

o . . Totale
REGIONE Totale di cui 2-3 mesi 4-12 mesi  oltre 1 anno (=100%)
1giorno  2-3 giorni  4-30 giorni

Lazio 57,6 38,6 7,5 11,5 9,1 18,9 14,4 1.409.509
Abruzzo 32,9 9,7 6,8 16,4 18,5 314 17,3 224.653
Molise 31,9 6,7 4,8 20,4 20,4 30,5 17,2 42.964
Campania 36,8 17,0 6,4 13,4 16,2 31,0 16,1 771.053
Puglia 39,1 8,2 5,9 25,0 24,9 26,9 9,1 1.012.571
Basilicata 34,0 8,7 49 20,4 25,3 31,7 9,0 127.781
Calabria 21,6 31 2,5 16,0 25,8 41,6 11,0 329.454
Sicilia 34,7 11,5 7,4 15,8 19,0 33,3 13,1 800.207
Sardegna 30,8 10,8 5,7 14,2 18,3 35,6 15,4 270.435
Totale (b) 34,9 14,3 5,8 14,9 16,7 30,5 17,8 9.789.574

(a) Si intende laggione della sede in cui si svolge l'attivita lavorativa
(b) Il Totale & comprensivo degli Nd
Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche SdiciéSistema informativo delle comunicaziorbldigatorie

Come é stato gia precisato nella nota metodologica, per siotere le professioni maggiormente richieste

dal mercato, sterilizzando gli effetti della stagionaditdella loro breve duraté necessario utilizzare um-i

dicatore che misuri il volume divoro, in giorni contrattualizzati, che le aziende hanno impegnato mel pr

prio ciclo produttivo, riconducendolo alle giornate lavorative

Si preferisce, di ¢ 0 n dedlegunita di laverp attivdte altempozpieno ULATYH ¢che d i ¢
tiene conto delvolume di lavoro, in giorni contrattualizzati, che le aziende hanno impegnato nel proprio ciclo
produttivq di viso per i g iperiil coefficidneedellpdrtaimerfvedj notp metodatogidgat o
Questo indicatore stima, di consegaa, il numero diavoratoria tempo pieno chearebbero serviti a-r
spondere al volume djiornate di lavoro contrattualizzate dalle azieondai anno, sterilizzandgli effetti

dellaloro durata.

Inoltre, si utilizza lavariabiledei lavoratori attivati(o cessati)chetiene conto della numerosita degli eventi

di attivazione(o di cessazioneper ognilavoratored ur ant e koaseaot e, pertant o,

di sovrappopolazione.

La differenza fral numero di lavoratori attivati quellodel lavoratori cessati permette di calcoldrealdo

tra persone assunte e cessate nell éanno di riferi
riduzione complessiva dei lavoratori che esercitano ciascuna professione; si integrpreostiénte inda:

tore con una informazione aggiuntiva sulla effettiva domanda di personale con determinate qualifiche.

In Pugliasonostati assunti nel 2013 cireE8 mila dipendenti e parasubordinati e hanno cessato il rapporto

di lavord”’ circa 483mila lavoratori, con unado negativo di pocmeno di 15mila unitj molto differenza-

to nei nove grandi gruppi professionali (il saldo é positivo pelole professioni intellettuali, scientifiche e

di elevata specializzaziop@avole 2.3 e 2.4

Rispettoal 2012il numero dei lavoratori attivatia subito una flessione del 5,9929 mila unita) e quello

dei lavoratori cessati una riduzione del 4,8%4mila unitd).

Ma la flessione maggiore si registra nel volume complessivo delleage contrattualizzat(-8,7%), che si é
riflessain una riduzione di 8nilioni di giornate di lavoro. In poche parole,Rugliasi osserva nel 2013 una
contenuta diminuzione rispetto alldédanno premedent
rato un numerdli giornate lavorativénferiorerispetto al 2012.

Ovviamente, anche la flessione dal 2012 al 2013 del numero delle unita di lavoro attivate a tempo pieno é
pai alld, ™6 (da265 mila a242 mila), dal momento che questo indicatore & calcolato dividendo il volume
compl essivo dell e giornate contrattualizzate per

7| motivi di cessazione del rapporto di lavoro sono: cessazioni richieste dal lavoratore, cessazioni promosse dal datore
di lavoro (cessazione di attivitd o licenziamento), cessazioni per scadenza del contratto e altre cause (decesso, modifica
del termine fissato e risoluzione consensuale).
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Tavola 2.37 Lavoratori assunti, cessati, saldo tra lavoratori assunti e cessati, volume complessivo delle gatencontrattua-
lizzate e unita di lavoro attivate a tempo pieno in Pugli& Anni 2012 e 2013valori assoluti e percentuali)

2012 2013 Variazione 2012/2013

Valori assoluti %
Lavoratori attivati 497.229 467.979 -29.251 -5,9
Lavoratori cessati 507.327 482.921 -24.407 -4,8
Saldo tra lavoratori attivati e cessati -10.098 -14.942 -4.844 48,0
Volume complessivo delle giornate contrattualizza 96.763.410 88.346.821 -8.416.589 -8,7
Unita di lavoro attivatea tempo pieno (ULAT) 265.105 242.046 -23.059 -8,7

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Tavola 2.47 Lavoratori assunti, cessati, saldo tra lavoratori assunti e cessati, volume complessivo delle giornate contrattu
lizzate e unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali in Puglia Anno 2013(valori assoluti)

Saldo tra Unita di lavoro Volume
Lavoratori Lavoratori lavoratori attivate a complessivo
attivati cessati attivati e tempo pieno delle giornate
cessati (ULAT) contrattualizzate
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 2.024 2.132 -109 1.320 481.787
rIT(;ofessmnl intellettuali, scientifiche e di elevata specializraz 29.072 28.187 885 18.034 6.582.444
Professioni tecniche 18.107 20.415 -2.307 10.241 3.738.088
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 32.025 32.486 -460 18.568 6.777.297
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 89.968 90.895 -927 39.296 14.343.156
Artigiani, operai specializzati &gricoltori 59.598 67.979 -8.381 32.208 11.755.996
Conduttorl_dl_lmp|an_t|, operai di macchinari fissi e mobili e 17,520 19.188 1668 11.267 4.112.604
conducenti di veicoli
Professioni non qualificate 219.660 221.635 -1.975 111.108 40.554.364
Forzearmate 4 4 0 3 1.084
Totale complessivo 467.979 482.921 -14.942 242.046 88.346.821

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Quasi la meta delle 24@ila unita di lavoro attivate a tempo pienoRnglianel 2013esercita professioni

non gualificate (45,9%), il 41,9% svolge mansioradiamentejualificate e solo il restanti2, 26 svolge &-

vori altamentegualificati figura 2.1 e tavola 2.6

Occorre gservare a guesto proposito che la quota di attivati con mansioni non qualificate in Puglia &€ molto
el evata e superiore non solo all a -Noedd42,4%)dwahbrche! t al
a quella delle regioni meridionali (38,7%).

Le differenze di genere sono molto accentuate maggiore quota di dae esercita professioaltamente
gualificate (18%)rispeto a quella degli uomini (892), mentre una percentuale piu elevata di uomini esercita
professioni mediamente qualificate (il 42,9%, a fronte del 40,4% tra le demw) qualificate (il 48,9%, a
fronte del 41,6% tra le donne).

In particolare, una percentuale piu elevata di donne iesérprofessionintellettuali, scientifiche e di elav

ta specializzazionél 12,6%, a frontedel 3,86 tra gli uomini),tecniche { 4,9%, a fronte del 3,8% tra gli
uomini) impiegatizie (il10,6%, a fronte del 5% tra gli uomini) e quelle qualificatectie attivita canmer-

cial i e nei servizi toitra gli Qokinih Bentre éa pdrcenuale degli daminilé ddperi, 9
re a quella delle donne tra gli artigiani e gli operai speciatiZil 18,3%, a fronte del 6% tra le donne), i
conduttor do&6i mpi ant i, opteirsatii d(ii | ma7c% tra b doimne)oeret peafessieni | 6 1

nonqualificate (il 48,9%, a fronte del 42btra le donne).

Tuttavia occorre osservare che si registra un saldo negatip@si2 mila unita per Ig@rofessioni aamente
qualificate, di quasi 1&nila unita per le professioni mediamente qualificate e i lavoratori assunti sone in n
mero inferiore di 2mila unita rispetto a quelli che hanno cessato il rapporto di lavoro nelle professioni non
qualificate.
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Figura 2.17 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e sesso in PugliaAnno 2013 (compos
zione percentuale)
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Tavola 2.57 Unita di lavoro attivate a tempo pieno e saldo tra lavoratori assunti e cessati, per grandi gruppi professionali e
sesso in Puglid Anno 2013(valori assoluti e composizione percentuale)

Saldo tra
Unita di lavoro attivate a tempo pieno (ULAT) Iz\;g[ﬁgré
cessati
Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale Totale
Valori assoluti Composizione percentuale V. a.
1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 440 880 1.320 0,4 0,6 0,5 -109
2 ;ggf:'ggégi‘;ﬁ!ig;g;esc'e”t'f'Cheo‘* 12565 5469  18.034 12,6 38 75 885
3 Professioni tecniche 4.876 5.366 10.241 4,9 3,8 4,2 -2307
4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 10.588 7.980 18.568 10,6 5,6 7,7 -460
5 Professioni qualiicate nelle ativita oo 22369 16928  39.296 225 11,9 162 927
6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 6.095 26.113 32.208 6,1 18,3 13,3 -8381
PomAmTeL e e g doow  maw 12 10 47 a6
8 Professioni non qualificate 41.427 69.681 111.108 41,6 48,9 459 -1975
9 Forze armate 0 3 3 0,0 0,0 0,0 0
(1-3) Professioni altamente qualificate 17.881 11.715 29.595 18,0 8,2 12,2 -1.531
(4-7) Professioni mediamentgualificate 40.279 61.061 101.340 40,4 42,9 41,9 -11.436
(8-9) Professioni non qualificate 41.427 69.684 111.111 41,6 48,9 45,9 -1.975
Totale 99.587  142.459 242.046 100,0 100,0 100,0 -14.942

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integdstle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Nel 2013 si registra iRugliala prima flessionelopoquattro anni delle unita di lavoro attivate a tempmpie
rispetto al 2012-8,7%), che fa seguito alle variazioni tendenziali positive del 201®%4), del011 (0,1%)

e del 2012 (0,%) (figura 2.2 e tavola 2)6

La flessionen e | 2013 rispetto all 6anno p niemedamente qualificate p i
(-16%), in particolare tra lerofessioni qualificate nelle attivita commerciali e neives (-17,3%) e tra gl
artigiani, operai specializzati e agricoltorl7,2%) mentre € pit contenuta in quelle non qualificgl,4%)

ein quellealtamente qualificate§,9%). Fra le professioni altamente qualificate modesta € la flessione degli
attivati del gruppo dellprofessioni intellettuali, scientifiched elevata specializzaziones(4%), mentre é

piu elevata fra le ULAT dei legislatori, impnditori e alta dirigenza12,1%).

La flessione tra le unita attivate a tempo pieno che esercitgmofiessioni tecniche-8,76) € piu elevata,
come emerge dalle analisi successive pitadéate, per i contabili-81,7%6), gli animatori turistici {20,8%),

gli insegnanti della formazione professiongi4,8%) e i ecniciprogrammator{-42,956).
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Figura 2.27 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali inPugliai Anni 2009- 2013(valori assal-

ti)
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Fonte: CICO

Tavola 2.67 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali in Puglid Anni 2009- 2013(valori assluti
e percentuali)

Variazione
2009 2010 2011 2012 2013 2012/2013
Valori assoluti %
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 1.521 1.540 1.546 1.502 1.320 -12,1
E;‘éi?;ﬁ'z"zgz'gﬁge“”a"' scientifiche e di elevate 12.278 14324  13.944 19.060 18.034 54
Professioni tecniche 22.811 24.300 21.659 11.211 10.241 -8,7
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 16.085 17.481 17.735 21.138 18.568 -12,2
Err(])gzzlr?/?;iquallflcate nelle attivita commercial 37218 42.093 43.204 47,522 39.296 173
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 39.803 43.102 41.107 38.906 32.208 -17,2
g%‘g&ﬁf‘c(gr:g"upc'imz' d?‘\’/‘zrii'oﬁ' macchinari fiss 12.671 14844  15.183 13.059 11.267 137
Professionnon qualificate 92.859 105.457 108.976 112.707 111.108 -1,4
Forze armate 8 0 23 0 3
Professioni altamente qualificate 36.610 40.165 37.149 31.774 29.595 -6,9
Professioni mediamente qualificate 105.777 117.520  117.228 120.625 101.340 -16,0
Professioninon qualificate 92.867 105.457  108.999 112.707 111.111 -1,4
Totale 235.254 263.142  263.375 265.105 242.046 -8,7

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Quasi umuartodelle unita di lavoro attivatie Pugliaa tempo pieno nel 2013 & stato assunto con un ¢ontra
to di lavoro a tempo indeterminat®3,4%; 28,7% nella media delle regioni del Mezzogidtrb63,8% con

un contratto a tempo determindf6,3% nella media déflezzogiorno)i | 2,5% con (2A7®appr e
nel Mezzogiorna)il 6,5% con un contratto di collaboranie (7,1% nel Mezzogiornog il 3,8% con altri
contratti (contratto dei lavoratori domestici, intermittente, €&23% nel Mezzogiornoffigura 2.3e tavola
2.7).

Nelle professioni mediamente qualificate si registra una quota maggiore dittantiempo indeterminato
(38,30) e degliapprendisti (5,%), attivati soprattutto come commessi, camerieri, baristi e impiegati.

Nelle professioni altamente alificate si osserva una quota dintratti a tempo indeterminath poco sup-
riore alla melia (25,26), ma il22,@% & stato assunto con contratti parasubordinati, in particolare nelle pr
fessioni di professori di scuola secondaria superiore degli igiiivati, di progettisti e amministratori di-s
stemi e di docenti della formazione.

La quota piu elevata di ULAT attivate con il contratto a tempo determinato si osservartfessipni non
gualificate (87,%0), in particolare tra gli attivati come braanti agricoli(99,6%)
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Figura 2.37 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e tipologia contrattuale irPugliai Anno
2013(composizione percentuale)
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Tavola 2.77 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e tipologia contrattuale in Puglid Anno
2013(valori assoluti e composizione percentuale)

Tempo Tempo

indeterminato determinato Apprendistato Collaborazione Altro  Totale

Valori assoluti

Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 543 236 8 533 0 1320
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazio 3426 10264 117 4069 159 18034
Professioni tecniche 3472 3854 499 2122 293 10241
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 7997 5353 951 3995 272 18568
Professiongualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 13507 14278 2284 3946 5281 39296
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 12238 17858 1532 338 243 32208
ggnngxéteor:;i(ﬁil\%?::%rl}th operai di macchinari fissi e mobili e 5070 5371 281 89 257 11267
Professioni non qualificate 10464 97216 288 557 2582 111108
Forze armate 0 0 0 0 3 3
Professioni altamente qualificate 7.441 14.354 624 6.724 453 29.595
Professioni mediamente qualificate 38.812 42.860 5.248 8.367 6.053 101.340
Professioni non qualificate 10.464 97.216 288 557 2.585 111.111
Totale 56.718 154.430 6.160 15.648 9.091 242.046
Composizione percentuale

Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 41,2 17,8 0,6 40,4 0,0 100,0
Professioni intellettuali, scientifichedt elevata specializzazione 19,0 56,9 0,6 226 09 100,0
Professioni tecniche 33,9 37,6 4,9 20,7 29 100,0
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 43,1 28,8 51 215 15 100,0
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 34,4 36,3 5,8 10,0 13,4 100,0
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 38,0 55,4 4,8 10 08 1000
Sgnn(?ﬁct:aor:{i%il\%?g)rl}“’ operai di macchinari fissi e mobili e 45,0 477 43 08 23 1000
Professioni non qualificate 9,4 87,5 0,3 05 2,3 100,0
Forze armate

Professioni altamente qualificate 25,1 48,5 2,1 22,7 1,5 100,0
Professioni mediamente qualificate 38,3 42,3 5,2 83 6,0 100,0
Professioni non qualificate 9,4 87,5 0,3 05 2,3 100,0
Totale 23,4 63,8 25 6,5 38 1000

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

In Pugliasi registra una quota contenuta di unita di lavoro attivate nel 2013 con un contratto a tengpo parzi
le'® (25,5%), inferiore a quella che si osserva nella media nazionale (34,8%), ma anche nelle regioni del
Mezzogiorna(30%), che eiminuitarispetto a quella del 2012 (2% (figura 2.4 e tavola 2)8

18 e ULAT a tempo parziale misurano quale quota del volume complessivo delle ore diitap@gate dalle imprese
sia stata attivata con un contratto par time.
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Quote di attivati con contratti patitne superiori alla mediregionale si registrano tra le professioni raedi

mente qualificate40,26) e altamente qualificate (36), mentre percentuali piu contenute si osservano tra

le professioni non qualificat& 8%).

Percentuali in ogni caso consistenti di assunti con atiota tempo parziale nel confronto con tutti glivscc

pati (nel 2013 in Puglia il 17% dei dipendenti lavora patitne) segnalano possibili fenomeni di lavora-gr

gio e cioe di lavoratori che sono retribuiti per un numero minore di ore rispetto a qtettigaghente lao-

rate.

Questo fenomeno € particolarmente rilevante tra le professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei
servizi 61,8%), che rappresentano una quota molto ¢étedaunita attivate (169). Fra queste professioni

sono compresquelle nei settori del commercio, dei servizi alla persona e della ristorazione che, ceme si o
serva nel paragrafo successivo, comprendono le professioni maggiormente richieste dal mercato del lavoro e
nelle quali si registrano le piu elevate quote diauaittivate con il contratto patitne, superiori anche alla

media regionale: commes$il(,1% di parttime sul totale), addétt al | d as s i s76,@u),zamerdp er s on
ri (49%), baristi 64,4%), cuochi (48,%0), venditori a domicilio(94,3%)e addetti allgpreparazione, alla ¢o

tura e alla distribuzioe di cibi (8,3%).

Figura 2.47 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e orario di lavoro inPugliai Anno 2013
(composizione percentuale)
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Tavola 2.87 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e orario di lavoro in Puglid Anno 2013
(valori assoluti e composizione percentuale)

Tempo Tempo Tempo Tempo

- . Totale : . Totale
pieno parziale pieno parziale
Valori assoluti Composizione percentuale
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 874 446 1.320 66,2 33,8 100,0
Erofe;smnl intellettuali, scientifiche e di elevata speci 11.422 6.612 18.034 63.3 36,7 100,0
lizzazione
Professioni tecniche 6.069 4.172 10.241 59,3 40,7 100,0
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 9.384 9.184 18.568 50,5 49,5 100,0
SPé?\tiezsismm gualificate nelle attivita commerciali e nei 15.002 24294  39.296 38.2 618 100,0
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 26.874 5.335 32.208 83,4 16,6 100,0
C_qnduttorl di |mp|a_nt|,_ operai di macchinari fissi ®m 9.379 1889 11.267 83.2 168 100,0
bili e conducenti di veicoli
Professioni non qualificate 101.357 9.751 111.108 91,2 8,8 100,0
Forze armate 0 3 3
Professioni altamentqualificate 18.365 11.230 29.595 62,1 37,9 100,0
Professioni mediamente qualificate 60.639 40.701 101.340 59,8 40,2 100,0
Professioni non qualificate 101.357 9.754 111.111 91,2 8,8 100,0
Totale 180.361 61.685 242.046 74,5 25,5 100,0

Fonte: Elaboraziorii Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)
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La quota di giovani di 1224 anni tra le unita di lavoro attivate a tempo piend’uglia € molto bassa
(11,9%), mentre il25,3% e costituito dadulti di 2534 anni, il 27,4 da lavoratori di etd compresa tra 35 e

44 anni, i123,%% da lavoratori di 4%4 anni e una quota modesta (24)&a anziani con 55 anni e oltrfe (

gura 2.5 e tavola 2)9

La quota di giovani € piu elevata tra le professimediamente qualificate (1842 e piu bassa tra quellé a
tamente qualificate che richiedono il prgaemento degli studi terziari (5%).

Occorre osservare che sicuramente la domanda di giovani € contenuta, ma i lavoratori che incogtrano ma
giori difficolta a rientrare nel mercato del lavoro sono gli anziani di 55 anni e oltreagpesentano poco
meno del 1% delle unita attivaten Pugliain tutte le professioni nel 2013, con la sola esclusione deidegisl|

tori, degl i i mpr en(d6ifo)o r i e dell éalta dirigenza
Figura25iUni t © di |l avoro attivate a tempo pi enBRuglipieAnnog0l3Hcondi gr up
posizione percentuale)
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Tavola 2.91 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e classedde t Puglia h Anno 2013(valo-
ri assoluti e composizione percentuale)

Fino a 24 2534 3544 4554 55 annie

anni anni anni anni oltre Totale
Valori assoluti
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 37 247 471 349 216 1.320
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 293 4.519 7.368 4.249 1.605 18.034
Professioni tecniche 1.201 4.143 2.667 1.564 666 10.241
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 2.593 7.023 5.169 2.641 1.140 18.568
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 9.853 12.892 8.617 5.703 2.231 39.296
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 3.127 7.093 8.999 8.670 4.319 32.208
giovnglcj(t)tlti)rl di impianti, operai di macchinari fissi e mobit@nducenti 823 2693 3.239 3.104 1.409 11.267
Professioni non qualificate 10.991 22.684 29.750 30.597 17.086 111.108
Forze armate - - - 3 - 3
Professioni altamente qualificate 1.531 8.910 10.506 6.162 2.487 29.595
Professioni mediamente qualificate 16.396 29.701 26.025 20.119 9.099 101.340
Professioni non qualificate 10.991 22.684 29.750 30.600 17.086 111.111
Totale complessivo 28.918 61.295 66.281 56.881 28.672  242.046
Composizione percentuale
Legislatori,imprenditori e alta dirigenza 2,8 18,7 35,6 26,4 16,4 100,0
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 1,6 25,1 40,9 23,6 8,9 100,0
Professioni tecniche 11,7 40,5 26,0 15,3 6,5 100,0
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 14,0 37,8 27,8 14,2 6,1 100,0
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 25,1 32,8 21,9 14,5 5,7 100,0
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 9,7 22,0 27,9 26,9 13,4 100,0
(?iovne(?g;?” di impianti, operai di macchinari fissirobili e conducenti 73 23.9 28.7 275 125 100,0
Professioni non qualificate 9,9 20,4 26,8 27,5 15,4 100,0

Forze armate
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Fino a 24 2534 3544 4554 55 annie

anni anni anni anni oltre Totale
Professioni altamente qualificate 5,2 30,1 35,5 20,8 8,4 100,0
Professioni mediamente qualificate 16,2 29,3 25,7 19,9 9,0 100,0
Professioni non qualificate 9,9 204 26,8 27,5 15,4 100,0
Totale 11,9 25,3 27,4 23,5 11,8 100,0

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

L 6 8% delie242mila ULAT dellaPuglianel 2013 ha la cittadinanza italianaao il 12,96 é costituito da
stranieri {igura 2.6 e tavola 2.10 Poiché gli stranieri sono4l, 76 del totale degli occupati dipendentia p
rasubordinatdi questa regionesi puo affermare che la domandapdate delle imprese di lavoratori noa-it

liani & sicuramente piu elevata rispetto agli stock medi annui, anche perché le nuove attivazioni riguardano in
prevalenza le assunzioni a tempo determinato e le professioni meno qualificate.

Infatti, gli stranier costituiscondl 19,2 delle unita che esercitano le professioni non qualificate come quelle
dei servizi alle persone (colf) e di pulizia di uffici ed esercizi commerdidito minore € la quota di str

nieri tra gli attivati che svolgono professi mediamente qualificate (8/&) e altamente qualificatd. ,(3%).

Quote di stranierelevatesi osservananchetra le ULAT delleprofessioni qualificate nelle attivita comme

ciali e nei serviz{11,3%)

Figura 2.6 1 Unita di lavoro attivate a tempo pieno pergrandi gruppi professionali e cittadinanza inPuglia i Anno 2013
(composizione percentuale)
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Tavola 2.10i Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e cittadinanza in Puglia Anno 2013(va-
lori assoluti e composiziorgercentuale)

Italiani Stranieri Totale Italiani  Stranieri  Totale
Valori assoluti Composizione percentuale
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 1.317 8 1.320 99,8 0,2 100,0
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 17.865 169 18.034 99,1 0,9 100,0
Professioni tecniche 10.026 215 10.241 97,9 2,1 100,0
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 18.175 393 18.568 97,9 2,1 100,0
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 34.851 4.445 39.296 88,7 11,3 100,0
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 29.362 2.847 32.208 91,2 8,8 100,0
\(/:(;)iggllimon di impianti, operai di macchinari fissi e mobili e conducenti 10.333 934 11.267 917 83 1000
Professioni non qualificate 89.761 21.347 111.108 80,8 19,2 100,0
Forze armate
Professioni altamente qualificate 29.209 387 29.595 98,7 1,3 100,0
Professioni mediamente qualificate 92.721 8.618 101.340 91,5 8,5 100,0
Professioni non qualificate 89.761 21.347 111.108 80,8 19,2 100,0
Totale 211.691 30.352  242.043 87,5 12,5 100,0

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Nel 2013il 70,8% delle unita di lavoro attivate iRugliaha conseguito al massimo la licenzadiaginfor-
mazione questa che segnala una forte domanda di lavoratori con bassa qualificazione, ma anche fenomeni di
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sovramansionamento, dal momento che lavoratori chemenn no neppur e désettazihb
esercitano il 10% delle professioni altamente qualificate 6511% delle professioni mediamente quakfic

te figura 2.7 e tavola 2.1)1 La grande maggioranza delle ULAT che esercitano mansioni non cpialifia
conseguito al massimo la licenza me@2%).

La quota dei diplomati € pari aD,%%6 ed & maggiore nelle professioni altamente qualifi@3%) e in qué

le mediamente qualificat&1,®6). Anche in questo caso si manifestano fenomeni di soargimamento,

in particolare per quanto riguarda la quota di diplomati delle professioni intellettuali, scientifiche e di elevata
specializzazione che richiederebbero almeno la laurea triennale. Questo fenomeno & determinato anche dalla
presenza di professomaiani di scuola elementare che hanno conseguito il diploma di scuola magistrale che,
in precedenza, abilitava all dédinsegnamento nell a s
Solol 6 & deBe unita attivate iRugliaha conseguito il titolo terziario (laurea, laurea magistralettora-

to); tale quota é piu elevataq,4%) tra i lavoratori che esercitano professioni altamente qualificate. In questo
caso si osservano fenomeni di segtalificazione, in particolare nelle professioni mediamente qualificate

che vedono la presenzal @2% di laureati (tasso di sowgualificazione).

Figura 2.71 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e titolo di studio irPugliai Anno 2013
(composizione percentuale)
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Tavola 2.117 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e titolo di studio in Puglid Anno 2013
(valori assoluti e composizione percentuale)

Fino alla Fino alla
. . Diploma Laurea Totale licenza  Diploma Laurea Totale
licenza media :
media
Valori assoluti Composizione percentuale

Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 393 495 432 1.320 29,8 37,5 32,7 100,0
P_ro_fessu_)nl intellettuali, scientifiche e di elevata-sg 654 4574  12.805 18.034 36 254 710 100,0
cializzazione
Professiontecniche 2.083 4.702 3.457 10.241 20,3 45,9 33,8 100,0
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 5.162 11.159 2.246 18.568 27,8 60,1 12,1 100,0
rl?;(i)fseesrs\,/lizim gualificate nelle attivita commerciali e 23577 14.916 803 39.296 60,0 38,0 20 1000
Artigiani, operai specializzati e agricoltori 27.819 4.279 110 32.208 86,4 13,3 0,3 100,0
Conq_uttorl di |mp|a_nt|_, operai di macchinari fissi e 9.420 1.778 69 11.267 83,6 158 06 1000
mobili e conducenti di veicoli
Professioni non qualificate 102.195 8.642 270 111.108 92,0 7,8 0,2 100,0
Forze armate 3 0 0 &
Professioni altamente qualificate 3.130 9.771 16.694 29.595 10,6 33,0 56,4 100,0
Professioni mediamente qualificate 65.978 32.133 3.229 101.340 65,1 31,7 3,2 100,0
Professioni nomualificate 102.198 8.642 270 111.111 92,0 7,8 0,2 100,0
Totale 171.306 50.546 20.193 242.046 70,8 20,9 8,3 100,0

* Con il colore azzurro € indicato il tasso di soguaalificazione: percentuale di persone laureate che esercitano professioni med@nentpiat
ficate

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)
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Il 34,90 delleunita di lavoro attivate ifPuglia &€ impiegatamel settored e | | 6 a g it 28% pel Masior a
comparto degli altrservizij il 10,5% nel commercja | 10% nel |l 6i ndus Bornéghd i n
berghi e ristoranti, il7,7% nelle costruziore lo 0,8 nella pubblica amministrazionégura 2.8 e tavola
2.12.

Due terzi delledi unita di lavoro attivate che esercitaleoprofessioni norualificate lavorano nel settore

dd | 6 a g r(66@6),un terzoai quelle mediamente qualificate opera nel settore degli altri servizi (33%),
mentrel 6 8 Odedd &ttivati nelle professiordltamente qualificate prestano la loro opera nel settore degli
altri sewizi, in particolare in quello della sanita e dei servizi sociali.

Figura 2.87 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali e settore economico FPugliai Anno 2013
(composizione percentuale)

Agricoltura Industria in senso stretto m Costruzioni = Commercio m Alberghi e ristoranti ~ Pubblica amministrazione m Altri servizi

Totale 34,5
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[
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Tavola 2.127 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi profesionali e settore economico in Puglid Anno
2013(valori assoluti e composizione percentuale)

. Industria in - . Alberghie  Pubblica ammi- Altri
Agricoltura Costruzioni Commercio ) . ; . - Totale
senso stretto ristoranti nistrazione servizi
Valori assoluti
Leufiehiior, Tujaranidli = 34 141 81 259 173 105 526  1.320
alta dirigenza
Professioni intellettuali,
scientifiche e di elevata sp 28 402 178 470 46 608 16.303 18.034
cializzazione
Professioni tecniche 49 1.266 513 515 411 548 6.939 10.241
Pliizssien seplie (e 344 1.864 1.010 2579 1.139 355 11277 18568
lavoro d'ufficio
Professioni qualificate nelle
attivita commerciali e nei 266 1.236 80 9.493 14.377 186 13.659 39.296
servizi
AN, TPl 8Pl zze 7.644 8.546 10.246 1.608 599 103 3.462  32.208
e agricoltori
Conduttori di impianti, op-
rai di macchinari fissi e oy 969 3.655 1.004 493 77 42 5.027 11.267
bili e conducenti di veicoli
Professioni non qualificate 74.222 7.167 5.553 9.916 3.478 85 10.686 111.108
Forze armate - - - - - - 3
E’gg{zss'ona“ameme qual 110 1.809 772 1.244 631 1261 23768  29.595
"Pf:g;‘izs'o”' I ECY 9.222 15.300 12.341 14.172 16.193 686 33.426 101.340
Professioni non qualificate 74.222 7.167 5.553 9.916 3.478 85 10.689 111.108
Totale complessivo 83.554 24.275 18.666 25.333 20.302 2.032 67.884 242.043
Composizione percentuale
Legislatori, imprenditori e 25 10,7 6,1 19,7 13,1 79 399 1000
alta dirigenza
Professioni intellettuali,
scientifichee di elevata s 0,2 2,2 1,0 2,6 0,3 3,4 90,4 100,0
cializzazione
Professioni tecniche 0,5 12,4 5,0 5,0 4,0 54 67,8 100,0
Professioni esecutive nel 1.9 10,0 54 139 6.1 19 607 100,0

lavoro d'ufficio
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Industria in Alberghie  Pubblica ammi- Altri

Agricoltura Costruzioni  Commercio - . . . - Totale
senso stretto ristoranti nistrazione servizi

Professioni qualificate nelle
attivita commerciale nei 0,7 31 0,2 24,2 36,6 0,5 34,8 100,0
servizi
Artigiani, operai specializzat
e agricoltori 23,7 26,5 31,8 5,0 1,9 0,3 10,7 100,0
Conduttori di impianti, op-
rai di macchinari fissi e oy 8,6 32,4 8,9 4.4 0,7 0,4 44,6 100,0
bili e conducenti di veicoli
Professioni non qualificate 66,8 6,5 5,0 8,9 3,1 0,1 9,6 100,0
Forze armate
E’;‘;ﬁss'on' altamente qual 0,4 6.1 2,6 42 21 43 803 1000
rhatession! mediaments gt 0.1 15,1 12,2 14,0 16,0 07 330 1000
Professioni nomualificate 66,8 6,5 5,0 8,9 3,1 0,1 9,6 100,0
Totale 34,5 10,0 7,7 10,5 8,4 0,8 28,0 100,0

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Il grafico successivo mostra i settori che compongormihparto degli altri servizi (barre di colore blu):

| 68, 5% dell e unit”™ di l avoro attivat e canepeesonple® pi e
domestico, il 6% nel trasporto e magazzinaggio, il 5,8% nel settore del noleggio, agetatygidi e servizi

di supporto alle i mprese, il 3,1% nella sanit”™ e
déintratteni ment o, il 2,5% nelle attivit”™ profess
neiservizi doéinf or mafgura)2®e e comuni cazi one (

Figura 2.97 Unita di lavoro attivate a tempo pieno per settore economico iRugliai Anno 2013(composizione percentuale)
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Attivita professionali, scientifiche e tecnich
PYYAYAAAGNI T A2yS LIzoo0ftlh@8 S RAFSAFT | a3AO0dNI T A2
C2NYyAlGdzNY RA FOljdz TOBBGA F23yIFINASE FGGAOAGL
Attivita finanziarie e assicurative 0,2
Attivita' immobiliari | 0,1
Estrazione di minerali da cave e miniere0,1
C2NYAlGdz2NF RA SYySNHAI |GI SGGNAOIFZ 3l az @I LIRNBE S
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0

T T T T 1

34,5
WSGGFIEA2T NRALI NI
9,3

8,4

7,7

6,9

B2A23T ASNBAT A RA  &dzLlLx
3,4
3,0
2,4
1,6
LB NIABSS RA AYyiaNI GGSyAYS
1,4
1,2

Fonte: CICO 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
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2.1 Le professioni maggiormente richieste dal mercato

In questoparagrafo si forniscono piu ampie informazioni sulle professioni maggiormente richiesterdal me

cato del lavorodella Puglial | e pri me 20 e 50 per numerosit "a, al
zione verso le qualifiche di cui hanno effettivartebisogno le imprese.

Léevidenza preval ente <c¢he enmleativagattepriche 20 prdfessidni cahiil g u e
maggior numero di unita di lavoro attivatahe rappresentano il 66% di tutte le attivazisono in prevale-

za poco o non @lificatee in gran parte costituite da braccia@io € determinatd al | 6 el evaa-t a qu
sunzionidi personale non qualificato sopr attutto nel settore dell 6agr |
Ma occorreanche osservarghe la durata dei contratti del personale che eagpciifessionimediamente e

non qualificde épiu breve rispetto a quella delle professioni altamente qualificate: di conseguenza il loro
turn over € molto piu elevato ed € maggiore la frequenza delle nuove attivazioni di personale non qualificato.
Infatti, come si pud osservare nella tabella successiva che rapporta il numero delle ULAT al nunaero dei |
voratori attivati, quelli che esercitano professioni altamente qualificate hannottio8,1% delle 365
giornate del 2013con punte pari al 65%2trail egi sl at or i , gl i i mprenda-t or i
tori con mansioni non qualificatéra le quali quelle di bracciante agricolo e manovad&no lavoratone-
diamente6 mesi(il 50,6% d e i 365 gi tavolai2.13dldalotatdrachenswojgono Ié professioni
qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi, tra i quali si trovaradtie professioni maggiormenté r

chieste dal mercato del lavodella Pugliacome quelle dcommessi, camerieri, baristiddettidl 6 as si st en
personales cuochi hanno lavora solo il 43,76 delle giornate del 2013.

Tavola 2.137 Lavoratori attivati e unita di lavoro attivate a tempo pieno per grandi gruppi professionali in Pugliai Anno
2013(valori assoluti e composiziorgercentuale)

Unita di lavo-
Lavoratori ro attivare a ULA T/Lavoratori
attivati tempo pieno attivati
(ULAT)
Valori assoluti %
Legislatori, imprenditori e alta dirigenza 2.024 1.320 65,2
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevapecializzazione 29.072 18.034 62,0
Professioni tecniche 18.107 10.241 56,6
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 32.025 18.568 58,0
Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 89.968 39.296 43,7
Artigiani, operaispecializzati e agricoltori 59.598 32.208 54,0
Conduttori di impianti, operai di macchinari fissi e mobili e conducenti di veicoli 17.520 11.267 64,3
Professioni non qualificate 219.660 111.108 50,6
Forze armate 4 3 77,9
Professioni altamente qualificate 49.203 29.595 60,1
Professioni mediamente qualificate 199.112 101.340 50,9
Professioni non qualificate 219.664 111.111 50,6
Totale complessivo 467.979 242.046 51,7

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

I n ogni caso, l Gutilit”™ di analizzare nel dettagl
fatto che le prime 20 qualifiche costituiscon6%,8% della domanda annuale di lavatella Pugliae le pi-

me 50 coprond 6 &@Rdel2otaleDi conseguenza, € utile indirizzare una parte consistente delle attivita di
orientamento e di formazione verso queste profess
In Pugliaal primo posto fra le prime 20 professioni maggiormente richiestéemonne 76% del totale) si

trovano le braccianti agricole, mestiere che asspibeali un terzo del totale (34,3%figura 2.10 e tavola

2149t avol a A. 1 del)lléadd traegsunzioni e sessazioni di tavomratori con questaigualif

ca é positivo di poche unita e si osserva ciescitadel 2,36 delle unita di lavoro a tempo pieno attevalal

2012 al 2013 (oltre 3#ila unita).

La seconda professione per unita di lavoro attivate a tempo pieno e qualtardessa delle vendite al-m

nuto, con una quota dél,8% del totale, un sdb positivo di circa 80 unita e undlessionedal 2012 al 2013

del 28,9% (da 8 mila a énila unita). Al terzo posto sitrovanoted det t e al |l 6assi stenza
(4% del totale), con un salgmsitivo di circa800 unita e unarescita del 20,1% (da 3 mila arla unita).

Segue, in ordine decrescente, una professione mediamente quabifticatie agli affari generali &% del

totale), con un saldpositivo e una flessione del 943 Solo a prtiredal sesb posto si trovano le prime @r
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fessioni di elevata qualificaziongtermezzate da lavori poco qualificati come camerieri, colf, addettr-ai se
vizi di pulizia, baristi e cuochi

- professoresse di scuola secondaria superiore, conun saldadpgso e una crescita de

- professoresse di scuola primaria, corsaltio positivo e unerescita del 1%;

- specialisti nell 6educazione e nella formazione
25,4%;

- professoresse di scuola eadaria inferiore, con un saldo positivo e una flessione del 21,9%;

- professoresse discuolager i mar i a ( maestr a d&@sn daldmegativekiunas c u o |
flessiane del 18,40;

- professioni sanitarie, infermieristiche e ostetriche, coraldosnegativo e unerescita del 24 %.

Le prime 20 professioni degli uomini per numerosita delle unita di lavoro attivate a tempo pieno cwmstituisc
no il 67,46 della domanda annuale di lavatella Puglia valore nettamente inferiore a quelloldalonne
(76%).

La primaprofessione per numerosita (3%%el totale) &€ sempre quella di bracciante agricolo, che a reg
stratooltre 53mila unita di lavoro attivate, con un saldo positivo e cmscita rispetto al 2012 d&l7%.

Al secondo posto si colloca fxofessionali manovale(3,4% del totale), con un saldeegativoe una fls-

sione deR6,3% (da 7 mila a Bila unita).
Seguono quelle dcameriere (2,%), con un saldoayativo e una severa flessione del 31,2% (da,5 anBa

unita), diautista (2,%6), onunsaldposi ti vo e un®, difcdmensessd2,6%)echedegistrh 6 8 , 8

un saldo negativo e una flessione del 12%, di cassmeelle vendite al minuto (24, con un saldo posit
vo, ma una flessione del 22

Dopo la professiondi muratore (2%),n flessione del 16,8% (da 3,4 a &y8a unita), si trova quella diuo-
co (1,8%), che registra un saldwegativo e una flessione del 2B% di addetto agli affari gendirél,7%),
con una fl e®%sione dell 612, 6

Fra le prime 2Gi registrauna solaprofessione altamengpalificata(professore di scuola secondaria &sup
riore) e nelle successive 3uelle diinfermiere e di professore di scuola secondaria inferiore

Figura 2.10- Unita di lavoro attivate a tempo pienoper professione(prime 20 professioni per numerosita)e sessin Puglia i
Anno 2013(incidenza percentuale sul totple

Femmine

34,3

Braccianti agricoli
Commessi delle vendite al minut

Addetti all'assistenza personal 4,0

Addetti agli affari generali 3,5
Camerieri e professioni assimilat 2,7
Professori di scuola secondaria superio 2,5
Baristi e professioni assimilat 2,3
Collaboratori domestici e professioni assimila 2,0
Venditori a domicilio, a distanza e professioni assimil 2,0
Professori di scuola primari 1,9

{LISOALEfA&GGA ySttASRAZOIT A 58S yStfl F2NNITAZ2YS RA a27
Addetti a funzioni di segreteri
Professori di scuola secondaria inferio

P RRSGGA FEEUAYTF2NNITAZ2YS
Operai addetti ai servizi di igiene e puliz

$6 /1 tf /SYGSNI 6asSyl |l Fdzyl A

Professori di scuola pre¢ primaridll 1,4
t SNB2YFtS y2y ljdad t ATAOl @13 RRSGG2 A &ASNBATA RA Lz A
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture mi 1,3
Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetric 1,3
Personale non qualificato nei servizi di ristoraziofigé 1,2
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Fonte: CICO
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Maschi
Braccianti agricoli 37,5
aly2¢rtiA S LISNE2YIES y2v¢y B4 ATAOLG2 RSEEtASRATATAL (
Camerieri e professioni assimilat 2,4
ldziAadGA RA GFEAZ O2yRdz NRX RA | dzi2Y20AfAZ FdzZNEH2YA
Commessi delle vendite al minut 2,1
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 2,0
Cuochi in alberghi e ristoranti 1,8
Addetti agli affari generali 1,7
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimil 1,7
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture mi 1,7
Conduttori di mezzi pesanti e camio 1,6
PINRO2t G2NRA S 2LISNI A | IWKM@2t A ALISOAFEATTIFGA RA O2f
Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i parchetti 1,2
Baristi e professioni assimilatell 1,1
' RRSGGA FEtr 3I3SadA2ySPERSA YIFIFTTAYyA § S LINPFSaaAz2
t SNE2YFES y2y ljdZd tAFTAOMGE® RStE€S FGGAPAGE Ay Rdza G NR
Professori di scuola secondaria superiof@ 0,9
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizid 0,9
Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni assimilafe 0,8
t SNE2YFES y2y ljdd t ATAOF G2 0BRRSGG2 A ASNWATA RA Odzad
Fonte: CICO 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Tavola 2.14- Unita di lavoro attivate a tempo pieno e saldo tra persone assunte e cesgae professione(prime 20 e 50 po-
fessioni pernumerosita) e sessan Pugliai Anni 2012 e 2013valori assoluti e percentuali)

Saldo tra
FEMMINE Iavoratc_)ri Unita di Iayoro attivatea  Composizione Variazione
assunti e tempo pieno (ULAT) percentuale 2012/13
cessati
2013 2012 2013 2013
Valori assoluti %

Braccianti agricoli 5 33.408 34.183 34,3 2,3
Commessi delle vendite al minuto 778 8.164 5.801 5,8 -28,9
Addetti all'assistenza personale 804 3.338 4.008 4,0 20,1
Addetti agli affari generali 392 3.827 3.471 3,5 9,3
Camerieri e professioni assimilate -623 4.278 2.728 2,7 -36,2
Professori di scuola secondaria superiore 149 2.544 2.509 2,5 -1,4
Baristi e professioni assimilate 117 2.690 2.270 2,3 -15,6
Collaboratori domestici e professioni assimilate 595 2.417 2.011 2,0 -16,8
Venditori a domicilio, a distanza e professioni assimilate 38 1.708 1.998 2,0 17,0
Professori di scuola primaria 180 1.629 1.937 1,9 19,0
2£mee gblilia ledusarione ennella fordnazione di soggetti digers 502 1.423 1.785 18 254
Addetti a funzioni di segreteria 701 2.057 1.756 1,8 -14,7
Professori di scuola secondaria inferiore 62 2.109 1.647 1,7 -21,9
Addetti allinformazione nei Call Center (senza funzioni di vend 665 1.398 1.630 1,6 16,6
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia -622 1.505 1.512 15 0,4
Professori di scuola prgrimaria -117 1.701 1.388 14 -18,4
Es;fg;;’alc%rr:]on?gfcl;gﬁato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed 638 1546 1329 13 14,0
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 45 1.243 1.286 1.3 B85
Professionsanitarie infermieristiche ed ostetriche -66 1.019 1.271 1,3 24,8
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 40 1.655 1.162 1,2 -29,8
Totale prime 20 professioni 4.283 79.659 75.682 76,0 -5,0
Bidelli e professioni assimilate -47 844 926 0,9 9,8
Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cib 199 1.241 906 0,9 -27,0
Docenti ed esperti nella progettazidoemativa e curricolare 12 1.227 811 0,8 -33,9
Professioni sanitarie riabilitative 171 756 721 0,7 -4,5
Centralinisti 15 717 690 0,7 -3,7
Cuochi in alberghi eistoranti -183 994 675 0,7 -32,1
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Saldo tra

FEMMINE lavoratori Unita di lavoro attivatea ~ Composizione Variazione

assunti e tempo pieno (ULAT) percentuale 2012/13

cessati
2013 2012 2013 2013
Valori assoluti %

Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai -300 997 654 0,7 -34,4
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 217 476 654 0,7 37,5
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di allog 6 699 637 06 88
e nelle navi
Addetti ad archivi, schedari e professioni assimilate -407 859 575 0,6 -33,0
Cassieri di esercizi commerciali 143 781 562 0,6 -28,0
Addettialla gestione dei magazzinpeofessioni assimilate -30 767 488 0,5 -36,3
Addettiall'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 11 584 473 0,5 -19,0
Vetrinisti e professioni assimilate 73 203 472 0,5 132,8
Operai addetti a macchinari industriali per confezioralibiglia- ) )
mento in stoffa e assimilati 167 [ i B& RS
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture in pieno cam 13 553 450 0,5 -18,6
Pasticcieri, gelatai e conserviartigianali -104 622 414 0,4 -33,4
Acconciatori -352 729 410 0,4 -43,8
Esercenti nelle attivita di ristorazione 397 243 409 0,4 68,4
Contabili e professiorassimilate =377 598 400 0,4 -33,1
Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale 165 358 350 0,4 -2,2
Estetisti e truccatori 83 443 314 0,3 -29,1
Agrlcpltor! e operai agrlco_ll speua_llzzatl di coltivazioni legnose 5 562 311 03 446
agrarie (vite, olivo, agrumi e alberi da frutta)
Artigiani ed operai specializzati delle calzature ed assimilati -397 305 296 0,3 -2,8
Addet_t|_a|l accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli 112 291 285 03 21
pubblici
Biancheristi, ricamatori a mano e professioni assimilate -295 515 276 0,3 -46,4
Portantini e professioni assimilate -87 431 252 0,3 -41,4
Farmacisti 12 246 247 0,2 0,2
Agricoltori e operai agricoli specializzati diardini e vivai, di cé
tivazioni di fiori e piante ornamentali, di ortive protette o di orti -3 246 230 0,2 -6,5
stabili
Addetti alla sorveglianza di bambini e professioni assimilate 11 273 227 0,2 -17,1
Totale prime 50 professioni 2.951 97.937 90.262 90,6 -7,8
Altre professioni -5.990 11.267 9.325 9,4 -17,2
Totale complessivo -3.039 109.205 99.587 100,0 -8,8

Saldo tra
MASCHI lavoratori Unita di lavoro attivate a  Composizione Variazione

assunti e tempo pieno (ULAT) percentuale 2012/13

cessati
2013 2012 2013 2013
Valori assoluti %

Braccianti agricoli 177 50.568 53.438 37,5 5,7
N_Ian'ovah' epersona | e n o rediigiaicivileie profe a 1.656 6.557 4.835 34 263
sioni assimilate
Camerieri e professioni assimilate -394 5.054 3.477 2,4 -31,2
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 599 3.636 3.317 2,3 -8,8
Commessi delle vendite al minuto 417 3.860 3.012 2,1 -22,0
Muratori in pietra, mattoni, refrattari -1.011 3.426 2.849 2,0 -16,8
Cuochi in alberghi e ristoranti -197 3.356 2.568 1,8 -23,5
Addetti agli affari generali -231 2.833 2.476 1,7 -12,6
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 513 2.768 2.463 1,7 -11,0
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste -19 2.158 2.352 1,7 9,0
Conduttori di mezzi pesanti e camion 513 2.339 2.216 1,6 -5,2
Agrlc_oltor! e operai agrlco_ll spema_llzzatl di coltivazioni legnose 7 2017 1.923 14 4.6
agrarie (vite, olivo, agrumi e alberi da frutta)
Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i parchettisti) -342 2.127 1.756 1,2 -17.,5
Baristi e professioni assimilate -35 2.063 1.569 11 -24,0
Addetti alla gestione dei magazzini e e professioni assimilate -185 1.938 1.501 11 -22,5
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Saldo tra

MASCHI Iavoratc_>ri Unita di Ia\_/oro attivatea  Composizione Variazione
assunti e tempo pieno (ULAT) percentuale 2012/13
cessati
2013 2012 2013 2013
Valori assoluti %

;’Seéisncq)irr:tls non qualificato delle attivita industriali e professioni 304 1.732 1.483 10 14,4
Professori di scuola secondaria superiore 50 1.342 1.307 0,9 -2,7
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia -625 1.252 1.265 0,9 1,0
Elettricisti nellecostruzioni civili e professioni assimilate -540 1.505 1.148 0,8 -23,7
zg:zg;gjrgc;nbiun?hﬂcato addetto ai servizi di custodia di edifi 291 1.609 1102 08 315
Totale prime 20professioni -3.553 102.139 96.056 67,4 -6,0
Personale non qualificato addetto allimballaggio e al magazzi 93 1.206 1.018 0,7 -15,6
Montatori di carpenteria metallica -169 1.274 1.014 0,7 -20,4
Intonacatori -179 1.236 1.003 0,7 -18,8
Addetti all'assistenza personale 407 438 995 0,7 126,9
Guardie private di sicurezza -114 1.125 924 0,6 -17,9
Venditori a domicilio,a distanza e professioni assimilate 57 741 876 0,6 18,3
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas -297 1.370 865 0,6 -36,9
Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatoniifiliiti 376 781 861 0,6 10,2
Eg;f;;alceorr:]oge?zﬂ;iﬂcato addetto ai servizi di pulizia di uffici e 238 954 851 06 108
Agricoltori e operai agricoli specializzati dblture in pieno campo 14 1.055 827 0,6 -21,6
Addetti all'informazione nei Call Center (senza funzioni di vendi 315 660 824 0,6 24.8
Agricoltori e operai agricoli specializzati di giardinvvai, di
coltivazioni di fiori e piante ornamentali, di ortive protette o di ¢ -57 950 803 0,6 -15,5
stabili
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 95 1.077 775 0,5 -28,1
xggﬁji?lac;zirrt;%zr;ah, riparatori e manutentori di automobili @ .389 816 724 05 112
Conduttori di autobus, di tram e di filobus -1.297 709 683 0,5 -3,6
Installatori di linee elettriche, riparatori e cavisti 85 741 643 0,5 -13,3
Bidelli e professioni assimilate 22 455 628 0,4 38,1
Pavimentatori e posatori di rivestimenti -195 698 607 0,4 -13,1
Conduttori di trattori agricoli 10 557 582 0,4 45
Panettieri e pastai artigianali 88 512 554 0,4 8,1
Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzidirgbi 71 652 544 0,4 -16,6
Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche 44 268 541 0,4 101,7
Bagnini e professioni assimilate 28 548 538 0,4 -1,8
Saldatori e tagliatori a famma -190 663 526 0,4 -20,7
Falegnami ed attrezzisti di macchine per la lavorazione del le¢ -332 738 490 0,3 -33,6
Artigiani ed operai specializzati delle calzatedassimilati -571 519 485 0,3 -6,6
Installatori di infissi e serramenta 9 482 478 0,3 -0,8
Professori di scuola secondaria inferiore 65 554 475 0,3 -14,3
Addettiad archivi, schedari e professioni assimilate -193 560 460 0,3 -17,8
Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 22 459 455 0,3 -0,9
Totale prime 50 professioni -5.972 124.937 117.103 82,2 -6,3
Altre professioni -5.931 30.964 25.357 17,8 -18,1
Totale complessivo -11.903 155.901 142.459 100,0 -8,6

Saldo tra
TOTALE Iavoratqri Unita di Iayoro attivate a  Composizione Variazione

assunti e tempo pieno (ULAT) percentuale 2012/13

cessati
2013 2012 2013 2013
Valori assoluti %

Braccianti agricoli 181 83.976 87.620 36,2 4,3
Commessi delle vendite al minuto 1.195 12.024 8.813 3,6 -26,7
Camerieri e professiomissimilate -1.017 9.332 6.205 2,6 -33,5
Addetti agli affari generali 161 6.660 5.947 2,5 -10,7
Addetti all'assistenza personale 1.211 3.777 5.003 2,1 32,5
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Saldo tra

TOTALE Iavoratc_>ri Unita di Iayoro attivate a  Composizione Variazione
assunti e tempo pieno (ULAT) percentuale 2012/13
cessati
2013 2012 2013 2013
Valori assoluti %

Manovalieper sonal e n o redligiaiciviei 0 ioni

Manovall ep giaicivileie professioni 2.582 6.567 4.836 2,0 26,4
Baristi e professioni assimilate 82 4.753 3.838 1,6 -19,2
Professori di scuola secondaria superiore 199 3.886 3.815 1,6 -1,8
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 26 3.401 3.638 15 7,0
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 635 3.718 3.387 14 -8,9
Cuochi in alberghi e ristoranti -381 4.351 3.243 1,3 -25,5
Venditori a domicilio, a distanza e professioni assimilate 95 2.449 2.874 1,2 17,4
Muratori in pietra, mattonrefrattari -1.011 3.427 2.849 1,2 -16,8
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia -1.247 2.757 2.776 1,1 0,7
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 490 3.038 2.602 11 -14,4
Addetti allinformazione nei Call Center (senza funzioni di vendita 980 2.058 2.454 1,0 19,2
Collaboratori domestici e professioni assimilate 579 2.746 2.288 0,9 -16,7
o heeicol e covazion egnoseast 39 asre 22w 0s a3
Conduttori di mezzi pesanti e camion 506 2.339 2.216 0,9 -5,2
Es;f;;;alceoaonﬂgil;gﬁato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed 400 2500 2180 0.9 128
Totale prime 20 professioni 513 166.338 158.820 65,6 -4,5
Addetti a funzioni di segreteria 829 2.692 2.179 0,9 -19,0
Professori di scuola secondaria inferiore 127 2.663 2.122 0,9 -20,3
tsep:t?ilﬁmsun e ¢ducéazione e nella formazione di soggetti diversan 582 1.674 2074 0.9 23.9
Professori di scuola primaria 177 1.744 2.055 0,8 17,8
Addetti alla gestione dei magazzini e e professioni assimilate -215 2.705 1.989 0,8 -26,4
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 135 2.732 1.937 0,8 -29,1
Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche -21 1.287 1.812 0,7 40,8
Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i parchettisti) -342 2.127 1.756 0,7 -17,5
ri(;;gnale non qualificato delle attivita industriali e professiomi as 527 1.988 1.627 07 18,2
Bidelli e professioni assimilate -25 1.299 1.555 0,6 19,7
Addetti alla preparazione, altattura e alla distribuzione di cibi 270 1.892 1.450 0,6 -23,4
Professori di scuola prgrimaria -113 1.714 1.401 0,6 -18,3
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture in pieno campc 27 1.608 1.277 0,5 -20,6
Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 134 1.452 1.244 0,5 -14,4
tPﬂe;;szc;?LzJarI: Zcz)negiuallflcato addetto ai servizi di custodia di edifici, i 318 1.775 1.203 05 32,2
Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni assimilate -540 1.505 1.148 0,5 -23,7
Docenti ed esperti nella progettazione formativa e curricolare -13 1.746 1.041 0,4 -40,4
Addetti ad archivi, schedari e professioni assimilate -601 1.419 1.035 0,4 -27,0
o e oo ey 80 w1 1om o4 a3
Centralinisti 63 1.054 1.026 0,4 -2,7
Montatori di carpenteria metallica -169 1.274 1.014 0,4 -20,4
Guardie private dsicurezza -95 1.189 1.012 0,4 -14,9
Intonacatori -172 1.236 1.006 0,4 -18,6
E:Irlzor?;\:ie non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggi 4 1098 956 04 129
Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 400 872 954 0,4 9,3
Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 33 1.043 927 0,4 -11,1
Professiongualificate nei servizi sanitari e sociali 224 685 922 0,4 34,5
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas -297 1.370 865 0,4 -36,9
Professioni sanitarie riabilitative 214 842 809 0,3 -3,8
Pasticcieri, gelatai e conservieri artigianali -110 1.088 793 0,3 -27,1
Totale prime 50 professioni 109 213.306 199.041 82,2 -6,7
Altre professioni -15.051 51.799 43.005 17,8 -17,0
Totale complessivo -14.942 265.105 242.046 100,0 -8,7

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)
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2.2 Le figure professionali di rilevanza media

Per limitare la distorsiond et er mi nat a dal |l 6anal i si del l e prime p
professioni meno qualificate, si propone una classificazione delle professioni distinte nei tre livelli @i qualif

ca (alto, medio e basso) che tenga conto sia della numeérosi ma anche della varia
precedent e, in modo da orientare | e persone in c:¢

guelle qualifiche la cui domanda da parte delle imprese del territorio € in crescita, anchaszno un
numero minore di lavoratori. Si tiene conto anche del sesso perché la rilevanza della domanda é condizionata
anche dal genere.

Nella tabella successiva sono segnalate con il colore le professioni altamente qualificate considenate rileva

ti, peché registrano una variazione tendenziale positiva che segnala una crescita della loro domanda da parte
delle imprese, che possono essere segnalate agli utenti che hanno conseguito la laurea o almeno il diploma di
scuola secondaria superiotavola 2.15. |l tre diversi colori segnalano
Accanto alle professioni gia comprese tra le prime 20 per numerosita riportate nel paragrafo precedente, cr
scono in modo significativo qualifiche come quedlnitarie riabilitative(fisioterapisti, podologi, ortottici,
educatori professionali, etnici della riabilitazione psichiatricaecc), tecnici del reinserimento e

del | 6i nt e g, ropemiorodhappaeatt peald rppresasdgnanti di discipline artistiche e letterarie

tecnici del marketing farmacistj compositori, musicisti e cantanspecialisti nei rapporti con il mercato,

tecnici programmatorgpecialisti della gestione e del controllo nella pubblica amministrazieomrici delle
costruzioni civilj tecnicidella produzione e preparazione alimentare, tecnici meccaniofesgori delle e

cademie, dei conservatori e delle istituzioni scolastiche assimilate

Tavola 2.15- Unita di lavoro attivate a tempo pieno per professione (altamente qualificate), per ri@nzae sessan Puglia i
Anni 2012 e 2013valori assoluti g@ercentul)

Professioni altamente qualificate 2012 2013 Variazione 2012/2013
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
Valori assoluti % V. a. % V. a.

Professori di scuola secondasiaperiore 2.544 1.342 2.509 1.307 -1,4 -35 -2,7 -36
Professori di scuola secondaria inferiore 2.109 554 1.647 475 -21,9 -462 -14,3 -79
;\?eriacmlen?elzgilfisamone enella foronazione di soggetti 1.423 251 1.785 288 254 362 14.9 37
Professori di scuola primaria 1.629 115 1.937 118 19,0 309 1,9 2
Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche 1.019 268 1.271 541 24,8 252 101,7 273
Professori di scuola prgrimaria 1.701 13 1.388 13 -18,4 -312 -3,0 -0
Docenti ed esperti nella progettazione formativa e curricc 1.227 519 811 230 -33,9 -416 55,7 -289
Professioni sanitarigabilitative 756 86 721 88 -4,5 -34 2,1 2
Contabili e professioni assimilate 598 473 400 331 -33,1 -198  -29,9 -142
Istruttori di discipline sportive non agonistiche 252 267 168 253 -33,4 -84 -5,5 -15
Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale 358 37 350 58 -2,2 -8 58,3 22
Animatori turistici e professioni assimilate 258 224 179 204 -30,8 -79 -8,8 -20
Analisti e progettisti di software 105 367 96 274 -8,0 -8 -252 -92
Insegnanti nella formazione professionale 290 320 181 156 -37,6 -109 51,4 -165
\(l)igs(r)atorl di apparecchi per la ripresa praduzione audio 12 362 18 317 475 6 -123 a4
Insegnanti di discipline artistiche e letterarie 203 51 219 106 7,8 16  106,6 54
Tecnici del marketing 192 84 220 105 14,5 28 24,9 21
Farmacisti 246 109 247 66 0,2 1 -395 -43
Compositori, musicisti e cantanti 41 207 60 245 47,5 19 18,5 38
Specialisti nei rapporti con il mercato 170 198 145 148 -14,9 25  -25,7 -51
Tecnici programmatori 30 158 36 232 21,4 6 47,0 74
Tecnici esperti in applicazioni 96 143 82 176 -14,9 -14 23,5 34
Pittori, scultori, disegnatori e restauratdribeni culturali 129 161 116 138 -9,8 -13 -14.3 -23
ﬁ)rf]eiglt?g;t:)gglla gestione e del controllo nella pubbliva a 73 101 75 171 3.0 5 68.6 69
ZS;R/IFI dell'organizzazione e deligstione dei fattori o 51 174 34 209 333 17 202 35
Tecnici delle costruzioni civili e professioni assimilate 28 217 32 198 13,4 4 -8,8 -19
Tecnici della produzione e preparazi@iienentare 21 183 13 213 -38,9 -8 16,8 31
Tecnici meccanici 164 225 0 37,3 61
Assistenti sociali 259 59 181 43 -30,1 -78  -26,9 -16
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Professioni altamente qualificate 2012 2013 Variazione 2012/2013
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
Valori assoluti % V. a. % V. a.
Professori delle accademie, @einservatori e delle istituai
ni scolastiche assimilate 7Y S eE R AU 14 gL 0
Professioni tecniche della prevenzione 198 62 152 48 -23,1 46 224 -14
Giornalisti 85 100 83 116 -2,7 -2 15,5 16
Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze matematiche e
dellinformazione, fisiche, chimiche, della terra = e & el el 29 e 39
Specialisti di gestione sviluppo depersonale e B B
d e drdadizzazione del lavoro e S u L S 19 212 32
Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori e scenograf 50 83 84 93 68,4 34 12,1 10
Segretaramministrativi, archivisti, tecnici degli affari gen ) } ) )
rali e professioni assimilate Les e = HOE 436 56 0.6 1
st:I:uetr:aton e tecnici laureati nelle scienze della vita e del 77 87 106 57 375 29 338 29
Tecnici della gestione di cantieri edili 13 271 - 162 -100,0 -13  -40,0 -108
Specialisti in terapie mediche 57 49 105 56 85,3 49 16,0 8
Biologi, botanici,zoologi e professioni assimilate 133 55 123 38 -7,0 9  -30,2 -17
Tecnici della vendita e della distribuzione 85 141 26 132 -69,3 -59 -6,3 -9
Progettisti e amministratori di sistemi 26 32 44 106 67,2 18 233,7 74
Disegnatori industriali e professioni assimilate 34 149 34 109 0,5 0 -26,8 -40
Imprenditori e responsabili di piccole aziende nel comme 89 129 55 85 -37,7 33 -344 -44
Dirigenti ed equiparati delle amministrazioni dello Stato,
degli enti pubblici non economici, degli enti locali, delle 106 61 53 83 -49,6 -53 35,4 22
universita, degli enti di ricerca e nella sanita
Ingegneri civili e professioni assimilate 15 79 10 119 -29,9 -4 50,0 40
Professioni tecnico sanitari@rea tecnico diagnostica 62 32 62 59 -0,5 -0 84,9 27
Atleti 68 114 0 67,0 46
Spedizionieri e tecnici della distribuzione 51 91 36 74 -29,2 -15  -18,5 -17
Agenti di commercio 21 63 18 91 -15,6 -3 43,8 28
Dirigenti scolastici ed equiparati 13 9 83 22 527,3 70 1525 13
Lr;:)prendlton e amministratori di grandi aziende nel comm 19 94 15 85 18,0 3 9.6 9
R|c<'ercatpr| e tecnici laureati nelle scienze ingegneristiche 20 21 30 67 54.7 11 2245 47
dell'architettura
Specialisti in terapie chirurgiche 42 62 59 38 41,7 17  -38,0 -24
Medici di medicina generale 64 76 55 39 -13,6 -9 -48,6 -37
Tecnici biochimici e professioni assimilate 56 39 42 50 -24,6 -14 28,6 11
Tecnici della produzione manifatturiera 64 114 22 66 -65,4 42 419 -48
Tecnici dellapubblicita e delle pubbliche relazioni 43 58 42 45 -3,6 -2 -23,0 -13
Arc_hlv_lstl, bibliotecari, conservatori di musei e profession 95 21 56 31 414 39 463 10
assimilate
Specialisti inscienze psicologiche e psicoterapeutiche 76 10 65 18 -14,1 -11 93,7 9
Ingegneri energetici e meccanici 38 111 5 73 -86,7 -33 347 -39
Specialisti in contabilita e problemi finanziari 51 64 25 49 -50,8 -26  -23,8 -15
Specialisti in diagnostica per immagini e radioterapia 10 60 13 60 35,9 3 1,0 1
Tecnici elettronici 176 71 0 -59,6 -105
Imprendltor_le responsablll di piccole aziende nei servizi ¢ 15 30 37 33 1514 29 9.4 3
alloggio e ristorazione
D_|rettor| e d|r|gent| g_enerall di aziende nel settore dei ser 4 73 11 59 1981 8 -108 14
di alloggio e ristorazione
Anestesisti e rianimatori 45 31 85 34 -20,9 -9 10,5 3
Imprenditori e amministratori di grandi aziende che opere
n_eII estra;lo_ne d_el mm_erall, n_eIIa mamfattura, nella prod 15 85 31 38 1001 15 54,9 47
zionee distribuzione di energia elettrica, gas, acqua e nel
attivita di gestione dei rifiuti
Ejtr);:entl universitari in scienze ingegneristiche e dell'arth 23 32 15 52 334 8 61,6 20
Istruttori di guida 3 19 8 59 131,9 4 2145 40
Comandanti e piloti di aereo 3 64 0 21421 61
_Imprendltorl e responsabili di piccole aziende seivizi alle 21 68 19 a5 10,0 2 336 23
imprese e alle persone
Tecnici della sicurezza sul lavoro 3 63 21 41 734,2 19 -354 -22
Architetti, pianificatori, paesaggisti e specialidtl recupero 30 a1 30 30 05 0 258 11

e della conservazione del territorio
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Professioni altamente qualificate 2012 2013 Variazione 2012/2013

Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
Valori assoluti % V. a. % V. a.

Imprenditori e responsabili di piccole aziende che operan
nell'estrazione di minerali, nella manifattura, nella produz
ne e distribuzione ddnergia elettrica, gas e acqua e nelle . & U I g 4 262 -18
attivita di gestione dei rifiuti
Tecnici del controllo e della bonifica ambientale 9 43 30 24 2425 22 437 -19
Altre professioni tecniche della salute 25 63 17 37 -32,6 -8 410 -26
Tecnici chimici 32 77 33 20 2,7 1 -739 -57
Matematici, statistici e professioni assimilate 19 69 28 25 44,6 9 644 -44
Allenatori e tecnici di discipline sportive agonistiche 10 75 5 46 -46,3 5 377 -28
Responsabili di magazzino e della distribuzione interna 12 45 - 52 -100,0 -12 13,4 6
Tecnici statistici 8 33 6 45 -23,8 -2 35,0 12
Docenti universitari in scienze matematiche e dell'inform 17 28 14 36 173 3 280 8
zione, fisiche, chimiche e della terra ’ ’
Specialisti in scienze sociologiche e antropologiche 37 22 24 25 -34,5 -13 14,1 3
Specialisti in scienze economiche 27 26 - 48 -100,0 -27 86,3 22
Direttori generali, dipartimentali ed equiparati delle amimi
strazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici, de 3 22 31 15 1.004,9 28 -29,3 -6
enti locali, delle universita, degli enti di ricerca e nella sar
Grafici, disegnatori e allestitori di scena 7 62 19 26 188,1 13 -59,0 -37
Chimici e professioni assimilate 40 20 21 23 -48,6 -19 15,5 3
AnnunC|ator| e presentatori della radéella televisione e di 1 39 6 38 496 5 25 1
altri spettacoli
Interpreti e traduttori a livello elevato 34 4 36 6 7,0 2 60,3 2
Tecnici della conduzione di impianti produttini continuo - 41 - 41 0 2,1 -1
Direttori e dirigenti generali di aziende nel commercio 8 16 3 38 -65,0 -5 131,2 21
Totale parziale 18.270 11.343 17.222 10.712 -5,7 -1.048 -5,6 -631
Altre professioni 792 1.369 659 1.003 -16,8 -133  -26,8 -366
Totale complessivo 19.062 12.712 17.881 11.715 -6,2 -1.181 -7.8 -997

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Come si pud osservare nella tabella successiva, accanto alle professioni mediamente qualificate gia comprese
tra le prime 20 per numerosita riportate nel paragrafo precedemte,molto poche le qualifiche nei quali
crescein modo significativdl numerodelleunita di lavop attivate e tra questguelle relativeai call center,

alle professioni qualificate nei servizi sanitari e sociafieratore sociosanitario, massaggiatore, puericultr

ce, ecqg, ai panettierj agli addetti all'accoglienza e all'inforazione nelle imprese e negli enti pubbécai

conduttori di trattori agricol{tavola 2.16.

Tavola 2.16- Unita di lavoro attivate a tempo pieno per professione (mediamente qualificate), per rilevanzsessan Puglia
T Anni 2012 e 2013valori assoluti goercentull)

Professioni mediamente qualificate 2012 2013 Variazione 2012/2013
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
Valori assoluti % V. a. % V. a.

Commessi delle vendite al minuto 8.164 3.860 5.801 3.012 -28,9  -2.363 -22,0 -848
Camerieri e professioni assimilate 4.278 5.054 2.728 3.477 -36,2 -1.550 -31,2 -1.577
Addetti agli affari generali 3.827 2.833 3.471 2.476 -9,3 -357 -12,6 -357
Addetti all'assistenzpersonale 3.338 438 4.008 995 20,1 670 126,9 556
Baristi e professioni assimilate 2.690 2.063 2.270 1.569 -15,6 -420 -24,0 -494
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 1.243 2.158 1.286 2.352 315! 44 9,0 194
é;?s“ di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altriive 83 3.636 70 3317 14,9 12 8.8 319
Cuochi in alberghi e ristoranti 994 3.356 675 2.568 -32,1 -319 -235 -789
Venditori a domicilio, a distanza e professioni assimilate 1.708 741 1.998 876 17,0 290 18,3 135
Muratori in pietra, mattoni, refrattari 1 3.426 - 2.849 -100,0 -1 -16,8 -576
Operai addetti ai servizi di igiene e pulizia 1.505 1.252 1.512 1.265 0,4 7 1,0 12
Addetti allinformazione nei Call Center (senza funzioni ¢ 1.398 660 1.630 824 166 232 248 164

vendita)
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Professioni mediamente qualificate

Agricoltori e operai agricoli specializzati di coltivazioni
legnose agrarie (vite, olivo, agrumi e alberi da frutta)

Conduttori di mezzi pesanti e camion
Addetti a funzioni di segreteria

Addetti alla gestione dei magazzini e e professioni assinm
te

Carpentieri e falegnami nell'edilizia (esclusi i parchettisti)
Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione
cibi

Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture in pien
campo

Elettricisti nelle costruzioni civili e professioassimilate
Addetti ad archivi, schedari e professioni assimilate

Agricoltori e operai agricoli specializzati giardini e vivai,
di coltivazioni di fiori e piante ornamentali, di ortive prote
o di orti stabili

Centralinisti

Montatori di carpenteria metallica

Guardie private di sicurezza

Intonacatori

Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazior
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali
Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas
Pasticcieri, gelatai e conservieri artigianali

Artigiani ed operai specializzati delle calzature ed assimi
Cassieri di esercizi commerciali

Sarti e tagliatori artigianali, modellisti e cappellai

Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automot
e professioni assimilate

Conduttori di autobus, di tram e di filobus
Panettieri e pastai artigianali
Installatori di linee elettriche, riparatori e cavisti

Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e
negli enti pubblici

Pavimentatori e posatori di rivestimenti

Conduttori di trattori agricoli

Bagnini e professiorassimilate

Acconciatori

Vetrinisti e professioni assimilate

Saldatori e tagliatori a famma

Operai addetti a macchinari industriali per confezioni di
abbigliamento in stoffa e assimilati

Falegnami ed attrezzisti di macchine per la lavorazione ¢
legno

Esercenti nelle attivita di ristorazione

Installatori di infissi e serramenta

Macellai, pesciaioli e professioni assimilate

Pittori, stuccatori, laccatori e decoratori

Addetti allo smistamento e al recapito della posta
Conduttori dimacchinari per il movimento terra
Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettronaecc
nici

Muratori in cemento armato

Meccanici e montatori di macchinari industriali ed assimi
Esercenti delle vendite al minuto

Operai addetti agli impianti per la trasformazione delle ol

2012 2013 Variazione 2012/2013

Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
Valori assoluti % V. a. % V. a.
562 2.017 311 1.923 -44.,6 -251 -4,6 -94
- 2.339 - 2.216 0 -5,2 -123
2.057 634 1.756 424 -14,7 -302 -33,2 -211
767 1.938 488 1.501 -36,3 -279 225 -436
- 2.127 - 1.756 #DIV/0! 0 -175 -371
1.241 652 906 544 -27,0 -335 -16,6 -108
553 1.055 450 827 -18,6 -103  -21,6 -228
- 1.505 - 1.148 #DIV/0! 0 -237 -357
859 560 575 460 -33,0 -284 -17,8 -100
246 950 230 803 -6,5 -16  -155 -147
717 337 690 335 -3,7 -26 -0,5 -2
- 1.274 - 1.014 0 -204 -260
64 1.125 88 924 37,4 24  -17,9 -201
- 1.236 3 1.003 3 -188 -232
584 459 473 455 -19,0 -111 -0,9 -4
476 210 654 268 37,5 178 27,8 58
- 1.370 - 865 0 -369 -505
622 466 414 379 -33,4 -208 -18,7 -87
305 519 296 485 -2,8 -9 -6,6 -34
781 272 562 196 -28,0 -219 -28,0 -76
997 117 654 92 -34,4 -343 21,1 -25
8 816 5 724 -46,0 -4 -11,2 -92
22 709 2 683 -93,2 -21 -3,6 -26
155 512 97 554 -37,1 -57 8,1 42
- 741 4 643 4 -133 -99
291 211 285 339 2,1 -6 60,7 128
- 698 - 607 0 -131 -91
1 557 0 582 -84,0 -1 4,5 25
49 548 37 538 -25,2 -12 -1,8 -10
729 242 410 127 -43,8 -319 47,4 -115
203 71 472 64 132,8 269 -9,0 -6
- 663 - 526 0 -20,7 -137
719 85 464 61 -35,5 -256 -28,5 -24
14 738 8 490 -45,3 -6 -33,6 -248
243 105 409 77 68,4 166 -26,8 -28
- 482 - 478 0 -0,8 -4
54 581 41 416 -24,1 -13 -28,3 -164
21 530 14 421 -34,2 -7 -20,6 -109
154 208 184 233 19,1 29 121 25
1 497 - 413  -100,0 -1 -17,0 -84
8 476 0 393 -93,5 7 174 -83
619 389 0 -371 -229
5 581 2 386 -58,9 -3 -33,6 -195
195 347 106 278 -45,5 -89 -19,9 -69
28 353 26 342 -5,9 -2 -3,1 -11
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Professioni mediamente qualificate 2012 2013 Variazione 2012/2013
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
Valori assoluti % V. a. % V. a.
Commessi delle vendite allingrosso 70 316 46 308 -33,7 24 26 -8
Addetti all'immissione dati 274 270 166 181 -394 -108 -33,0 -89
Conduttori di gru e di apparecchi di sollevamento 499 340 0 -319 -159
Estetisti eruccatori 443 7 314 1 -29,1 -129  -85,9 -6
Biancheristi, ricamatori a mano e professioni assimilate 515 37 276 29 -46,4 -239  -23/4 -9
Attrezzisti di macchine utensiligrofessioni assimilate - 347 1 297 1 -145 -50
Fabbri, lingottai e operatori di presse per forgiare - 342 5 290 5 -151 -51
Addetti all'informazione e all'assistendai clienti 127 112 150 137 18,5 23 22,6 25
Addetti ai distributori di carburanti ed assimilati 17 381 7 278 -58,1 10  -27,1 -103
Addetti alla contabilita 185 156 197 85 6,0 11 -455 -71
Addetti ad attivita organizzative delle vendite 132 241 70 211 -46,8 62 -12.2 -29
Assemblatori in serie di parti di macchine 323 268 0 -16,8 -54
Man_utentorl e riparatori di apparati elettronici industriali ¢ ) 459 ) 259 0 -436 200
di misura
Addetti alla sorveglianza di bambini e professioni assimil 273 21 227 31 -17,1 -A7 46,9 10
Addetti ai servizi statistici 208 65 181 68 -12,8 -27 5,0 3
Tappezzieri e materassai 53 318 25 220 -53,0 -28  -30,7 -98
Stﬁzlrial addetti a macchimenfezionatrici di prodotti ing- 193 113 08 142 495 96 257 29
Altri operai addett_| a macchlnarl dell'industria tessile, del 296 55 208 29 297 88 -60,2 33
confezioni ed assimilati
Meccanici di precisione 24 197 2 178 91,1 -22 -9,7 -19
Artigiani e addetti alle tintolavanderie 168 74 136 43 -19,2 -32 42,0 -31
Addetti al protocollo e allemistamento di documenti 36 246 34 144 -6,5 2 415 -102
P_ers_onal_e addetto a compiti di controllo, verifica e mofe 83 152 64 113 226 19 262 40
sioni assimilate
Ope;ralac_idettl a mlacchme utensili automatiche e seroiau 13 86 12 147 17 0 708 61
matiche industriali
Vigili urbani 94 110 96 54 2,3 2 -50,9 -56
Artlglam ed operai specializzatielle lavorazioni artigianali 22 140 6 142 749 17 11 1
casearie
Condpttorl di mapchmarl per la fabbricazione di articoli ir 19 99 31 116 60,6 12 175 17
plastica e assimilati
Tagliatori di pietre, scalpellini e marmisti - 177 - 143 0 -19,2 -34
Pellicciai, modellatori di pellicceria e professioni assimila 175 3 138 2 -21,2 -37  -23,6 -1
Vinificatori |ndu_str|a||,_b]rra| e_d operai addetti a r_nacchlnarl 9 107 15 121 503 5 131 14
per la preparazione di liquori e bevande analcoliche e gas
A_dd_et_tl agl|' sportelll assicurativi, bancari e di altierme- 62 67 60 73 35 2 86 6
diari finanziari
Addetti agli sportelli dei servizi postali 90 100 74 54 -18,3 -17 45,9 -46
Condut}orl di macchinari per la produzionepdisticceria e 53 54 79 45 48,9 26 -15,8 9
prodotti da forno
Ponteggiatori 166 119 0 -283 -47
Operatori di forn! d[ sect_)nda_fuswne, colatori di metalli e 89 116 0 303 27
leghe e operatori di laminatoi
Meccgr_uu e mont'at'orl di apparecchi industriali termici, ) 216 ) 112 0 -480 104
idraulici e di condizionamento
Totale parziale 46.595 68.152 39.280 57.850 -15,7 -7.315 -15,1 10.302
Altre professioni 1.234 4.644 999 3.210 -19,0 -235 -30,9 -1.433
Totale complessivo 47.829 72.796 40.279 61.061 -158 -7.550 -16,1 11.735

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazlaiigatorie (CICO)
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Come é stato gia osservato precedentemente, le 111 mila unita di lavoro attivate a tempo pieno in Puglia che
esercitano professioni non qualifieasi distribuiscono tra solo 28ualifiche con valori elevati, ricomprese

gia fra le pime 20 professioni per numerosita e nel pit ampio insieme delle prime 50 profetsiota (

2.17.

Tavola 2.17- Unita di lavoro attivate a tempo pieno per professione (non qualificate), per rilevanze sessan Pugliai Anni
2012 e 2013valori assoluti gercentul)

Professioni non qualificate 2012 2013 Variazione 2012/2013
Femmine Maschi Femmine  Maschi Femmine Maschi
Valori assoluti % V. a. % V. a.
Braccianti agricoli 33.408 50.568 34.183 53.438 2,3 774 57 2.870
Manova}ll epersona | e n o rediligiacaieie f 10 6.557 1 4.835 938 10 263 -1.722
professioni assimilate
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 271 2.768 139 2.463 -48,7  -132 -11,0  -305
Collaboratori domestici e professioni assimilate 2.417 330 2.011 277 -16,8  -406 -16,0 -53
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia d
uffici ed esercizi commerciali 1.546 954 1.329 851 -14,0  -217 -10,8  -103
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 1.655 1.077 1.162 775 -29,8  -493 -28,1  -302
Per;onglmop quallflcato delle attivita industriali egr 256 1732 144 1.483 437 112 144 250
fessioni assimilate
Bidelli e professioni assimilate 844 455 926 628 9,8 82 38,1 173
Perspnale non qualificato addetto all'imballaggio eal n 246 1.206 205 1018 84 21 156  -188
gazzino
Pe_r;qnale non quallflcato‘addetto ai servizi di custodia 166 1.609 101 1102 39,0 64 315 507
edifici, attrezzature e beni
P_ersona!e non qual|f|qato addetto alla pulizia nei servi: 699 399 637 319 88 62 -20,0 80
di alloggio e nelle navi
:i)peraton ecologici e altriaccoglitori e separatori di rif 91 781 93 861 19 2 102 80
Addetti alle consegne 50 452 90 399 82,0 41 -11,6 -52
Portantini e professioni assimilate 431 240 252 135 414 -178 -43,7 -105
\Ij;rjgnale non qualificato addetto alla manutenzione d 14 259 8 330 458 7 274 71
Personale forestale nqualificato 31 217 36 192 17,5 5 -11,5 -25
Addetti al lavaggio veicoli 8 205 - 145  -100,0 -8 -29,4 -60
Manovali ed altro personale non qualificato defimiere 10 127 7 131 346 4 28 4
e delle cave
Manovali e pers_onale non_quallﬂcato della costruz_lone _ 138 ) 98 0 28,9 40
manutenzione di strade, dighe e altre opere pubbliche
Personale non qualificato addetto alla cura degli animé 16 86 15 57 -5,5 -1 -33,4 -29
Personale non qualificato nei servizi ricreativi e cultura 125 64 39 32 -69,1 -87 -49,8 -32
Venditori ambulanti di beni 9 44 18 37 95,6 9 -15,5 -7
L_ett_orl di contatori, collettori di monete e professiosi a 10 107 1 54 947 9 497 53
similate
Uscieri e professioni assimilate - 19 0 17 0 -11,0 -2
Venditori ambulanti di servizi - - 8 - 8 0
Personale non qualificato addetto alla pesca ed alla ce - 4 0 4
Truppa delle forze armate - 3,0 0 3
Sergenti,sovraintendenti e marescialli delle forze arma - - 0 0
Ufficiali delle forze armate 0 0 0 0
Totale complessivo 42.314 70.393 41.427 69.684 2,1 -887 -1,0  -709

Fonte: Elaborazioni dialia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)
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2.3 Le assunzioni per settore economico

Oltreil 70% delle242 mila unita di lavoro attivatén Pugliasi concentra netinquesettorid e | | é agr i c ol

silvicoltura e pescajel commet i o

al l 6i ngr dslle ativita manifattudegateitsengzl di o ,

loggio e ristoraziones delle costruzion{70,3%, pari a circa 17@ila unitd) figura 2.11 e tavola 2.18
Occorre osserva che in questi settori si registra una flessione del numero dirispigato al 2012 maggiore
di quella media regionale§,7%) nel commercio«L7,7%),nella manifattura-(5, ®%), nel turismo {24,3%)

e nelle costruzioni-23,6%)

Il sesto settore perumerosita delle attivazioni € quellbbe | | 6 i s t % delztatate)y rel qlae sidegistra

unamodesta flessiongspd t o

all 6 anno %pseqitoeadgaaid debledgo) agebzje 4i vig

gio, servizi di supporto alle impre¢&2%), con undlessione del 2%.

Gli unici settorineiqualisi e gi st r a

una

cresci

t a

del | e, oltsdaAUdellor i s pe

del | 6 ag2%, cod nila muave attivazion), quelli della sanita e assistenza soci@gd %, con7 mi-
la nuove attivazioni) del personale domestico (19%, con 6 mila nuove attivgziakei servizi

déi nformazi one e

toriali (28,%%), che ha attivato nel 2013 solo 40 ULAT

c omuni c a z idellaceganizgazidhi%rganismi extrd8err mi | a

Figura 2.11- Unita di lavoro attivate a tempo pieno per settore economico (primo livello ATECO 2007) in PugliaAnno 2013

(valori assoluti)
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Fonte: CICO
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Tavola 2.18- Unita di lavoro attivate a tempo pieno per settore economico (primo livello ATECO 2007) in PugliaAnni 2012

e 2013(valori assoluti e percentuali)

2012 2013 C:en:cp:r?tijg)lge Variazione %

Valori assoluti 20013 2012/2013
Agricoltura, silvicoltura e pesca 81.909 83.554 34,5 2,0
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motoci 30.780 25.333 10,5 -17,7
Attivitd manifatturiere 26.601 22.413 9,3 -15,7
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 26.806 20.302 8,4 -24,3
Costruzioni 24.427 18.666 7,7 -23,6
Istruzione 17.145 16.731 6,9 -2,4
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di suppaatie imprese 15.411 15.028 6,2 -2,5
Trasporto e magazzinaggio 8.226 8.126 3,4 -1,2
Sanitde assistenza sociale 6.995 7.144 3,0 2,1
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2012 2013 Composizione

percentuale Variazione %

Valori assoluti 20013 2012/2013

Personale domestico 4.920 5.855 2,4 19,0
Altre attivita di servizi 4931 3.952 1,6 -19,9
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 4.611 3.902 1,6 -15,4
Servizi di informazione e comunicazione 3.325 3.342 1,4 0,5
Attivitd professionali, scientifiche e tecniche 3.663 2.938 1,2 -19,8
Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 2.040 1.992 0,8 -2,3
Fornitura di acquareti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamentc 1.597 1.428 0,6 -10,6
Attivita finanziarie e assicurative 693 572 0,2 -17.,5
Attivita immobiliari 473 294 0,1 -37,9
Estrazione di minerali da cave e miniere 321 263 0,1 -18,1
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 199 171 0,1 -14,1
Organizzazioni e organismi extraterritoriali 31 40 0,0 28,5
Totale 265.105 242.046 100,0 -8,7
Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

Nella tabella successiva si approfondi scepPugliaon i |

nei comparti economici con la classificazione ATECO 2007 di quinto livello per i primi 100 settaotigle

categorie, con codici a 6 cifrepnocomplessivamente 1.2%%(tavola 2.19. Rappr esent a unodal t
per individuare i comparti che assumono maggiormentuilia: sono in gran parte costituiti dalla filiera
agroalimentargapprofondimento nel paragrafo 3.4nfatti, il primo settoe per numero di attivazioni &€

stituito dalla coltivazione di uvg11,1% del totale)27 mila ULAT, con una crscita del 29% rispetto al

2012 e urmodestasald positiva

Al secondo posto si colloca il compadella coltivazione di ortagdin piena ariache ha attivato oltre 18

mila unita a tempo pieno, con una flessionej8o6 r i spett o al | 6 andipocognega-c ed e n:
VO.

Seguadl settoredella coltivazione di frutti oleosghe ha attivatguasi 15mila unita a tempo pien@on una
crescitadel 2,4% e un saldgositiva

Si registra unarescita anchédelle unita attivatel a | settore del commerci o al |
freschi (1,84; circa 9mila unitd, che registrduttavia unsaldo negativo di poche unita

Prosgueanche nel 2013 |flessione del settore della costruzione di edifici residenziali e non residenziali (
25%), che ha attivato, in ogni caso, poco meno dii unita.

Segue il settore della trazione con somministrazionehe ha attivato nel 201dtre 8 mila unita, con un

severa flesione del32% r i spetto all 6anno prec@duwitht e e un sal
Al settimo posto si trovante assistenti familiaticon pocomeno di 6mila unitd, unacrescitarispetto

al | 6ann tedgl62ceain saldo positivo.

Segue il settordel call centerche ha attivato nel 201duasi5 mila unita, con unarescitadel 21,6 rispe-

to al 2012 e un saldwositivo dioltre 500unita.

Al nono posto si trova il settodel trasporto di merci su stradadne ha attivato #ila ULAT, con unacresé-

tadel3,8 r i spetto all 6anpositvopr ecedente e un saldo

Seguaun altro settore della filiera agricolalavorazione e conservazione di frutti e ortagghe ha attivato

nel 2013oltre 4 mila unita, corcresita molto elevatalel26% r i spet t o até dud saldmpositpr e c €
VO.

Gli altri principali settori nei quasi si registra una crescita delle attivazioni sempre legati alla filiera

del | 6 a gaoltivazmhi miste dacereali, legumi daanella e semi oleosi (+84d), coltivazioni agricole
associate al |l 6a(+a6)yaltivazionedi cerdali (esclusarilariso) (+1%Y coltivazione

di agrumi (+1%0), della coltivazione di altri alberi da frutta, frutti di bosco e fruttguacio(+11,7%), ati-
vita che seguono la raccolta (+18,%/4ella coltivazione diemi oleosi (+6,%).

191 a classificazione alfmumerica dei settori economici ATECO 2007 ha cinque gradi di dettaglio: le lettere indicano il
macroesettore di attivitd economica, mentre i numeri (che vatendue fino a sei cifre) rappresentano, con diversi gradi

di dettaglio, le articolazioni e le disaggregazioni dei settori stessi. Le varie attivita economiche sono raggruppate, dal
generale al péicolare, in sezioniX lettera 21), divisioni (2 cifre 86), gruppi (3 cifre 272, classi (4 cifre615, cae-

gorie (5 cifre 918 e sottocategorie (6 cifrd.224.
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Tavola 2.197 Unita di lavoro attivate a tempo pieno e saldo tra lavoratori attivati e cessati per settore economico (primi 100
per numerosita) inPudia i Anni 2012 e2013(valori assoluti e percentuali)
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Codice Unita di lavoro attivate a tempo pieno (ULAT) Saldo
ATECO Settori economici (sottocategorie) Incidenza Variazione
2007 2012 AU sul totale 2012/2013 AU
Valori assoluti % V. a. % V. a.
01.21.00 Coltivazione di uva 26.207 26.958 11,1 751 2,9 3
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a
01.13.10 frutto, in radici, bulbi e tuberi in piena aria (escluse barbabie =~ 18.703 18.237 7,5 -466 -2,5 -32
da zucchero e patate)
01.26.00 Coltivazione di frutti oleosi 14.309 14.653 6,1 345 2,4 133
46.31.10 Commercio allingrosso di frutta e ortaggi freschi 8.691 8.827 3,6 136 1,6 -31
41.20.00 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali 11.643 8.728 36 -2914 -250 -2.249
56.10.11 Ristorazione con somministrazione 11.996 8.050 3,3 -3947 -329 -567
97.00.00 Attivita di fam|gl|e e convivenze comdatori di lavoro per pe 4.913 5.708 24 796 16,2 043
sonale domestico
82.20.00 Attivita dei call center 3.691 4.493 1,9 802 21,7 543
49.41.00 Trasporto di merci su strada 4.184 4.341 1,8 157 3,8 258
10.39.00 La_vo_ra2|0ne e conservazione di frutta e di ortaggi (esclusi-i 3.331 4.198 17 867 26,0 79
chi di frutta e di ortaggi)
56.30.00 Bar e altri esercizi simili senza cucina 5.217 3.946 16 -1.271 -244 65
85.31.10 Istruzione secondaria di primo grado: scuole medie 3.632 3.579 15 -53 -1,5 219
55.10.00 Alberghi 4.115 3.337 1,4 -778  -18,9 -291
82.99.99 Altri servizi di sostegno alle imprese nca 3.425 2.939 1,2 -486  -14,2 133
85.31.20 IIisctgimone secondaria di secondo grado di formazione genel 2636 2914 12 278 105 338
85.20.00 Istruzione primaria: scuole elementari 2.586 2.763 1,1 177 6,9 88
81.21.00 Pulizia generale (non specializzata) di edifici 2.789 2.752 1,1 -37 -1,3 -1.365
01.11.40 Coltivazioni miste di cereali, legumi da granella e semi oleo: 2.475 2.625 1,1 150 6,1 -9
85.32.09 A_Itra |stru2|or_1e seconda_na_ di secondo grado di formazione | 2580 2517 1.0 63 2.4 5
nica, professionale e artistica
01.50.00 CEoItl_va2|on| agricole associate all'allevamento di animali: iatt 2926 2983 0.9 57 26 19
ta mista
01.11.10 Coltivazione di cereali (escluso il riso) 1.900 2.117 0,9 217 11,4 194
85.10.00 Istru;lqne di grado preparatqno: ;cuole dell'infanzia, scuole 2132 2,060 0.9 71 33 166
speciali collegate a quelle primarie
47.11.20 Supermercati 2.592 2.007 0,8 -585 -22,6 -155
43.21.01 Installa_2|0ne'd| impianti elettr|c_| in ed|f|_C| o] |n_a|tre opere di 2685 1.973 08 712 26,5 543
costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)
01.61.00 Attivita di supporto alla produzione vegetale 1.986 1.903 0,8 -83 -4,2 9
01.23.00 Coltivazione di agrumi 1571 1.743 0,7 172 11,0 19
01.25.00 ;le);té\i/gzmne di altri alberi da frutta, fruttii bosco e frutta in 1.417 1.583 07 166 117 3
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a
01.13.20 frutto, in radici, bulbi e tuberi in colture protette (escluse aar 1.657 1.551 0,6 -106 -6,4 -9
bietola da zucchero e patate)
25.11.00 Ejaerrlcazmne di strutture metalliche e parti assemblate di s 1.891 1533 06 358 -18,9 79
01.19.20 Coltivazione di fiori in colture protette 1.553 1.511 0,6 -42 -2,7 -144
01.63.00 Attivita che seguono la raccolta 1.268 1.508 0,6 240 18,9 -48
14.13.10 Confezione in serie di abbigliamento esterno 1.998 1.485 0,6 -513 -25,7 -600
86.10.10 Ospedali ease di cura generici 1.287 1.456 0,6 169 13,1 -361
55.20.10 Villaggi turistici 1.476 1.405 0,6 =71 -4,8 6
01.11.20 Coltivazione di semi oleosi 1.307 1.392 0,6 86 6,5 24
10.71.10 Produzione dprodotti di panetteria freschi 1.472 1.291 0,5 -181 -12.3 65
25.62.00 Lavori di meccanica generale 1.244 1.128 0,5 -116 -9,3 -291
80.10.00 Servizi di vigilanza privata 1.402 1.114 0,5 -288  -20,6 -254
43.39.09 Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici nca 1.421 1.074 0,4 -347 244 -584
47.71.10 Commercio al dettaglio di confezioni per adulti 1.516 1.048 0,4 -469  -30,9 -148
88.10.00 Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili 1.116 1.029 0,4 -87 -7,8 175
56.29.10 Mense 883 1.026 0,4 143 16,2 291
93.29.20 Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluviali 1.131 978 0,4 -153 -13,5 19
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Codice Unita di lavoro attivate a tempo pieno (ULAT) Saldo
ATECO Settori economici (sottocategorie) Incidenza Variazione
2007 2012 A sul totale 2012/2013 A
Valori assoluti % V. a. % V. a.
Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di cend
43.22.01 zionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) ir 1.583 954 0,4 -629  -39,7 -332
edifici o in altre opere di costruzione
38.11.00 Raccolta di rifiuti solidi non pericolosi 912 905 0,4 -7 -0,8 278
01.19.10 Coltivazione di fiori in piena aria 901 890 0,4 -11 -1,2 2
85.59.20 Corsi di formazione eorsi di aggiornamento professionale 1.077 876 0,4 -201  -18,7 135
Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
84.11.10 amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, pnevi 930 856 0,4 -74 -8,0 -333
ciali e comunali
96.09.09 Altre attivita di servizi per la persona nca 850 837 0,3 -13 -1,5 140
81.30.00 gitdroalis manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini 878 806 03 72 82 25
43.31.00 Intonacatura e stuccatura 1.147 802 0,3 -345  -30,1 -224
01.24.00 Coltivazione di pomacee e frutta a nocciolo 838 788 0,3 -50 -6,0 5
85.60.09 Altre attivita disupporto all'istruzione 1.166 785 0,3 -381 32,7 51
10.41.10 Pro_du2|0ne d|_o||o di oliva da olive prevalentemente non @k f 753 739 03 13 18 69
duzione propria
43.39.01 Attivita non specializzate davori edili (muratori) 573 738 0,3 165 28,8 192
81.29.99 Altre attivita di pulizia nca 717 723 0,3 7 0,9 196
84.12.10 rI?itteagolamentamone dell'attivita degli organismi preposti alta ¢ 656 721 03 65 9.9 209
85.42.00 Istruzione universitaria e peshiversitaria; accademie erco 281 720 03 239 496 99
servatori
56.10.20 Ristorazione senza somministrazione con preparazione di ¢ 1120 711 03 408 365 3
da asporto
31.09.30 Fabbricazione di poltrone e divani 723 708 0,3 -15 -2,1 99
15.20.10 Fabbricazione di calzature 662 700 0,3 38 5,7 -1.000
52.24.40 Movimentomerci relativo ad altri trasporti terrestri 439 675 0,3 236 53,6 120
47.11.40 Minimercati ed altri esercizi non specializzati di alimentari ve 871 669 0,3 -202 -23,2 -139
88.99.00 Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca 594 661 0,3 67 11,2 299
96.02.01 Servizi dei saloni di barbiere e parrucchiere 1.084 625 0,3 -459 -42,4 -127
43.29.09 Altri lavori di costruzione e installazione nca 630 609 0,3 -21 -3,3 -110
49.39.09 Altre attivita di trasporti terrestri di passeggeri nca 689 608 0,3 -81 -11,8 -157
01.30.00 Riproduzione delle piante 518 597 0,2 79 15,2 -6
87.90.00 Altre strutture di assistenza sociale residenziale 545 590 0,2 45 8,3 308
02.10.00 Silvicoltura e altre attivita forestali 434 577 0,2 143 32,8 -5
94.99.90 Attivita di altre organizzazioni associative nca 669 577 0,2 -92 -13,8 53
43.99.09 Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca 672 570 0,2 -102 -15,2 -132
87.30.00 Strutturedi assistenza residenziale per anziani e disabili 403 554 0,2 151 37,4 212
87.10.00 Strutture di assistenza infermieristica residenziale per anzia 609 542 0,2 -67 -11,0 -0
45.20.10 Riparazionimeccaniche di autoveicoli 536 537 0,2 1 0,2 -49
01.41.00 Allevamento di bovini e bufale da latte, produzione di latte cru 433 533 0,2 100 23,2 19
42.11.00 Costruzione di strade, autostrade e pigeoportuali 788 524 0,2 -264 335 -152
61.90.99 Altre attivita connesse alle telecomunicazioni nca 499 510 0,2 11 2,3 39
47.30.00 Commercio al dettaglio di carburante per autotrazione 712 507 0,2 -205  -28,8 -242
47.22.00 Commercio al dettaglio di carni e di prodotti a base di carne 651 491 0,2 -160  -24,6 -164
11.02.10 Produzione di vini da tavola e v.g.p.r.d. 487 489 0,2 2 0,4 15
43.33.00 Rivestimento di pavimenti e di muri 730 480 0,2 -250  -34,2 -337
25.12.10 Fabbr|_cg12|one di porte, finestre e loro telai, imposte e cance 606 477 0.2 128 212 290
metallici
52.29.22 Servizi logistici relativi alla distribuzione delle merci 378 471 0,2 93 24,5 202
53.10.00 Attivita postali con obbligo di servizio universale 520 467 0,2 53  -10,1 253
63.11.11 Elaporazmn_e elettronica di dati contabili (esclusi i Centri di 546 454 02 92 16,9 18
assistenza fiscaleCaf)
93.29.90 Altre attivita di intrattenimento e di divertimento nca 433 423 0,2 -10 -2,2 -1
62.09.09 ﬁlct;e attivita dei servizi connessi alle tecnologie dell'informat 330 415 02 85 258 128
47.72.10 Commercio al dettaglio di calzature e accessori 537 406 0,2 -131 243 -18

51



Codice Unita di lavoro attivate a tempo pieno (ULAT) Saldo
ATECO Settori economici (sottocategorie) Incidenza Variazione

2007 2012 AL sul totale 2012/2013 A
Valori assoluti % V. a. % V. a.
90 62.01.00 Produzione di software non connesso all'edizione 381 392 0,2 11 2,8 -78
91 56.10.30 Gelaterie e pasticcerie 489 391 0,2 98  -20,1 80
92 47.73.10 Farmacie 421 389 0,2 -32 -7,6 -9
Altre attivita di pulizia specializzata di edifici e di impianti e
93 81.22.02 macchinari industriali 513 388 0,2 -125 -24,3 -272
94 10.51.20 Produzione dei derivati del latte 458 367 0,2 92 -20,0 -35
95 01.19.90 ggf!ttlivazmne di piante da foraggio e di altre colture non pern 471 360 01 111 -236 14
96 10.71.20 Produzione di pasticceria fresca 631 357 0,1 274 434 -176
97 82.30.00 Organizzazione dionvegni e fiere 254 356 0,1 102 40,3 -6
98 93.29.10 Discoteche, sale da ballo nigtitub e simili 459 349 0,1 -111 24,1 -30
99 14.19.10 Confezioni varie e accessori per |'abbigliamento 494 345 0,1 -148  -30,0 41
100 45.11.01 Cqmmerao a}l‘mgrosso e al dettaglio di autovetture e di-aut 307 345 01 38 125 263
veicoli leggeri
Totale primi 100 settori 213.438  201.101 83,1 -12.337 -5,8 -5.889
Altri settori 52.028 41.024 16,9 -11.003 -21,1 -8.731
Totale complessivo 265.466 242.126 100,0 -23.340 -8,8  -14.620

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (Cl@&@lpri positivi sonosegnalati con il fondo cot
rato

Occorre osservare a proposito di questa analisi delle ULAT per settore economico che i datori di lavoro o le
imprese dei settori che hanno attivatdingliail maggior numero di unita di lavoro sono molto numerosi, in

gran parte di piccolissima dimensione (microimprese) e, di conseguenza, difficilmente individuabili dagli
operatori dei servizi per il lavoro a partire dalla sola conoscenza del settore, segmue maggiore dett

glio.

Vicever sa, | 6anal i si del |l e prof es s i duagliacomangtgelo r me n
paragrafo precedente fornisce immediate indicazioni operative che consentono di verificare la coerenza delle
competene dei disoccupat. presi in carico condilfodeff et

calizzare sulla domanda reale le attivita formative.

Del resto, come si pud osservare nella tabella successiva, la domanda di professioni é tragvettsads ris
settori economicitavola 2.20. Infatti, le prime 20 professioni per humerositahe costituiscono il65,8%
della domanda annuale di lavadella Puglid sono state attivate da una tipologia vastissima di imprese ed
enti.

E quindi utile incrocare le qualifiche professionali maggiormente richieste dal mercato del lasitmdro-
glia con i settori economici, al fine di analizzare le caratteristiche delle imprese che espgimasnd 70%
della dmanda di figure professionali.

La professione ditacciante agricolgquasi 88 mila unita a tempo pien@9% composte da donrgpari a
oltre un terzo di tutte le unita attivate in Puglia; 168 mila lavoratori attivati almeno una &oft)iesta
principalmente da aziende agrhiespecializzate nelleottivazione di uva, di ortaggi, di frutti oleosi, di delt
vazione di cereali, di legumi e di agryrdi semi oleosi e di fioridi allevamento di bovini e bufale da latte,

ma anche da i mpr es e d idettaglioredinavoraziore e eolesiagione dj frutiasemo e a
taggi.,Sor prende | d6utilizzo della cassa agricola nei s

La figura del commesso é richiesta in maniera trasversale da tutte leandglesommercio e solo per |l

45,1% dai primi 50 seébri per numerosita riportati nella tabella successiva. Analoghe considerazioni valgono
per gli addetti alla gestione dei magazzini e peeikpnale non qualificato addetto all'imballaggio e at m
gazzino

Gliaddet ti all 6assistenza personale sono stat.i ass.|
istituzioni dei settori del | 6assistenza soce-ale r
ratori sociali e accompagnatori aivalidi.

La professione di addetto agli affari generali e richiesta dalla grande generalita delle imprese, dal momento
che il lavoro svolto dall 6i miecerpraita@ amministrativa s pensab
Ldédattivazi on eevesa, ircgeampgarte cencentrata nei settorcdella ristorazione, degli alberghi,

dei bar e del catering, ma anche delle discoteche e degli affittacamere.
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Tavola 2.20- Unita di lavoro attivate a tempo pieno per professione (prime 20 mfessoni per numerosita) e persettore economico (primi 50 settori per numerosita) ifPugliai Anno 2013

(valori assolubi

Autisti di
. . Agricoltori taxi
. o Manovali e e Professori ; .
Braccianti COS;T;SS' C?g?ssrﬁgn? Addetti agli Addetti personale non E)?gzgigni di scuola 20r?cec:fi“ COﬂCijLthtOI’I
agricoli dite al AL i affari all'assistenza qualificato prote i secondaria o i . bil Totale
a) vendite a assimilate generali (4) personale (5) delledilizia assimilate superiore specializzati  automobili,
minuto (2) 3) o ©) di colture furgoni e
civile (6) (8) . I
miste (9) altri veicoli
(10)
Coltivazione di uva 24.898 8 14 20 - 8 763 6 25.715
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, atfru
to, in radici, bulbi e tuberi in piena aria (esclissebabietola da 16.631 - 1 6 - 874 18 17.530
zucchero e patate)
Coltivazione di frutti oleosi 12.189 2 45 4 - 1 726 - 12.966
Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi freschi 8.245 14 33 - 236 19 8.547
Ristorazione con somministrazione 35 68 3.246 79 - 492 - 7 3.927
Attivita di famlglle e convivenze come datori di lavoro per pers 5 ) ) 3.733 5 4 3.746
nale domestico
L_avorazmn_e e conservazione di frutta e di ortaggi (esclusii su 3.406 0 28 ) 67 ) 3502
di frutta e di ortaggi)
Costruzione di edifici residenziali e non residenziali 62 6 1 219 2.643 - 1 108 3.039
Bar e altri esercizi simili senza cucina 85 591 2 - 2.317 - 2.995
Coltivazioni miste di cereali, legumi da granella e semi oleosi 2.419 8 7 - 44 2.479
qutlva2|on| agricole associate all'allevamento di animali: attiv 2018 14 12 ) 114 2164
mista
IIisctlralimone secondaria di secondo grado di formazione genera 143 ) 1.797 1.940
Coltivazione di cereali (escluso il riso) 1.854 4 - 61 0 1.920
Trasporto di merci su strada 12 23 110 3 8 1.723 1.878
Coltivazione di agrumi 1.679 - 12 1.691
Altra |stru2|_one secondar'la di secondo grado di formazioné-te 112 3 ) 1.550 ) 1.665
ca, professionale e artistica
Attivita di supporto alla produzione vegetale 1.358 30 2 160 5 1.555
ggl:vazwne di altri alberi da frutta, frutti di bosco e frutta in g 1538 3 ) ) 1 1553
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, atfru
to, in radici, bulbi guberi in colture protette (escluse barbabiet 1.294 - 87 1.381
da zucchero e patate)
Attivitd che seguono la raccolta 1.332 1 19 12 1.364
Coltivazione di fiori in colture protette 1.245 - 4 41 1.290
Coltivazione di semi oleosi 1.217 - 2 8 - 42 1.269
Alberghi 10 35 990 44 - 118 10 1.206
Supermercati 1.152 2 10 - - 1 1.165
Commercio al dettaglio di confezioni per adulti 890 1 10 - 0 - 901
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Autisti di

. . Agricoltori taxi,
... Commessi Camerieri e - . Manovali e Baristi e Pr_ofesson e operai conduttori
Brac_uar_ltl delle professioni Addetti _agll ‘Ado!ettl persongle non professioni di scuole_1 agricoli di
gaficel vendite al assimilate affan_ ezl que}llflt_:gtp assimilate secondarla specializzati automobili, WEED
(1) minuto (2) 3) generali (4) personale (5) dt(e:lillﬁgll(lé;a ) supgsr)lore di colture furgoni e
miste (9)  altri veicoli
(10)
Coltivazione di fiori in piena aria 688 9 = 698
Coltivazione dipomacee e frutta a nocciolo 666 - 17 683
Allevamento di bovini e bufale da latte, produzione di latte cru 434 - 45 2 481
Villaggi turistici - 3 356 3 1 103 10 475
Altri servizi di sostegno alle imprese nca 41 101 32 187 27 18 16 - 4 49 474
Riproduzione delle piante 444 14 457
eCl:iLLJJrOzTetj manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e 201 1 ) ) 20 2 8 ) 432
Minimercati ed altri esercizi non specializzati di alimentari vari 12 377 2 9 - 18 2 419
Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici nca 9 8 14 376 11 418
Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili - 15 385 - - 6 406
Istruzione secondaria di primo grado: scuole medie - 164 - 238 403
Silvicolturae altre attivita forestali 124 253 - 377
Eﬂzgour]zei}ogr%g:iglio di oliva da olive prevalentemente non al pr 299 49 ) 86 2 366
Produzione di prodotti di panetteria freschi - 311 8 1 - - 19 340
Coltivazione di altre colturpermanenti (inclusi alberi di Natale) 321 8 330
Attivita non specializzate di lavori edili (muratori) 39 0 15 267 - 322
Commercio al dettaglio di calzature e accessori - 301 19 - 320
S;I:iivazione di piante da foraggio e di alt@ture non pera- 289 _ ) 29 319
Intonacatura e stuccatura - 8 285 - 292
Commercio al dettaglio di saponi, detersivi, prodotti per la hici

tura e affini 281 ) ) A
Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuafiweviali 2 7 76 9 4 175 3 274
Commercio al dettaglio di carni e di prodotti a base di carne - 224 34 - - 5 - 262
Gelaterie e pasticcerie 75 34 1 - 138 0 248
Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca 33 1 24 154 11 21 243
Produzione di vini da tavola e v.g.p.r.d. 198 7 0 23 - 7 - 235
Primi 50 settori 85.379 4.000 5.460 1.663 4.148 3.778 3.400 3.585 3.488 2.039 116.941
% sul totale complessivo 97,4 45,1 88,1 27,6 84,1 78,9 88,7 92,6 95,9 60,2 87,8
Altri settori 2.274 4.869 735 4.371 782 1.011 432 287 148 1.346 16.255
Totale complessivo 87.653 8.869 6.195 6.033 4.930 4.788 3.832 3.872 3.637 3.386 133.196

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)
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Personale

Attivita dei call center

Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Puliziagenerale (non specializzata) di edifici
Ristorazione con somministrazione

Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro pe
personale domestico

Trasporto di merci su strada

Coltivazione di frutti oleosi

Coltivazione di uva

Alberghi

Altre attivita di pulizia nca

Altre attivita connesse alle telecomunicazioni nca

Altri servizi di sostegno alle imprese nca

Movimento merci relativo ad altri trasporti terrestri

Bar e altri esercizsimili senza cucina

Altre attivita di pulizia specializzata di edifici e di impianti
macchinari industriali

Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici nca
Villaggi turistici

Agenti e rappresentanti di vari prodotti senza prevalenze
alcuno

Attivita non specializzate di lavori edili (muratori)

Servizi logistici relativi alla distribuziondelle merci

Altre attivita connesse ai trasporti terrestri nca
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto,
frutto, in radici, bulbi e tuberi in piena aria (escluse barb
bietola da zuccherogatate)

Intermediazione in servizi di telecomunicazione e trasmi
sione dati

Gestione di stabilimenti balneari: marittimi, lacuali e fluvi
Raccolta di rifiuti solidi non pericolosi

Pulizia e lavaggio di aree pubbliche, rimozione di neve €
ghiaccio

Ristorazione senza somministrazione con preparazione

o Agricoltori non
Cuochi Vend.'tc.”." a . Operai Facchini, . . e operai . qualificato
. domicilio, =~ Muratori S } Addetti Collaboratori o Conduttori .
in . P addettiai ~ addetti allo " . - agricoli ; . addetto ai
alberghi a distanza in pietra, servizidi T . allinformazione = domestici e specializzati di mezzi servizi di
9 e mattoni, L > i ed nei Call Center  professioni p di pesanti e lizia di Totale
. . professioni  refrattari |g|<T_nt_9e me!'CI_Iet_ (senzafunzioni  assimilate i o camion pl#z!a dl
ristoranti o pulizia assimilati . h coltivazioni uffici e
1) assimilate (13) (14) (15) di vendita) (16) a7) legnose (29) esercizi
12) . -
agrarie (18) commerciali
(20)
2.271 3 1.435 - 3.709
16 5 1.952 15 93 1 78 42  2.200
11 0 1.050 75 - 29 0 34 845  2.045
1.854 - 67 15 - 27 - 44  2.008
8 - 1.938 - 4 1.950
7 5 31 454 - 1 1.378 8 1.884
19 12 5 2 2 919 5 962
9 - - 8 18 - 572 10 618
378 2 41 36 - 11 64 533
- 15 314 13 4 5 31 133 515
123 - 328 451
24 5 - 154 117 9 4 4 11 62 389
43 159 90 292
178 28 16 7 28 258
- 6 126 8 - - 110 250
214 10 16 - 3 4 248
175 - 6 24 12 - 16 - 12 245
- 38 - 190 1 229
197 - 3 0 1 201
1 185 - 4 10 199
- 94 - 99 - 193
2 - - 162 15 179
113 64 177
56 - 29 20 0 71 177
82 1 - - 81 1 164
- 135 - 8 12 155
128 7 3 1 - 10 149
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Personale

L Agricoltori non
Cuochi Vend;tqn a . Operai Facchini . . e operai . qualificato
A domicilio, ~ Muratori addettiai  addetti all'o Addetti Collaboratori aaricoli Conduttori addetto ai
alberghi 2 distanza in pietra, servizidi | spostamento allinformazione =~ domestici e s egcializzati di mezzi servizi di
eg e mattoni, igiene e pmerci ed nei Call Center ~ professioni P di pesanti e dlizia di Totale
8 . professioni refrattari giene ..~ .. (senzafunzioni  assimilate S camion putiz!
ristoranti assimilate (13) pulizia assimilati di vendita) (16) (17) coltivazioni (19) uffici ed
(12) (14) (15) legnose esercizi
12) . -
agrarie (18) commerciali
(20)
cibi da asporto
Servizi di ambulanza, delle banche del sangue e altri se ) 148 148
sanitari nca
Altre attivita di servizi per la persona nca - 2 7 8 14 39 - 4 2 71 147
Attivita di supporto alla produzione vegetale - 2 7 - 118 2 2 131
Produzione di vini da tavola e v.q.p.r.d. - 10 87 6 3 24 130
Lavorz‘az[one e conservazione di frutta e di ortaggi (esclu ) 1 20 ) 103 0 125
succhi di frutta e di ortaggi)
AItr(_a attivita dei servizi connessi alle tecnologie dell'info 14 ) 99 ) 113
matica nca
Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giar 1 13 o5 1 ) 34 16 99
e aiuole)
Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca 37 3 43 - 4 - 87
Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi freschi - - 20 40 13 7 81
Produzione di prodotti di panetteria freschi 29 - 8 20 13 2 7 79
Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali 36 - 7 - 33 0 76
Mense 53 14 0 - - - 7 75
Servizi integrati di gestione agli edifici - - 3 48 14 8 72
Installa_zmne 'd| impianti elettr|c_| in edn‘l_m o] |n_altre opere 19 ) 23 ) 2 ) 6 20 70
costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)
Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca 18 27 5 3 14 67
Ricerche di mercato e sondaggiogiinione 31 31 2 63
Coltivazione di semi oleosi - - 8 3 - 53 63
Affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti 11 17 8 12 13 61
vacanze, bed and breakfast, residence
Altre elaborazioni elettroniche di dati - 4 45 5 54
Intonacatura e stuccatura 51 - 1 52
Attivita di ristorazione connesse alle aziende agricole 45 3 - - 1 1 50
Produzione di software non connesso all'edizione - 49 49
Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili - 40 - 8 0 48
Primi 50 settori 3.006 2.608 2.579 2.344 1.642 2.296 2.090 2.020 1.950 1.783 22.319
% sul totale complessivo 93,8 90,2 92,4 84,7 62,7 93,5 93,7 90,5 88,1 81,9 87,2
Altri settori 198 282 213 423 975 158 141 213 264 395 3.263
Totale complessivo 3.204 2.890 2.793 2.767 2.618 2.454 2.231 2.232 2.213 2.178 25.581

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)
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2.4 Le attivazioni nel settore agricolonel Mezzogiornoe in Puglie®

Nel Mezzogiorno, il primo settore per numero di unita di lavoro a tempo pieno attivate & quello delle coltiv
zioni agricole e della produzione di prodotti animali che registra 252 mila ULAT, é cresciuto rispetto al 2009
del 9,5% (22 mila unita), in controtendenza rispetto alla variazione comples€h@96), ed € composfier

il 24% da stranieriQuesto settorba attivato quasi un quarto delle nuove ULAT nel 2013 e ha coinvolto ci

ca mezzo milione di lavoratori che sono stati assunti con contratti di varia durata e a tempo pieno o parziale
(le ULAT stimano ilnumero dilavoratoria tempo pieno chearebbero seitv a rispondere al volume di
giornate di lavoro contrattualizzate dalle azierslerilizzando gli effetti dei contratti di breve durata).

Occorre osservare che questo comparto rappresenta non solo il maggiore utilizzatore di huova manodopera
del Sud, aohe se prevalentemente stagionale, ma ha grandi prospettive di ulteriore crescita. Infatti; il pote
ziale delle aree meridionali riguardo alle produzioni di qualita (DOP e IGP) che garantiscono il maagiore v
lore aggiunto non é stato ancora pienamentdtafoicome € accaduto nel Cenltord (il 23% delle aziende

agricole centresettentrionali & interessato da produzioni di qualita, a fronte del 5% di quelle meridfionali)
Identiche considerazioni valgono per quanto riguarda la frammentarieta dellaipnedua scarsa capacita

di organizzare consorzi e di accorciare la filiera attraverso la vendita diretta, che impediscono di utilizzare
pienamente |le aree interne mé&ridionali con i | oro

| primi 10 settori del comparto delle colizioni agricole e della produzione di prodotti animali hannoaattiv

to nel 2013 10684, 3% del tawla®22)AT totali del Mezzogi
Il primo settore per numerosita (28,3% del totale) € quello della coltivazioni di ortaggi in piena aria-€ in se
ra, cheha attivato nel 2013 oltre 71 mila unita di lavoro, con una crescita del 14% rispetto al 2009.

Segue il settore della coltivazione di uva (16,4% del totale), che ha attivato oltre 41 mila unita, con una forte
crescita del 23,8% rispetto al 2009. |l tesattore per numerosita € quello della coltivazione di olive (13,1%

del totale), che ha attivato 33 mila unita (+ 21,5% rispetto al 2009), seguito dal settore della coltivazione di
agrumi (15 mila unita, in crescita del 16,4% rispetto al 2009).

Tavola 2.21i Unita di lavoro attivate a tempo pieno (ULAT) nel comparto delle coltivazioni agricole e produzione di prodotti
animali (primi 20 per numerosita) nel Mezzogiornoi Anni 2009 e 2013valori assoluti e percentuali)

2009 2013 _—
— Variazione
Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali, Valori assoluti Composizione 2009/13
percentuale

Coltl'va2|one'd_| or'taggl (|hclu5| i meloni) in fpglla, a fusto, a frutto, in rad 37.302 43.512 173 166
bulbi e tuberi in piena aria (escluse barbabietola da zucchero e patate)

Coltivazione di uva 33.440 41.382 16,4 23,8
Coltivazione di frutti oleosi 27.148 32.984 131 21,5
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fustdiratto, in radici,

bulbi e tuberi in colt%?e(protette (esclus)e bargabietola da zucchero e pz 25413 21.706 11,0 20
Coltivazione di agrumi 13.246 15.422 6,1 16,4
Coltivazioni agricole associatdl'allevamento di animali: attivita mista 19.479 15.218 6,0 -21,9
Coltivazione di altri alberi da frutta, frutti di bosco e frutta in guscio 20.802 11.635 4,6 -44,1
Attivitd che seguono la raccolta 6.545 10.347 4,1 58,1
Coltivazioni miste di cereali, legumi da granella e semi oleosi 7.197 7.324 29 1,8
Coltivazione di pomacee e frutta a nocciolo 4.048 6.972 2,8 72,2
Attivita di supporto alla produzione vegetale 5.066 6.597 2,6 30,2
Coltivazione di cereali (escluso il riso) 2.868 6.252 25 118,0
Coltivazione di fiori in colture protette 4.649 4.712 1,9 1,3
Allevamento di bovini e bufale da latte, produzione di latte crudo 3.522 4.079 1,6 15,8
Riproduzione delle piante 1.212 3.540 14 192,0
Coltivazione di semi oleosi 3.275 3.501 14 6,9
Allevamento di ovini e caprini 2.464 2.264 0,9 -8,1
Coltivazione di fiori in piena aria 2.736 2.011 0,8 -26,5
Allevamento di pollame 831 1.014 0,4 22,0
Coltivazione di piante da foraggio e di altre colture non permanenti 684 794 0,3 16,0
Totale primi 20 settori 221.927 247.265 98,1 114
Altri settori 8.134 4.672 1,9 -42,6
Totale complessivo 230.061 251.937 100,0 9,5

Fonte: Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)

20 Questo paragrafo & tratto da un paper in corso di redazione sul mercato del lavoro meridionale di Italia Lavoro (2015).
2 Svimez,Rapportosub e c on o mi a d ell MulMe 20240pg766 r n o
22 i
Ibid.
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Nel 2013, | 6intera fil i eommerdaziakiene deglilortaggvha attivadomelle | a
regioni meridionali quasi102 mila unita di lavoro, con un incremento del 12,2% rispetto al 2009, pari a piu di

11 mila unita {favola2.22e figura2.12).

Questo comparto ha attivato nel 2013 quasi il %uitte le ULAT del meridione. Gli attivati nei settori

ddl a coltivazione di ortaggi all béaperto e in serra
Un terzo degli attivati complessivi nella filiera lavaraPuglia (32,5%), il 28,3% in Sicilia, il 20,8% in
Campmnia, il 9% in Calabria e il 3,9% in Abruzzo. Ma la coltivazioni di ortaggi in serra si concentra-in Sic
lia (56, 3%), guella all éaperto in Puglia (41, 9%)
(44,7%) e la lavorazione e conservazione igliate in Campania (rispettivamente 41,1% e 41%)

Tavola 2.22- Unita di lavoro attivate a tempo pienonella filiera della coltivazione, lavorazione e commercializzazione degli
ortaggi per regione del Mezzogiornd Anno 2013(valori assoluti e percentuali)

Abruzzo Basilicata Calabria Campania Molise Puglia Sardegna Sicilia MEZZOGIORNO

Valori assoluti

Coltivazione di ortaggi (inclusi i met
ni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici,
bulbi e tuberi in colture protette (esel
se barbabietola da zuccherpaate)

97 906 1.879 7.182 40 1.551 448 15.603 27.706

Coltivazione di ortaggi (inclusi i met
ni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici,
bulbi e tuberi in piena aria (escluse
barbabietola da zucchero e patate)

3.246 1.716 5.719 7.616 324 18.237 1.065 5.590 43.512

Commercio all'ingrosso di frutta -0

) . - - 8 64 = 179 = 43 294
taggi conservati

Commercio allingrosso di frutta e-o

) . 176 578 1.179 2.061 42 8.827 55 6.817 19.734
taggi freschi

Lavorazione e conservazione di frutta
di ortaggi (esclusi succhi di frutta e di 476 223 324 4.182 30 4.198 48 729 10.210
ortaggi)

Produzione di piatti pronti a base di
ortaggi

Produzione di succhi di frutta e di-o

. - - 26 92 144 135 67 464
taggi

Totale 3.997 3.422 9.136 21.200 580 33.126 1.616 28.849 101.926

Composizione percentuale

Coltivazione di ortaggi (inclusi i met

ni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici,
bulbi e tuberi in colture protette (esel
se barbabietola da zucchero e patate

0,3 3,3 6,8 25,9 0,1 5,6 16 563 100,0

Coltivazione di ortaggi (inclusi i met
ni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici,
bulbi e tuberi in piena aria (escluse
barbabietola da zucchero e patate)

7,5 3,9 131 17,5 0,7 419 24 128 100,0

Commercio all'ingrosso di frutta &-o

) . 0,0 0,0 2,7 21,7 0,0 60,8 0,0 148 100,0
taggi conservati

Commercio all'ingrosso di frutta &-o

) . 0.9 2,9 6,0 10,4 02 447 0,3 345 100,0
taggi freschi

Lavorazione e conservazione di frutta
di ortaggi (esclusi i succhi di frutta e c 4,7 2,2 3,2 41,0 03 411 0,5 7,1 100,0
ortaggi)

Produzione di piatti pronti a base di

] 38,7 0,0 0,0 61,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ortaggi

Produzione di succhi di frutta e di-o

. 0,0 0,0 5,7 19,8 31,1 29,0 0,0 14,4 100,0
taggi

Totale &Y 3,4 9,0 20,8 06 325 16 283 100,0

Fonte:Elaborazioni di Italia Lavoro del Campione Integrato delle Comunicazioni Obbligatorie (CICO)
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