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Sintesied evidenze

Léobi etappvoor tdoe l analisif hr unédadhbatti vit™ interessa- i n mi
di generedel mercato del lavoro calabreakfine di labresi perché la riduzione della percentuale dedle o
faciltarel 6 i ndi vi duazi one deldumte dal 2004 al201b & nmbdestd (4 decimi di puntp)e r
favorire | accupariome femminde elld e ¢ di donseguenza il passaggio allo stato di inattivita r
regione guarda prevalentemente una quota di disoccupate che

) o ] ) ha smesso di cercare attivamente il lavoro prdbabi
In Calabria la crisi economica ha solo ulteriorment;ie nt e perch® scoraggiata (1

aggravato un andamento nd%,m@iﬁa{ti\)égdig,-pdur{ti)éoccupazi one c¢h
si protrae dal 2004, con una flessiastante del tasso |nfatti, il fenomeno dello scoraggiamento & molté di

di occupazione persino piu critica rispetto a quella chfiso in Calabria eiguarda maggiormente le donne: il

si osserva nellnedia delle regioni meridionali. _ loro numero & superiore a quello delle disoccupate.

Ma la flessione degli occupati calabresi € determinajaassi di disoccupazione delle donne calabresi sono
interamente dalla componente maschile che decresggnpre superiori a quelli delle donne della media delle

del 10,6% dal 2004 al®21, mentre quella femminile, regioni italiane, ma il differenziale & ancora piti alto per

dopo aver subito una flessione di circa 4 punti fino § gonne diplomate e laureate.

2009 a eusa della crisi, cresce sia nel 2010 che nelbco meno di un terzo delle lavoratrici calabresi

2011, per recuperare gli stessi valori degli occupati d(alg 0,6%) ~ occupata nel sett
2004 (214 mila unita). o altri servizi sociali. Il secondo settore economico con la
Complessivamente negli ultimi otto anni si sono perghaggiore presenza femminile & quello del commercio

in Calabria circa 48nila posti d lavoro, esclusivame (18,1%).Una quota pari a circa il 10% & occupata nei

te a caricalella canponente maschile. settor.i del |l 6agricoltura e
Occorre osservare che 9dod|abrd ReMRMiii Blla psrdortaZelilo7BR helll

del |l 6occupazione fiaguache iplmlicaamhitistaziéng. 91 one
modo spiegato dal modesto numero di donne calabresi

che lavorano: nel 2011 lavora meno di un terzo della Calabria la quota di donne che lavora {iane &
donnein eta lavorativa31,3%),mentre in Emilia B- molto bassae per trequarti di loro il partime non &
magna € occupata una quota di donne pari a quasuila scelta, ma una necessita determinata da una bassa

doppio (60,9%). domanda di lavoro a tempo pieno.
La flessione del Pil pro capite regionale ha anticipatoBE 6 pr obabi |l e che dietro perc
cal o del | éhe cet 20p2agisirecannel ¢e di parttime involontario si nascondano fenomeni di

tore privato, una perdita di oltre 3 mila posti di le;xo lavoro non regolar parziale, nel senso che molti dav

Le assunzioni femminili previste saranno solo il 36%atori lavorano a tempo pieno, ma sono contrattualizz

del totale (44% nella media nazionale), in prevalenzae pagati a tempo parziale.

nelle mansioni poco qualificate di cuoche, camerierdnche lafls si bi | i t° neihCdabriaar i o ¢
commesse. La bassa domanda di personale femmirst@arsamente praticata dalle imprese e le donne&-non

da parte delle imprese spiega in parteassi tassi di stante siano caricate daaggiori oneri familiari, non
occupazione delle donne calabresi. ne beneficiano piu degli uomini.

Se si osservano le trasformazioni che si sono manif o _ N _

state nelldintera popol a2 ¢apbriae lgrggiogerendagyota pipaliadi @vor| v o
dal 2004 al 2011$| possono scorgere profonde d‘l’ﬁ tricl a tempo determinato cosi come & p|u alta I‘ISpettO

renze delle dinamiche che hanno intereskaforza di  alla media italiana la quota di donne collaboratrici che

lavoro masche e femminile. mediamente lavorano nélla n n o . Per tre q
Per quanto riguarda gli uomini, neglitimi otto anni collaboratrici a progetto.

non solo si é ridottdi quasi 7 puntla percentuale et
gli occupati, ma ancheguellade disoccupati di 6 @-
cimi di punto.

Questo vuol dire che i lavoratocessati non hanno Mezzogiorno, la quota di lavdai in nero diminuisce
provato a reinserirsi nel mercato del lavoro contribue |20c?1 |éoogq lo in Calabri ta di oltre t

do cosi ad aumentare la platea dei disoccupati, ma hga a » S0l0 In La'abria aumenta ¢l oftre fre .
no smesso di cercare attivamente il lavoro e sono & Y " ti .I. l ot asso doirregolari
ventati inattivi. Complessivamente oltre il 7% deiecal faggiunge quasi il 43%.

bresi che lavavano ecercavano lavor@ andato ad i sranieri residenti in Calabria sono pid che ragido
aumentare la platea degli inattvidegli irregolariche  piati dal 2007 e rappresentano j6% della popolas-

e cresciuta della stessa misura. _ _ . ne. Sono costituitiper il 55,8% da donne. Il tasso

Pur tenendo presente che la quota di donne inattivgj§ o c cupazi one dei citaadini

molto superiore a quella degli uomini, il fenomeno deghente superiore a quello degli italiani di quasi 18-pu
passaggio dalla condiziort forza di lavoro a quella j mentre illoro tasso di disoccupazione @ inferiatie
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La Calabria € la regione con la maggiore quota di-lav
ratori irregolari 186 mila, pari al 29,2% delle unita di
lavoro. In Italia, ma anche nella media delle regioni del
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quasi 6 puntia quelb degli italiani. | tassidioccap Lé6ut i | i zzo dell 6i ndenne-t "™ di
zione maschili degli immigrati extracomunitari sona@na, nonostante la crisi, una flessione, ma emergono
nettamente superiori a quelli delle donne e fra questcune perplessita se si confronta il numero di benef
ultime si osservano forti differenze in relazione alta ciciari con quello dei lavoratori potenzialmente desstin
tadinanza, dal minimo dello 0% delle donne indiane &ri di questo sussidio.

100% delle donne filippineLa maggioranza dellesa Complessivamentquasi il 68% dei lavoratori agricoli

sunzioni stata eff ed-t cdabreairicevd I6li dhhalgemindd "t Wria e( 4 ® %)k
guita dei servizi alla persone (20%) e dal settore deglit a percentuale sale all 682
alberghi e ristoranti (9%). 48% per gli uomini.

Percentual.i cos3® alte idi bert

Il fenomeno del pendolarismo verso altre regioni dedloccupazione agricola in Calabrian sembrano essere
CentroNord coinvolge una percentuale modestaal c giustificate dalla crisi del settore. Questo istituto si
labresi, soprattutto giovani e con alte qualifiche @ofeconfigura come una integrazione al reddito gererali
sionali, e si € ridotto negli ultimi dieci anni della metazata, in particolare per le donne, piuttosto che m a
probabilmente perché una quota di pendolari sa€ trmortizzatore sociale che deve indennizzare i periodi di
sferita definitivamente nel luogo di lavoro. cessazione déhvoro.

Osservando i flussi in entrata e in uscita dal mercatogiovani residenti in Calabria (1% anni) che non
del lavoro calabrese nel 2011 si rileva che il saldo fitudiano, non si formano e neppure lavoraNot (in
lavoratori assunte cessati € mediamente negativo &ducation, Employment or TrainingNEET) sono ¢
cioé escono dal mercato piu lavoratori di quantime etre 120 mila, pari al 31,4% della popolazione giovanile
trano. Il mercato del lavoro € quindiolto depresso e della stessa eta e vedono una netta prevalenza della
le imprese sembrano limitarsi a coprire solo una part®mponente femminile (circa 64 mila) rispetto a quella
del turn over dei lavoratori a tempo determinato. maschile (circa 57 mila)l tasso di Neet della Calabria
In tutti i settori economici il saldo fra lavoratrici assu € superiore di mezzo punto rispetilla media del
te e cessate  negati vo, Medzoyiorpca(B0{9%) @ di @ltre® puntérispeficdallar i ¢ o
nella pubblica eministrazione dove si osservano imedia italiana (22,1%).
maggiori flussi. Il tasso di Neet delle giovani donne che risiedono in
Un particolare elemento di criticita & rappresenti#tb Calabria (33,6%) & superiore di oltre 4 punti percantu
consistente saldo negativo fra lavoratrici avviate® celj rispetto a quello degli uomini (29,2%).
sate nel sett-108380). del | 6i s|Udti&nalizzatme ragporto segnalano la difficoltd de
Infatti le donne avviate sono oltre 21 milaetie ces-  |e giovanissime ragazze calabresi a entrare nel mercato
sate sono circa 3 mila e quelle a cui & scadutonit codel lavoro, ma anche un fenomeno di persistenza nella
tratto di lavoro sono oltre 28 mila. condizione di Neet che rappresenta un segnald-di a
Si tratta in gran parte delle insegnanti supplentna te |arme sulla capaid delle politiche del lasro diinter-
po determinato il cui contratto scade a giugno, mesey@nire efficacemente sul fenomeno dei giovani che non
cui si concentra il maggior numero di cessaziper studiano e neppure lavorano.
scadenza naturale del contratto (oltre 6 mila unita).  Altri elemenit di criticitd sono rappresentati dal basso
La grande maggioranza dei lavoratori calabresi somumero di giovani studenti lavoratori in Calabria che &
stati assunti con un contratto a tempo determinag@rrelato negativamente al tasso di Neet e at& the
(64,3%), ma questa percentuale sale per le donnepdl della meta delle giovani donne calabresi tra 15 e 29
66%. anni ancora studia o & in formazione (53,8%), perce
Il secondo contratto piu utilizzate quello a tempai  tuale che scende al 51,3% nel Mezzogiorno e al 48,1%
determinato (14%) che & appannaggio prevalentemer Nord.Lo studio e la formazione sembra configura
degli uomini (19,7%) perché le donne assunte in Mody in alcuni casi, come un paeggionella difficile fa-
stabile sono solo il 9%. se della ricerca del primo lavoro

Le donne maggiormente ¢olpite dal fenome odfi eet

e

La crescita significati \éc?noqae‘ﬁe'con 1$n8s8ithd 1€ likefiZa blem8ntale e Onb N d ¢
di disoccupazione ordinaria non agricola segnaa a0, conseguito solo il diploma di qualifica pesfe
crisi profonda del mercato del lavoro calabreBe ha  g;on41e

colpito soprattutto la componente maschile. Nel primo caso risulta evitée che le ragazze quasi

La cassa integrazione straordinaria, che € utilizzata pglyifapete riescono con difficolta a trovare un lavoro
fronteggiare gravi situazioni d'. eccgdgnz_a 0CCUPaZl o golare, anche manuale che non richieda alcuna qual
nale che potrebbero portare a licenziamein massa o ne, che non siano quelli di colf, addetta alle

; ficazig
alla stessa chiusura d ellzii, AdmMBsEaCoScAmerierh o%e sdro présent| iP'pﬁ‘Jr em
dal 2008 molto alti, intorno al 100 per cento. Quesg | ti rtegolritd. d O i

aumenti segnalano che in Calabria la crisi ha deternye| secondo caso, sono persone che da una parte non
nato la chiusura anche di molte aziende di dimensioggy,, gisponibili per lavori manuali non qualificati e

superiore ai 15 addetti. dall édaltra non hanno Il e <co
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svolgere le mansioni tecniche e sequalificate, anche Le di f f er enze didel coptmat®rdie nel
guelle di impiegate o di sedegie per le quali € ricei apprendistato non si possono spiegare neppure sulla

sto al meno il di pl o ma o-d dass der vinali che derivane dallamtatarnita datns u p e r
re. mento che la quota di donne apprendiste sul totale a
Ma il fenomeno dei giovani Neet in Calabriaé carelment a propri o nell e fa@asce di

to solo per una parte aband(mediamests iarB®andginel Méztogiornd)&i st r L
dei giovani che hanno completato solo la scuola medfanno il primo figlio (mediamente a 31 anni).

ma sopattutto al basso livello di qualificazione deiL 6 a p p r e n d ialsid reon sowlo é poco Gtéizzato

giovani determinato dalla cattiva qualita del sistemia particolare dalle donne, ma registra il pit basso tasso
scolastico e universitario, probabilmente anchee-a fdi trasformazione in contratto tampo indeterminato:

nomeni diskill mismatch e piu in generale alla bassadopo tre anni, solo il 38,2% delle donne calabrési o

domanda di lavoro da parte delle imprese locali tiene la stabilizzazione del contratto a fronte dele&a m
Le giovani donne calabresi, nonostante abbiand-un dlia nazionale del 44% o quella della Lombardia del
vell o dbéistruzione sumerbD,ds.e a quell o degli uomi ni

che migliori competenze rispetto a quelle degli uomininoltre, solo un decimo degli apprendisti calabresi
sono penalizzate ulteriormente nel momento in cel crinserito neipercorsi formativi della Regione, a fronte
ano una famiglia e diventano madri. di un terzo neNord.
Segnentando la popolazione dei giovani NeetintquaL o scar so successo delel 6appr
tro profili omogenei per poter individuare le politicheterminato anchelalla mancatapprovazione della ¢
pit adeguate a ciascun cluster, emerge che i dye grge regionale di riordino della materia.
pi di donne Neet con i piu alti livelli di criticita, nei _ . _ .
confronti dei quali & opportuno conceare le misure SONo circa 265 mila le donnelgbresi cle s prendono
di politica attiva del cuaisegelagmentesdyfigiominpridi 156 annioppurg di ¢ o n
di occupabilita da migliorare che cercano attivamenftri bambini e di adulti malati, disabili o anziapari
un' occupazdiadntead)p e rpcern t lu & B%R1%4dslla pgpolazipne diifgrimend una quot
di lunga durata (il 71% & disoccupato da oltre 6 mesi)S¢nsibilmente inferiore alla media delle regioni del
il pr i nassiligefii di oacupabilita che non ree _I\/Iezzoglqrno. Ma non k& sola anon_waha che si osserva
cano attivamente un' oc c ingaldbiane @ppyrto fiaamaternjtage ogeypaziene.n z a
unoal tntaalemiescomgyiate in generale di g Nella 'medla deIIe_reglonl la co_nd|2|one d_| madre con i
vani donne con scarsa occupabilita a causa detpre¥incoli che ne derivano determina una minore presenza
cupante basso |ivell o ddemaipile gelmerraiqdeldaqopiss.h¥% & ihtassoglie p p u
compl etato |l a scuol a del | SYRRBNEdeiedonne con figli di meno di 15 anni,

62% quello delle donne senzambini piccoli Lo stes-
Lébapprendi stato, che = wsanfanonkrolsi osservaiaschernel Mezeogiemel p a | i
fronteggiare il fenomeno dei giovani Neet e per ridurr€entreNord.
il loro numero, & un contratto scarsamente diffuso iim Calabria invece,la condizione di madre incide in
Calabria ed & utilizzato prevalentemente per misura modesta sul tasso di occupagjabbassantm
I 6 a s seudnupniind dal momento che donne rappr solodi mezo puntorispetto alle donne che non aev

sentano solo un terzo del totale. no prendersi cura di figli piccolLa condizione di p-
Ma il fenomeno della modesta componente femminildre spingeal contrarig gli uomini calabresi ad entrare
del |l 6apprendi stato non maggiormante mebmergatotde laviors.t i ca speci f

ddla Calabria, perché si manifesta in tutte le regioinche le cessazioni volontarie per mofamiliari in

del Mezzogiorno nellguali la quota delle donngpa Calabria sono inferiori allmedia nazionale.

prendiste €, mediamente, parB&bs del totale a fronte Nel confronto trala Calabria e la media delle regioni

del 4%% del Nord. del Mezzogiorngla maggiore differenza sui motivi di

In molte regioni del Nord la componente femminilénattivita riguarda la quota di donne che dichiarano di

degli apprendisti si avvicina alla meta, con percentuddis ser e inattive perch® sono
che vanno dal 46,4% del Piemonte al 44,8% che é superiore alla media delle regioni meridionali.
del BEmi I i a Romagna. Si pudavanzard 6i pot esi che una ¢
Non vi € alcuna ragione legata alla tipologia conteattudonne calbresi che dichiarguestimo t i v i déin
le che giustifichi le basse percentualididonne apprep o s sa essere spiegataadall
diste che si osservano nelle regioni meridionali d#hbresi che attende di rientrare nelle graduatorie o nelle
momento che la maggioranza degli apprendisti lavocdiamate per le supplenpppure cheaspettdé e si t o di
nel settore dei serii Di conseguenza vi sono ampieconcorsi pubblici

possibilita di  promuovere nel MezzogiornoUndal tra di f f e positiazra Cakabrig ni f i c

| 6assunzione di una mag eilameia dejMepzogiornal la mirbi@ pancentualeodn g u
sto contratto di lavoro con contenuto formatevalio- dome che dchiarano di non avere interesse al/tao e
rientarle verso professioni tecniche di scoraggiate che non cercano un lavoro perché-rite

gono d non riuscire a trovarlo.
7



Unbdaltra anomalia =~ | a gnotwitano splo iV37%. llastante 3% ndnoha utie i n at
per motivi familiari che dichiarano di non cercaredav zato il congedo parentale innanzitutto perché il lavoro

ro per |l 6inadeguatezza dein seruebg? dimpegmatpemno idaba
e le persone non autosufficienti, se confrontata condee | | 6at ti vi t”~ | avorati va, pt
altreregioni. Piu bassa €, di conseguenza la percentupkaziale, una quota consistente vuole utilizzarlo nel
che dichiara di essere inattiva per altri motivi. corso dei tre anni successivi alla nascita del bambino

Inoltre, una percentuale molto alta di donne calabresppue, assieme terie e permessi, e oltre il 7% non sa
dichiara di non cercare lavoro perché si & sposata. di averne diritto.

In generale, la propensione al lavoro dell@mk cah- o . .
bresi inattive per motivi familiari, sia a causeL0 squilibrio nel lavoro familiare tra donne e uomini e

delléinadeguatezza dei undaltréal éaomatt idei t -~ féen%l'ﬁ_l'nvl
molto bassa una delle regionnelle qualile donne occupano la pe

In complesso in Calabria le donne che si prendeno Centuale piu alta di tempo sulle 24 ore per i lavari f
golarmente cura di figli coabitanti minori di 15 anniMiliari. Gli uomini calabresi dedicano ai lavori faradi

oppure di altri bambinidi adulti malati, disabili o di 1 ora e 20 minuti al giorno, le donne 5 ore enio

anziani, che sono inattive oppure occupate-fime a Nuti. Di conseguenza la Calabria € la regione nele qu

causa del |l 6inadeguat ez zleledonne occupano meno tempo per il lavora-getr er
| 6infanzia e per | e per buito(48% sulle 24 ore), fronte di una media italiapa g ¢
mila, met” inattive -tene | del72%. ... .. _ _art

Questo mmero rappresenta, di conseguenza la @dema... . . e .

Ga insoddistatta di ser\GreasL R donne 1§ Baiepria dihiargno dinab & g |
non autosufficienti in Calabria. sere interéssate al lavormino in gran parte donneia

Se in ltalia lodinadegua tz'én?za’thleds%rlgnﬁse”es'?”@t?’?Pannﬁ E”rbas?'sﬁ'ﬁnoc}f 3
una causa importante del basso tasso di occupazi+n'e ve 0 | ors It Ir uzio I € (1 47
femminile, ma quasi esclusivamente nel Mezzogiorno, scuola de 6obbligo).

in Calabria la criticita che spinge le donne madri a NqR calabria, come del restq accade anche nelle altre r

llavorare non = sol o |0 asfdedvRzzdhibrnognd dubtd moRoiafdPlavosMa @ n c

loro costo che rischia di noesseresostenibilecon 1a oy in particolare di donne, si rivolge ai Centri per
retribuzione attesa dalla donrmanche a causa della-m | g ; mpi ego per cerca@Bldnmdi avor o

nore ricchezza delle famiglie calabresi. la donne e 301 mila uomini)
Anche se la retta per gli asili nido in Calabria € la pifh generale nelle regioni del Mezzogiorno si utilizzano
bassa fra le regioni italiane, la carenza di asili nidga g gi or mente i ser viispdtto pubb |

pubblici (solo 3,5 bambini sotto i tre anni usufruisce dijie regioni del Nord nelle quali solo un quarto della
queste strutture) dermina come unica alternativaponolazione ha avuto contatti con i Cpi.

'6asilo privato che ha uduest Qiffdrefza BefitodaR e Ribtefmirfith, tpér-una

In Calabria la quota maggiore di donne che non lavogy o na parte, dall bdesi stenza
per Il dinadeguatezzaauhdi 996G YieZig| P&Tent PioNfa@dtmi@d mhpi e
glio tra 6 e 7 anni (43%), percentuale che cala al 298874 di un gran numero di agenzie private per d-lav )
sehaunfiglo tra 0 e 2 anni. EG6 undanomalia rispetto

alle altre aree del Paese nelle quali questa differenzag & 4 f f er enz e provincial.i n

molto contenuta. In ogni caso segnele la cura dei oo significative e segnalano probabilmente la give
bambini tra 6 e 7 anni potrebbe essere delegataapil §5 qualita dei servizi erogati e della loro capacitit-di a
cilmente a terzi, consentendo cosi alla madreedtra-  t5rre i lavoratori.

re nel mercato del lavoro, ma spesso la scuola ngh quando si analizzano nel dettaglio i motivi per i
Mezzogiorno non prevede il tempo pieno e i servizi g aji i lavoratori calabresi si sono rivolti ai Cpi, ame
accompagnamento sarebbero troppo costosi. ge che si riferiscono in gran parte ad attivita anmmin

Nel 2010 i lavoratori calabresi che hanno utilizzato trative e ad obblighi di legge indispensabili per poter

: ; . ruire degli ammortizzatori sociabppure per essere
congedo parentale sono circa 7 mila, pé&1i9% dm- ort % t@mii \dioi alc ng a sps Unzione
ne. Nonostante il numero modesto in valori assoluti, (%1 lavoro.Qu a s | nessuno ha roicevut
quota di lavoratrici calabresi che hanno utilizzato L afteci azione a un corso di formazione. ai-un t
congedo parentale sul totale delle donne che si pren/(lfioé:inic?o pech):ompiIare un test attitudinale ’
no cura di figli con al massimo 5 anni € pari al 19,1%, L TR

9 P Cal a b r dealavarabotiattivi ¢ idaftivi b &

percentuale superiore cuella della media italiana e

. - . recatoinundagenzia per il |l avor o
della media delle regioni del Mezzogiorno. . .
Se il 70 % degli u%mini non utilizgza questo istituto(2’2%) rispetto alle donne (1%).' Quasi nessuna do_nna
nattiva ha mai messderpi ede

prevalentemente perchéarenti o la moglie si oce sp il target delle inattivé opportuno indirizzarke po-
pano del figlio, perché preferiscono lavorare o perchie 9 pp P

pregiudica la carrierde donne che dichiarano gli stessi
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l'itiche di promozi one d ePercontrd, lelindagizi sul giagimént® ded seevini pdre p
da paré delle donne calabresi | 6i mpiego nel lad |oeodibo reit t & fv O«
Nonostante | a scarsa offenta séegrmelravn @il 6dedli envcaotnot rto:

domanda e offerta, la Calabria & una delle regioni cartenti calabresi. Questi esprimono infatti un altissimo

l a piY% alta quota di et@ac gumatiimemnhe® haert rloav ad toi aréeaz z au

voro attraverso un Cent rdenzg a& rprogritbisogm ideley imformazioni ricevute
Questo risultato apparentemente positivo della Calabpaesso i serviziche si scontra perd con una valutazione
e dovuto al fatto che nel meridione il Centro pepositiva pit modesta circa la loro utilita effettiva.

| 6i mpiego pubblico =~ | 6Ue analisi complessive &annd ememerd o di Etdelle a v e

il quale & possibile trovare lavora,causa delldbassa singole evidenze, il difficile processo di superamento
presenzali intermediari privati come le agenzie per ildi una concezione strettamente amministrativo
lavoro. burocratca dei servizi che pare diffusa tra gli stassi
Infatti, gran parte degli occupati calabresi ha trovatienti, e finisce col permearne le stesse le valutazioni.
lavoro attraverso i parenti, le amicizie personali-o rPer quanto concerne i servizi offerti, i dati mostrano in
volgendosi direttamente al datore di lavoro. Calabria, cosi come nelle altre regioni meridionali, un
Le differenze di genere neawcali utilizzati per trovare grado di strutturazione piuttosto derato che privé-
lavoro sono significativeTenendo conto che donne egia gli utenti percettori di sostegno al reddito e penali
uomini utilizzano prevalentemente e nella stessamisza implicitamente gli utenti che non beneficiano ldi a
ra parenti e amici per trovare lavoro, la differenzaun supporto.

maggi ore di quasi 7 punti S i osserva nell davvio
attivita autmoma che coinvolge un numero modesto dRispetto alle numerose misure per incentivare
donne. Una quota maggiore di donne ha trovatoddavl 6 occupazi one, l e uniche
ro rivolgendosi direttamente al datore di lavoro caattr in Calabiia, ma anche nelle altre regioni del Mezz
verso annunci sul giornale, & invece minore la quota gliorno, sono leassunzioni agevolate di disoccupati o
donne che ha trovato lavoro attraverso un Cpi. beneficiari di CIGS da almeno 24 mesi, o di giovani
Non & agevole spiegare perché una minore quota gia impegnati in borse di lavore le assunzioni con
donne rispetto agli uomini trovi lavoro attraverso sgravi contributivi con il contratto di apprendistato

Centri per | 6i mpi ego, anh o\neds traenstteo | dae Iglubolttaa Idiia ndsoin nwet |

labresi che ha avuto contatti con un Cpi sia superiofte,r at t i a causa mista come

I ¢

seppur di poco, a quella degli uomini. per | dassunzione di pei+ sone

Probabimente occorre tenere presente ctha magg- ta.

re quota di uomini si rivolge al Cpi per verificareQuest a di fferenza territori:

| 6esi stenza di opport undhe attivede detdrnainatquasd esclusivarnceate datlas a

maggiore percentuale di donne si € messa in contaliggge 407/90 che prevede il totale sgravio contributivo

u

con il Centro per rinnovare la DID, per confermare Ip e r | 6assunzione nel Mezzog

stato di disoccupazione o per altre pratiche amméistra | meno 24 mesi , rendendo
tive. del contratto di apprendistato.
Sono quindi le donne che si occupano di gestinehe

mer

per il marito,le procedure necessarie per ottenere i Vi dendo | &i nt eniedn emdap-ol| azi

certificazioni che daranno diritto a beneficiare delléativa fra coloro che lavorano, che cercano
prestazioni sociali agevolate o gratuitehe sonod- Unodoccupazione e che wono
vanti anche per la determinaziondel valore tivazioni che le spingono a non cercare lavoro,reme
d e ihdicdtore della situazione economica equivalen@ono profonde differenze fra la Calabria e la media
(ISEE) anchoess o pei atteners presn <igigregjogi meridionali. Dal momentche la quota di

zioni come il trasporto gratuito sui mezzi plibh le donne occupate in Calabria e nel Mezzogiorn@€ s
graduatorie per le case popolari, gli asili nido, sh+i Stanzialmente identica e che le donne che cercaro att

borso parziale dell o6affivtdMmenteggcynodooccupazi onpu 1 n

In ogni caso le donne calabresi non sembrano avere ¥2sta € in questa regione la percentuale di donne inatt
cessiva fiducia sulla capacita dei Centri pubblici di tr V€-La grande differenza oda media delle regioni e
vare lavoro e preferiscono utilizzare altrnedi. ridionali si osserva nella quota di donne che nos- po

Léesame della qualit"~ ad &qno lavararg persmotivioggettyiLheie paji gli30,5¢0p

i n

C

i (

bresi effettuata dal | 61 siT Galabrignga 248% nella, needig de| Negzogigragy g i o

soddisfano le condizioni minime di servizio, mnasolo$0nNcorrono a creare qeest
erogano le prestazioni entro i tempi stabiliti dalla legg® di donne calaresi che stanno aspettando gli esiti di
e nessuno & idoneo sottprofilo del trattamento delle Passate azioni di ricercsia le giovani impegnateello
informazioni. Del restoin media nel 2007 non risulta  Studio o nella formazione.

disponibile presso i Cpi analizzati neppure un person&l

computer per addetto partire dalle evidenze emerse nel rapporto, i quattro

target verso i quali € opportuno concentrare le politiche
9
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di conciliaziore e per il lavoro, con maggiore speranza turalec he s aggraver’ con | 61
di successo, sonte donne che lavorano per impedire pensionabile. In ogni caso la dettagliata indigicu

le cessazioni deterinate da motivi familiari e dalle  zione delle ragioni che spingono le donne a n@a us
difficolta di conciliazioneje donne in cerca dilavoro rei®er vi zi pend dedicefanpgpibacos
che rschiano di divenire inattive quando la disopa- minato anche dallaarenza di strutture pubbliche e

zione dura troppo a lungo; le donne scoraggiate; e | 6 i mpos si bi Ipagaréisagvizirsostitub | t e
donne inattive per motivi familiari a causa della care vi con la modesta tebuzione attesa consente

za dei servizi di cura che piu delle altre possonoessered 6i ndi vi duare anche | e sol
definite potenzialmente attive, per un totale di 312 mila criticita palese e dichrata: o servizi pubblici per
donne pari al 46,6% delttde della popolazione rie- | 6infanzia e mag(iguesteed wel f 3
minile calabrese in eta lavorativa (677 mila). rezione si muove il Piano di Azione Coesione (fase

II), approvato recentemente dal Governo, che ha
Dall 6i nsi eme del | e i nf or coraezobiettivala creazdonec di8 rhile nuow pastr av e r ¢
l 6anal i si dei dat i s oched  eiichenel Mezzogicencestre iy 20 Eenobilitager lad e n z e

forniscono anche alcuni spunti per individuare la-pol Calabria risorse pari a oltre 57 milioni
tiche attivee di conciliazionepiu efficaci per promo-

vere una maggiore occupazione femminile in Calabria La presenza di una quota importante di donne Neet

in Calabria, in particolare con bassissimi livelli

- Sulla base di tutti gli indicatori del mercato delday d 01 struzione, suggerisce |
ro analizzati e delle stime sui fabbisogni professi | 0apprendi stato, sia profe
nali delle imprese la crisi occupazionale dellascal ~ conseguimento di una qualifica o di un diploma. Vi
bria proseguira anche nel 2012 e solo nel 2013 [aSONO ampi margini per promuovere questo Istituto
modesta ripresa del prodottth appena due decimi perché in Cglabrla, come de] resto in tutte le regioni
di punto forse interrompera la dinamica negativa del Mezzogiorno, la quota di donne € estremamente
del |l 6occupazione. Come basg{menodigntezg)mergre neldNgrg aggiunge i mi
anni, la crisi non riguardeta componente femmin ~ quasi la metaln particolare sarebbe opportuno-att
le che, anchen ragionedella sua modesta dime vV ar e maggi ormente | Ooappren
sione(lavora meno di un terzo delle doncalabresi Per el evare il livello dois
in eta lavorativlj potra persino crescere, seppire ~ donne Neet con al massimo la licenza medien-
misura poco significativa soprattutto nei servizi e tare le donne verso le professioni tecniche

con profili poco qualificati #ddetti alla recepin, _ Apche @ é alta la quota di donne che hanno avuto
call center,il personale di segreteriameriere, contatti coni centri [a enaggidrahiamp i e g c
commesse e personale di vengit@vviamente le  iilizza prevalentemente per le pratiche buréerat
politiche attive e di conciliazione non potranno-m  che: complessivamente solo il 3% delle donneiecc
dificare la bassa domanda di laveegolarefemmi- pate ha trovato il proprio lavoro attraverso un Cpi a
nile da parte delle imprese. Di conseguesa@bbe  fronte di una quota pid alta di uomini (6,4%). Risu
necessariontervenire sulle cause strutturali che-d {41 cosi modesti per le donne sono da addebitare in
terminano in Calabria bassi tassi di occupazi@ie i generale alla scarsa qualita dei servizi erogati e
golare, ben sapendo che gli effetti potranno meanif 54 na insufficiente attenzione alle spietié po-
starsi solo nei tempi medi e lunghi, non certamente pematiche di conciliazione delle donne.

in questo periodo di recessione.

) ] . ) - Lo squilibrio nel lavoro familiare tra donne e uem
- La relazionenegativa fra maternita e occupazione si ni, che in Calabria raggiunge i livelli pit alté

manifesta in maniera anomala in Calabria petahé |, h 8 3| t importanedieslal 6i natti vit”

condizione di r_nadre incid_e in maniera insignificante Il congedo parentale viene utilizzato quasi eselus

sul tass_o di occupazione, probabilmente per vamente dalle donne che, per una parte, nonsa ne _
| 6esistenza in questa T &g @ AaEmedito. II'cth§eoSphréntale Sobily F a mi
che supplisono alla debolezza dei servizubblici torio a favore del padravoratoreprevisto dalla ir

Infatti la quota di donne calabresi che lamenta foyma del mercato del lavorin discussione alle
'6inadeguatezza dei ®€r Vchfgte ¢ nl plintipdsdefaifetiche dPunfd | € P €

ne non autosufficienti & piu alta di quella chesi 0 gior coinvolgimento degli uomini nei compiti dire
serva nel MezzogiorndMa le reti informali, che si ra dei figli

fanno speso carico di compiti propri del welfare
pubblico, sono entrate in una fase di forte crisitstru
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1. Gili effetti della crisi sul mercato del lavoro calabrese

Nel complesso delle regioni italiane si osserva una crescita degli occupati dal 2004 di @@as 5 punti
percentuali e, per effetto della crisi recessiva, una loro flessione di circa tre punti fino di@@d01(1).

Nel 2011 I 6occupazione in Italia registra una var
risultato scota la differente dinamica della componente italiana e di quella straniera: la prima diminuisce di
75.000 unita e la seconda aumenta di 170 mila unita.

Figura 1.17 Occupati (15 anni e pit) per sesso in Calabria e nelle ripartizioni Anni 2004-2011(numer indice; 2004 = 100)

108,0 Totale Complessivamente nel periodo dal 2004 al

106,0 2011 | 6occupazione in |
104,0 /A\/ mila unita, pari al 2,5%.

102,0 Ma questo incremento degli occupati a r

100,0 - guardato quasi esclusivamente la compene

NG —— Calabria R :
98,0 AV% — alia te femminile che & aumentata del 6,4%,
96,0 mentre quella maschile dopo otto anni &m

010 N Mezzogiomo | e sostanzialmente identic (ila unita).
92,0 N— . .
000 Léoccupazione nel compl
’ meridionali ha un andamento pit negativo
88,0 T T T T T T T ) A H
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Fonte: Istat p_ef‘:h_e dal 2004 al 2007 cresce solo .dl poco
piu di un punto percentuale per subinea
108,0 Maschi flessione costante di quasi 5 punti percantu
106,0 li fino al 2011a causa della crisgeguita da
104.0 unamodesta crescita di due decimi di punto
102,0 — \\ nel 2011.
L0006 | = S~ _ Prendendo in considerazi
0.0 | —— Calabria dal 2004 al 2001, gli occupati nelle regioni
— lalia del Mezzogiornodiminuiscono di 216 mila
96,0 . s
\ Mezzogiomo | unita ¢3,4%).
94,0 — . . .
\ Anche in questacasola flessione degli @
92,0 N\ cupati & determinata esclusivamente dalla
90,0 ~ componente maschile che diminuisce di 252
88,0 ——r T 7T 71 77— mila unita ¢5,9%), mentre quella femminile
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 . . . .
aumenta di 36 mila unit
108,0

Femmine Lbandament o negativo de

106,0 - N N ... .
1040 T ~—— Calabria € ancora piu critico rispetto a lque

lo della media delle regioni meridionalirpe

1020 7 ché & sempre negativo dal 2004 al 2@0a
100,0 IR 72N /’ ——Calabria drammatica flessione degli occupati inizia
98,0 7 ~—___ — Italia sin dal 2006, due anni prima della cnist
96.0 Mezzogiorno cessiva

94,0 Complessivamente gli occupati diminuisc
92,0 no in otto anni d43 mila unita {6,9%).

90,0 Solo nel 2011 si osserva una modestaavari
88,0 N ‘ ‘ zione tendenziale positiva dello 0,6%.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011 Fonte: Istat La flessione degli occupati calabresi eé-d
terminata interamente dalla componemie

schile che decresce del 10,6%, mentre quella femmavleo aver subito una flessione di circa 4 punti fino

al 2009 a causa della crisi, cresce sia nel 2010 che nel 2011, per recuperare gli stessi valori degli occupati del
2004 (214 mila unita).
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Figura 1.27 Occupati (15 anni e pit) per sesso in Calabrid Anni 2004-2011(numeri indice; 2004 = 100)
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Dal grafico accanto, che mostra la variazione
degli occupati per genere nella sola Calabria,
si pud osservare che la divaricazione
del | 6 an d aootapaziooe didbene e 6
——Maschi di uomini inizia nel 2008 e cresce cosent
mente fino al 2011, anno in cda una parte

= Femmine
——Totale si ripristina lo stesso livello di donne oceup
te del 2004, mentrd al | 6al tra si r
perdita netta di oltre 40 mila occupati per la
componente maschile, con una flessione pari
a quasi 11 punti percentudiigura 1.2).
Fonte: Istat

Figura 1.37 Tasso di occupazion€15-64 anni) per sesso in Calabrid Anni 2004-2011(valor percentuali)

%0 T s La stessa differenza di genere si pud osserv
60,0 \/\ re prendendo in considerazione il tassodi o
55,0 — — cupazione in Calabria che diminuisce dal
500 ’ 2004 al 2011 di 3,5 punti passando dal 46%
46,0 M al 42,5% figura 1.3).
45,0 4= =—Maschi - . . o
' 15 . Ma il tasso di occupazione femminitBmi-
1Y e Femmine . . . . L g
40,0 Total nuise@ nello stesso periodo di sold&cimi di
350 1315 oae punto (da 31,8% a 31,3%), mentre quello
30,0 - —313 maschile subisce una flessione di quasi 6,5
250 punti percentuali, passando dal 60,3% al
’ 53,8%.
20,0 T T T T T T T ,
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Fonte: Istat
Ma a prescindere dalle diver se (dilemeconie osseevareahd nelé o c ¢

2011 in Calabria lavora poco piu della meta degli uomini in eta lavorativa e meno di un terzo delle donne
(31,3%)
In Emilia Romagndavora una quota di donne pari a quasi il doppio di quella calabrese (66@%3 (L.4.

Tassi di occupazione femminile pit bassi si osservano solo in Puglia (30,1%), in Sicilia (28,7%)re in Ca
pania dove solo un quarto della popolazione femminile lavora (25,4%).

Figura 1.47 Tasso di occupazione femminile (£64 anni)per regionei Anno 2011(valori percentuali)

70,0

63.060,960,860,3

57,857,256,6 55,455254.854

50,0 -
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 -
0,0 -
] < O 2 N4 RN o O (2 2 R Qo 2 < RN w0 o N Qo N4
Q& R X SR O N xS XX Q& N A A Q' & X N N7 A X N N
& & & Vb\ S 0‘" . &\? S é\e ?;\c, c,(:b (g\o NS C,x be'% B _\\\(;z» & Q\fo (_)\o Q’b(\ & &
o S S AP SN O P N < S (R N
Y © @ «© B Q¢ Q}\’b \o@ < Yo > U & x”o
(R RS o Q!
& N ° e K\ < @
‘o“\ %\ (,\0«\ Q‘o \\A
Q &Kz <<(\
Fonte: Istat
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Tavolal.liOccupat.i i n Cal abAnni200pe2011
(valori assoluti)

2004 2011 | 201¥2004 | complessivamente dal 2004 al 2011 si sono
Maschi 26.382 17.038 93441 persi in Calabriad3 mila posti di lavorpe-
1524 anni Femmine 15.211 10.448 -4.763| sclusivamente a causa della componerde m
Totale 41.594 27.486 -14.108| schile.
Maschi 94.049 73.529 -20.520| Le perdite maggiori si osservano nella pop
2534 anni Femmine 52.947 46.435 6.512| lazione giovanile tra 15 e 34 anni dove gli
Totale 146.996 | 119964 270321 Uomini occupati si sono ridotti di 30 mila
Maschi 118988 | 103585| 15403 Nita e le donne di 11 mila. .
3544 anni Femmine 64.382 64.068 -314 Ne”.a fascia SUCC.eSEl t_ra 35 e 44 arjnl\ la-r
duzionecomplessiva di 16 mila unita & a-c
Totale 183.371 | 167.654 15717 yico solo degli uomini.
Maschi 105076 |  102.997 2079 Tra 45 e 54 anni le donne occupate aument
45-54 anni Femmine 55.479 58.963 34841 no di 3 mila unita e gli uomini diminuiscono
Totale 160.555 |  161.960 1.405| di 2 mila.
Maschi 55.270 61.612 6.342| Solo nella fascia tra 55 e 64 anni aumentano
5564 anni Femmine 24.262 32.493 8.231| Sia i lavoratori (6 rita unitd) che le lavoraitr
Totale 79532 | 94105 14573 Ci (8 milaunita). _
Maschi B.656 2364 5902 GI_| OCCUP\&'[I maschi o!lmlnwscono d_| oltre 2
65anniepid | Femming Ta16 ) e mila unita nella fascia da 65_) anni e oltre
mentre le donne aumentano sia pur in modo
Totale 8.072 6.223 1849 insignificante (443 unitd).
Maschi 406421 363124|  -43.297
Totale Femmine 213698 214267 569
Totale 620120 577391  -42.729

Fonte: Istat (Rilevazione delle forze di lavoro)

Figura 1.57 Scala sinistra: occupati (15 anni giu) per sesso in Calabrignumeri indice; 2004 = 1005cala destra: Pil pro @-
pite (euro, valori concatenati anno di riferimento 2000 e variazioni perceniudlini 2004-2011

——Occupati —Pil pro capite La flessione del Pil pro capite in Calabria fino

al 2008 ha anticipato | cal o dell doc
102,0 3,0 .
(figura 1.5.
1000 \ . - 20 | La fase di ripresa del prodotto che si osserva
' nel 2009 si e arrestata, almeno sulla base delle
98,0 1 ' stime congiunturali dell
oo | Cal ablroiaat:t ifvi t”~ i ndustri a
96.0 ' debole, coneffetth e gat i vi sull dacc

' \/ \ \ - 10 dicapitale.
94,0 Léandament o del settore

\ ) \/ 29 riflesso la dinamica sfavorevole del comparto
\Vd

92,0 . 30 delle opere pubbliche, nonche la debolezza del
mercato dell 6edilizia re
90,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4,0 | servizi ha ristagnato, pum presenza di qualche
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 moderato segnale di miglioramento in alcuni
Fonte: Istat comp Ertio
EO probabil e che nel
déoccupazione r egol altedormérgelalcausa@al dicko becessavo checisgenadutter © U
le aree del paese. Gli effetillacompn ent e femminil e dell doccupazione

delle donne calabresi in eta tagtiva sara marginale.
La flessione del | 6o c eadalestime dekbsistema dnfoimativoeEscelsigortate n f e r n
nel successiv paragrafo 1.3.

'Banca dédlkercahnioai a dEednémée reGianhliaNmveintae 2011.
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Figura 1.67 Tasso di disoccupazion€l5 anni e pit) per sesso in Calabrid Anni 2004-2011(valori percentuali)

20,0

18,0

12,0

10,0

8,0

18,5 . .
— ——Masehi | |apria
\ = Femmine a | |
Totale
14,3 145
o 13,6
12,7
L3 —_— 2.2 Con
11,2
vz
' ' ' ' ' ' ' ' Fonte: Istat
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Dal 2004 al 2007 il tasso di disoccupazione a C

diminuisce di oltre 3 punti dal 14,3%
6011, 2%,

I 6i ni zi o distclpazioremeH S i

schile aumenta ininterrottamente dal 9,4% del 2007 a
12,2% del 2011, mentguello femminile, a presai
dere da un modesto aumento nel 2008, diminuisce di
un punto dal 14,5% del 2007 al 13,6% del 2011.

Complessivamente Ipersone che lavorano oree
cano un lavoran Calabrianel 2011 sono pari al 48,8% deflapolazione in eta lavorativa. Ma il tasso i a
tivita delle donne diminuisce di circa 3 punti dal 39% del 2004 al 36,3% del 2011, mentre quello degli uom
ni subisce una flessione piu significativa di oltre 7 punti passando, nello stesso periodo %dall &3,8!%.

Figura 1.77 Tasso di inattivita (1564 anni) per sesso in Calabrid Anni 2004-2011(valori percentuali)

70,0

65,0
60,0

o 63,7

6L ———

55,0

51,2

50,0
45,0

46,3

= Femmine

40,0
35,0

/_ 38,6

30,0

31,4/\/

25,0
20,0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Fonte: Istat

= Maschi

Totale

tasso déinattiwvit

2004 al 2011, di oltre 7 punti, passando dal
31,4% al 38,6%, mentre quello delle dorane-

sce in misura minore (2,7 punti percentuali);-po
tandosi dal 61% al 63,3%dura 1.7).

Il fenomeno dello scoraggiamento e cioé delle
persone che smettono di cercare attivamente il
lavoro perché pensano di non trovarlo ma sono
disponibili a lavorare, irCalabria cresce piu fra
gli uomini piuttosto che fra le donne.

Figura 1.81 La popolazione in eta lavorativa (1564 anni) per posizione nella professione e sessoCalabria i Anni 2004 e
2011 (composizione percentuale)
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Il grafico accanto consente dbmprene-

re in modo piu chiarde trasformazioni
che si sono manifestate nella forza ah |
voro femminile e maschile in Calabria dal
2004 al 2011 dal momento che tutta la
popolazionen eta lavorativa &composta
fra occupati, disoccupati e inattiviigura
1.8).

Per quanto riguarda gli uomini, negli-u
timi otto anni non solai € ridottadi quasi

7 puntila percentual@legli occupati, ma
anchequellade disoccupati di 6 decimi
di punto.

Questo vuol dire ché lavoratori cessati
non hanngrovato a rmserirsi nel mera-

to del lavoro contribuendoosiad aumentare la platea dei disoccypaa hanno smesso di cercattiva-
mente illavoro e sono diventati inattivi.dnplessivamente oltre il 7% dei calabresi che lavoravanoca-cer
va lavoroé andato ad amentare la platea degli inattivi che e cresciuta della stessa misura.

Pur tenendo presente claequota di donne inattiver@olto superiore a quella degli uomini, il fenomeno del
passaggio dalla condizione di forza dilavopa e | | a

14

dnferessaih rmhisuna iminore le lavoratigar

m guestoaisultatoipdsu i s c e
tivo prevalentemente la componente femminile con
una flessione di 4 punti a fronte di 2phunti di
qudla maschilgfigura 1.6).
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labresiperché la riduziondella percentuale delleccupate dal 2004 al 2011 € modesta (4 decimi di punto) e

di conseguenza il passaggio allo stato di inattivita riguprd@alentementana quota ddisoccupge che ha

smesso di cercare attivamente il lavoro probabilmente perché scordggiaiaa u me nt o dderinéd a g u
inattive & di 2,7 punti)

Figura 1.97 Disoccupati e inattivi disponibili a lavorare per sesso in Calabrida Anno 2011(valori assoluti)

350.000 305.352 Il fenomeno dello scoraggiamento &
300.000 A molto diffuso in Calabria, ma anche
nelle altre regioni del Mezzogiorno,
250.000 — riguarda maggiormente le donne
200.000 221114 - Inattvi disponibili a lavorare. 'A99IUNGE UA entita  superiore  a
149.437 155915 quella dei disoccupati.

Disoccupati . . N
150.000 A~ A — P Dal grafico accanto si puo osservare

A Persone che voglio lavoraré - -h e complessivamenta Calabria si

100.000 +— 98.785 —— 122.329 — . . ..
osservano oltre 221 mila inattivi-d
50.000 |— — 84238 sponibili a lavorare (cercano lavoro
] 50.652 33.586 non attivamente e non cercanodav
Maschi  Femmine  Totale Fonte: Istat ro ma sono disponibili a lavorare) e

84 mila disoccupatper un totale di

305 mila persone disponibili a lavordffegura 1.9). Le danne calabresi disponibili a lavorare (156 mila) s

no di poco superiori agli uomini (149 mila), ma piu alta é la quota di inattive disponibili a lavorare (122 mila

a fronte di 99 mila maschi).

La maggioranza delle donne calabresi (62,2%) € occupata nel-sstore degli altri servizi (credito, &ss
curazioni, attivita immobiliari, professionali, servizi alle imprese, pubblica amministrazione, istruzidne, san

ta e altri sevizi personali), il 20,9% nelammercio, alberghi e ristoranti, il 12,8%agricoltua, solo il 3,2%

nell i ndustria in sensofiggrhtl®t t o e | o 0, 9% nell e <c
Anche la maggioranza degli uomini € occupata negli altri servizi, anche se in misura minore rispetto alle
donne (41,5%). Piu alta € la quota di uomini occupatsatbre del commercio (24,4%), delle costruzioni
(13,4%) e dell 6industria (10, 7%), mentre  minore

Figura 1.107 Occupati (15-64 anni) per settore economico e sesso in CalabriaAnno 2011(composizione percentuale)

70,0
62,2
60,0
50,0
40,0
B Maschi
30,0 .
m Femmine
20,0 Totale
100128110 107
10,0 - 7.9
0,0 - :
Agricoltura, Industria in Costruzioni  Commercio, Altre attivita dei
silvicoltura e senso stretto albergi, servizi
pesca ristoranti Fonte: Istat

Il grafico successivo consente di analizzast maggiore dettaglio i settori di occupaziate lavoratori a-
labresi figura 1.11).

Poco meno di un terzo delle lavoratrici cal abresi
servizi sociali. Il econdo settore economico con la maggiore presenza femminile € quello del commercio
(18,1%) Una quota pari a circa il 10% @ occupata ne

9,5% lavora nei servizi alla persona e il 7,6% nella pubbhizaiaistrazione.

Gli occupati maschi sono distribuiti in modo piu regolare tra tutti i settori econohié®4d lavora nel sett

re del commercio seguito da quello delle costruzioni (15,7%), dalla pubblicanestrazione (11,4%),

dall éagricalltldrisst(u,zi%Bne & sanit ™, dal |l 6i ndustri:
trasporti e comunicazioni (8,2%).
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Figura 1.117 Occupati (1564 anni) per settore economico e sesso in Calabfidl trim 2010 (composizione percentuale)
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Gli scostamenti del tasso occupazione femminile nelle province calabresi rispetto alla media regionale sono

abbastanza significativi e la differenza maggiore (8 punti percentuali) si registra fra la provincia di Crotone con
il valore pit basso (27%) e dlaedi Catanzaro con il valore piu alto (35,2%{\ra 1.12 e tavola 12).
Minori sono le differenze per quanto riguarda il tasso di disoccupazione che varia dal 16,3%od#iEa
diViboValentiaad 11, 8% dell e province adi
La quota maggiore di donne inattive si osserva nella provincia di Crotone (68,3%), quella pit bassa nella

provincia di Catanzaro (60,1%).

Catanzaro

e

Figura 1.12 - Tasso di occupazione, di disoccupazione e di inattivita femminile in Calabria per provinciaAnno 2011 (valori

in percentuale)

CALABRIA  Catanzaro Vibo Valentia Reggio Calabria Cosenza Crotone

m Tasso occupazione
m Tasso disoccupaziong

m Tasso inattivita

Fonte: Istat

Tavola 1.2- Occupati, persone in cerca di occupazione, non forze lavoro, tasso di occupazione, di disoccupazionérativ i-

ta in Calabria per provincia e sesse Anno 2011 (valori in migliaia e in percentuale)

Maschi Femmine Maschi € Maschi Femmine Maschi € Maschi Femmine Mascr_]i €
femmine femmine femmine
Occupati Persone in cerca di occupazione Non forze dilavoro
CALABRIA 363 214 577 51 34 84 257 432 689
Cosenza 136 78 214 16 14 30 95 159 254
Catanzaro 74 45 119 9 6 15 40 75 116
Reggio Calabria 94 59 153 15 8 23 78 123 201
Crotone 29 16 45 6 3 9 22 40 62
Vibo Valentia 30 17 47 4 3 7 22 35 56
Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
CALABRIA 53,8 31,3 42,5 12,2 13,6 12,7 38,6 63,7 51,2
Cosenza 54,6 30,9 42,7 10,7 14,9 12,3 38,8 63,7 51,3
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Maschi Femmine Maschi € Maschi Femmine Maschi € Maschi Femmine Maschi €
femmine femmine femmine
Occupati Persone in cerca di occupazione Non forze dilavoro
Catanzaro 59,7 35,2 47,3 10,9 11,8 11,2 32,9 60,1 46,6
Reggio Calabria 50,0 30,9 40,3 13,8 11,8 13,1 41,9 64,9 53,5
Crotone 50,6 27,0 38,7 18,1 14,8 16,9 38,2 68,3 53,4
Vibo Valentia 53,6 30,9 42,2 11,4 16,3 13,2 39,5 63,0 51,3

Fonte: Istat (Rilevazione delle forze di lavoro)

La variazionedel tasso di occupazione nelle province calabresi dal 2004 al 2011 mostra profonde differenze
territoriali conun andamentaelle province diCosena, Reggio Calabria e Vibo Valeatabbastanza simile

a quello della media regionale che vede una flesdinoneal 2010 e ua modestissima crescita nel 20die

non si manifesta nella sola provincia di Regio Calaffigaura 1.13. Il tasso di occupazione regionale ireg

stra negli otto anni considerati una flessione di 3,5 punti.

Il tasso di occupazione cres@myece, nella provincia di Catanzaro per riportarsi quasi ai valori del 2004.

Nella provincia di Crotone si osservano non solo i piu bassi livelli del tasso di disoccupazione, ma anche una
forte flessionadi quasi 6 punti dal 2004 al 2009 e una ripresdi étgni due anni che non riesce a recugper

reil terreno perduto.

La flessione del tassti occupazione maschileella media regionale significativamente superiore a quella
complessivad € pari negli ultimi 8 an@quasi7 punti percentuali.

S o | mdarneita delle province di Vibo Valentia esgnzanon si discosta da quello della media regionale
perché tassi di occupazione di Reggio Calabria e Crotone crollano rispettivamente di 8 e 7 punti.

Piu contenuta e la flessione di 2,5 punti che si osse@atanzaro.

La modesta flessione di 4 decimi di punto del tasso di occupazione femminile che si osserva nelier media r
gionaledal 2004 al 201ha un andamento simile anche nelle province di Vibo Valentia e Cosktasso
diminuisce, invece, di due pumtella provincia di Reggio Calabria e cresce di piu di un punto in quella di
CatanzaroNella provincia di Crotone, con una tasso di occupazione femminile nel 2004 inferiore di quasi 7
punti rispetto alla media regionale, si registra un forte calo tle Blpunti fino al 2009, ma anche uma r
pentina crescita nei due anni successivi di oltre 7 punti che consente di ridurre il differenziale con la media
regionale a poco piu di 4 punti.

Figura 1.13- Tasso di occupazion€15-64 anni) per provincia e sessdn Calabria - Anni 20042011 (valori in percentuale)
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Figura 1.14- Tasso di occupazione giovanile (284 anni) per sesso in Calabria Anni 2004-2011 (valori in percentuale)
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sura minoreZ,7 punt).

Anche la variazione del tasso di disoccupazione nelle province calabresi dal 2004 al 2011 mostra profonde
differenze territoriali A fronte di una diminuzione del tasso medio regionale di 1,6 punti percentuali, si o
serva una flessione molto piu netta di oltre sei punti nella provincia di Reggio Calabria e, di comiro, un i
cremento di poco meno di un punto nella provincia di Vibo Valentiamezzo punto in quella di Crotone
(tavola 1.3.

Il tasso didisoccupazione maschile, coraestato gia osservat@aumenta mediamente nella regione die4 d
cimi di punto, ma con un incremento massimo di 2,5 punti nella provincia di Crotone e una flds&dhe
punti nella provincia di Reggio Calabria.

Anche per quanto riguarda il tasso di disoccupazione femminile, che diminuisce di 5 punti nellaemedia r
gionale, la dinamica piu positiva si osserva nella provincia di Reggio Calabria con una diminuzjoas! di

12 punti,seguita da quella di Catanzarb,@ punti).

Tavola 1.3- Tasso di disoccupazione (15 anni e piu) per provincia e sesso in Calabrianni 2004-2011 (valori in percentuale)

Variazione
in punti
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 percl?antuali
20042011
Maschi
Cosenza 8,6 10,1 10,9 8,8 8,7 8,9 11,7 10,7 21
Catanzaro 10,4 12,8 11,2 10,6 11,9 10,3 9,1 10,9 0,5
Reggio di Calabria 16,5 14,4 11,9 8,6 9,7 10,6 9,9 13,8 -2,7
Crotone 15,6 13,7 10,5 8,8 10,9 10,3 12,7 18,1 25
Vibo Valentia 10,4 10,9 10,5 12,2 12,6 11,0 11,6 11,4 1,0
CALABRIA 11,9 12,2 11,2 9,4 10,1 9,9 10,8 12,2 0,4
Femmine
Cosenza 15,0 16,3 14,5 13,4 15,3 14,5 13,8 14,9 -0,1
Catanzaro 17,6 20,1 18,6 16,0 17,3 12,9 12,7 11,8 -5,9
Reggio di Calabria 23,7 19,4 14,2 13,6 13,8 12,6 14,4 11,8 -11,9
Crotone 18,3 19,4 19,3 14,5 18,4 16,2 13,4 14,8 -3,5
Vibo Valentia 16,5 17,2 18,6 19,7 17,2 16,0 15,0 16,3 -0,2
CALABRIA 18,5 18,2 15,9 14,5 15,7 13,9 13,8 13,6 -5,0
Maschi e femmine

Cosenza 10,8 12,3 12,2 10,5 111 10,9 12,5 12,3 1,4
Catanzaro 13,1 15,4 13,9 12,6 13,9 11,3 10,5 11,2 -1,9
Reggio di Calabria 19,2 16,3 12,7 10,5 11,2 11,3 11,6 13,1 -6,2
Crotone 16,4 15,5 13,5 10,6 13,4 12,0 12,9 16,9 0,5
Vibo Valentia 12,5 13,1 13,4 14,8 14,3 12,9 12,8 13,2 0,7
CALABRIA 14,3 14,4 12,9 11,2 12,1 11,3 11,9 12,7 -1,6

Fonte: Istat
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Nel 2004 il tasso di disoccupazione giovanile in Calabria & pari al 40,4% sia per gli uomini che per le donne
(figura 1.15 e tavola 1)4 E un valore molto alto, ma allineato aftsedia delle regioni del Mezzogiorno
(40,4%). Valori decisamente picontenutisi osservano nig regioni delCentro (28,9%)del NordEst
(19,7%) edel Nord-Ovest (22,2%).

Figura 1.14- Tasso di disoccupazione giovanile (384 anni) per sesso in Calabria Anni 2004-2011(valori in percentuale)
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Fonte: Istat

nelle province di Vibo Valentia e di Cosenza e di quasi 17 punti in quella di Crotone

Il tasso di disoccupazione giovanihel
2011 é identico a quello del 2004, ma
nel corso di questi anni subisce unafle
sione fino a circa il 32 per cento nel
2007 e poi nel 2008, per crescere repe
tinamente dguasi 9 punti fino al 2011.

Ma la variazione insignificante del tasso
che si osserva dal 2004 al 2011 (0,1%) e

det er mi

nat a

dal | 6 aume.]

della componente maschile e dallaurid
zione di oltre 7 punti della componente

femminile.

Per quanto riguaa i valori provinciali,
a frontedella riduzione insignificante del tasso regionaleosservain significativo aumento di 15 puntilne
la provincia di Crotone e una flessione di quasi 10 punti in quella di Catanzaro
Il tassomaschileaumenta mediamentella regione dé,8 puntj ma conincrementi superiori ai dieci punti

Anche per quanto riguarda il tasso di disoccupaz@goeanile femminile, che diminuisce di 7plnti nella
media regionale, la dinamica piu positiva si osseelée province di Reggio Calabria e Catanzaro (rigpett
vamente-18,3 punti e15,3 punti), mentre aumenta sempre nella provincia di Crotone di oltre 12 punti.

Tavola 14 - Tasso di disoccupaibne (1524 anni ) per provincia e sesso in CalabriaAnni 2004-2011(valori in percentuale)

Variazione

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 in punti

percentuali

20042011

Maschi

Cosenza 27,2 32,9 33,5 29,7 25,7 21,4 38,5 37,4 10,2

Catanzaro 30,8 42,5 32,4 23,4 36,7 31,6 25,9 26,0 -4,8

Reggio di Calabria 48,5 50,7 28,3 26,3 33,7 30,3 33,1 48,4 -0,2

Crotone 35,8 45,6 32,9 28,0 38,6 24,4 44,2 52,5 16,7

Vibo Valentia 32,5 34,8 28,8 34,4 37,8 33,6 30,5 43,1 10,6

CALABRIA 35,6 41,1 31,3 27,6 32,4 27,1 34,6 40,4 4.8

Femmine

Cosenza 41,4 56,1 47,2 354 33,4 39,2 54,8 42,8 1,4

Catanzaro 41,8 52,9 45,8 37,4 46,7 33,8 34,3 26,6 -15,3

Reggio di Calabria 59,5 54,2 32,1 36,4 35,2 37,7 63,9 41,3 -18,3

Crotone 439 55,3 45,0 54,7 36,1 445 19,8 56,4 12,4

Vibo Valentia 50,7 45,3 43,6 53,4 47,2 52,7 45,8 41,3 -9,4

CALABRIA 47,5 53,9 43,1 39,4 38,0 39,8 47,6 40,4 -7,1

Maschi e femmine

Cosenza 33,3 41,4 38,2 31,9 28,6 28,5 43,8 39,2 6,0

Catanzaro 35,8 47,2 38,1 27,4 40,3 32,3 29,1 26,2 -9,6

Reggio di Calabria 52,9 52,1 29,4 29,4 34,3 33,0 42,8 45,2 -7,6

Crotone 38,8 48,6 38,1 36,8 38,0 30,7 36,2 53,8 15,0

Vibo Valentia 39,5 38,8 33,9 40,5 41,4 41,9 36,5 42,4 2,8

CALABRIA 40,5 46,1 35,5 31,6 34,5 31,8 39,0 40,4 -0,1
Fonte: Istat
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Figura 1.15- Tasso di disoccupazione di lunga durata (12 mesi o piu) per sesso in Calabriénni 2004-2011 (valori in perce-

tuale)
12,0 . .
Anche per quanto riguarda il tasso
11,0 +—<1Q8 di disoccupazione di lunga durata
100 \ (12 mesi e piu) si osserva um-a
' \ damento positivo per le doa dal
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Fonte: Istat (7’4% totale, 7’% per |e donne e
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menteallineato a quello che si osserva nella media delle regioni meridionalinon per la componente
femminile poiché i valori relativi alle donne calabresiea@ecisamente piu positi{i,7% totale9,4%per le
donne &,8% per gli uomini)

Figura 1.16- Tasso di disoccupazione (15 anni o piu) per titolo di studie sessian Calabria e Italia - Anno 2011 (valori in pe-
centuale)
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titoli di studio, ma il differenziale € maggiore
per coloro che hannconseguitda sola licenza
elementare (3 punti percentuali) e la laurea (3,6
punti) figura 1. 16
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e laureate (5,2 punti).

Mediamente il differenziale del tasso di diso
cupazione € di 4 punti.
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Dai dati esaminati precedentemente emergeva una penalizzazione delle donne calabresi piu istritte in rifer
mento al tasso di disoccupazione.
Questa evidenza e confermata dai grafici successivi dai quali emerge che, nel confronto fra tutte le regioni

IS

italiane, il tasso di occupazione femminile delle donne calabresi € il piu basso in assoluto se laureate
(56,3%), sale di un livello se diplomat@80s), si spostai qualche livello nellaclassifica se con la licenza
media (22,2%) e la licenza elementare (13,1f¢da 1.17.

Figura 1.16- Tasso di occupazione femminile (£64 anni) per titolo di studio regione- Anno 2011(valori in percentuale)
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1.1 1lllavoro part-timee | 6or ari o flessibile

In Calabria la quota complessiva divbratori a tempo parziale (1499 e inferiore di un punto e mezzie r
spetto alla media Italiana (16,4%), allineata a quella della media delle regioni meridionali (14,8%0)
gura 1.179.

Figura 1.17- Occupati dipendenti (15 anni e piu)a tempo parziale per sesso, ripartizione e in Calaka - Anno 2011 (percent-
ale sul totale dei dipendenti)

mMaschi mFemmine w Totale La quota delledonne che lavorano

35,0 1 312 parttime (24,8%) é invece, inferiore
30,4 ' 30,0 . .. .
300 28,0 di oltre 5 punti rispetto alla median
24,8 zionale B0%)e di oltre 3 punti rispte
25,0 1 to alla media delle regioni del Mezz
20,0 - 16,6 17.9 16.4 giorno (28%).
14,9 14.8

La quota degli uomini che lavorano
parttime in Calabria (7,9%) &, iece,
nettamente superiore a quella che si
osserva in tutte le ripartizioni.

Dal 2004 al 2011 la percentuale dei
lavoratori a tempo parziale in Calabria
€ aumentata di quasi 4 punti nehto
plesso e di 5 punti per le donneaV
riazioni superioriper le donnesi registrano nella media Italiaifa, 7%) ma anche nella media delle regioni
del Mezzogiorno (6,5%(tavola 1.5.

15,0 A

10,0 A

6.8 6.4 55
5,0 A

0,0 -

Calabria  Mezzogiorno Nord Centro ITALIA

Fonte: Istat

Tavola 1.5- Occupati dipendenti (15 anni e piu) a tempo parziale per sesso, ripartizione e in CalabriaAnni
20042011 (percentuale subtale dei dipendenti)

Variazione

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 %0834 Z;iOll

percentuali

Maschi 58 5.4 6.6 6.7 6.7 75 76 79 21

Calabria | Femmine 19,9 20,6 20,4 223 23.4 24,2 262 248 50
Totale 111 111 118 12,6 131 13,8 14,8 14,9 38

Maschi 49 48 5,0 54 58 5,7 6.2 6.8 1,8

Mezzogiorno| Femmine 21,6 21,9 22,4 23,6 25,2 25,8 26,8 28,0 6,5
Totale 10,8 10,8 11,2 11,9 128 13,2 13.9 14.8 40

Maschi 2.7 2.9 3.1 35 38 3.8 42 45 17

Nord Femmine 25,2 26.8 277 285 29.1 29,2 30,2 304 52
Totale 12,9 13,8 14,3 14,9 15,4 15,5 16,3 16,6 37

Maschi 43 26 28 29 28 a7 55 6.4 2.1

Centro Femmine 25,2 25.9 27,2 276 28.8 29,1 310 312 6.0
Totale 13,6 14,2 14,9 15,1 15.6 15,8 17,2 17.9 42

Maschi 3.7 3.9 40 24 26 46 50 55 18

Italia Femmine 243 25,5 26,4 27,2 28.1 28.4 29.6 30,0 57
Totale 125 13,0 13,5 14,1 14,8 15,0 15,9 16,4 39

Fonte: Istat

Dal grafico successivo si pud osservare che se nella media nazionale il 50,6% delle donmaitto
perché non ha trovato un lavoro a tempenp, in Calabria tale percentuale sale al 73,2% ed € la piu alta fra
tutte le regioni italianefigura 1.19.

Quote alte di pastime femminile involontario, superiori al 66%, si osservano in tutte lemedel Mezn-
giorno, mentre nel Nord tale percentuale si attesta intorno al 43%, con il valore piu bassmtied-Alto

Adige (24,2%)
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Per tre quarti delleccupatecalabresia tempo parzialdl part-time non €, di conseguenZgytto di unalibe-

rascdta, ma una necessita determinata da una bassa domanda dila@oneo pieno

Occorre osservare che pur essendo poco numerosi, la quota di uomini cagdattime perché non ha

trovato un lavoro a tempo pieno e superiore a quella delle donne: 83,8%.

EGO probabile che dietro

e pagati a tempo parziale.

p dimecirevaiontaria si hasconaland fenarheni @i
lavoro non regolare parziale, nel senso che molti lavoratori lavorano a tempo pieno, ma sono contrattualizzati

e

Figura 1.187 Donne (1564 anni) occupate a tempo parziale perché non hanno trovato un lavoro a tempo pieno per regiéne

Anno 2011(percentuale sul totale donne occupate a tempo parziale)
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La tabella successiva, ricalvaytar daf thediralclitksg trmd a d

molta strada da percorrere nel processo di flessibilizzazione degli orari di lavoro dal momento che solo poco

-

C

pi % di un terzo dei | avoratori di pendentoi(3L,e% | abr e
pai a 133 mila lavoratoji(tavola1l.§. E6 una percentuale inferiora di o
na.

La grande maggioranza dei lavtma (67,%%) occupato in una i mpresa ne
uscita e stabilitin modo rigido dal datore di lavoro.

La pi% diffusa forma di flessibilidt del |l 6orario
con un numero fisso giornaliero di atielavoro (26,7% a fronte del 30,4% della media italjana

Lé&oario flessibile pi% apprezzato dai |l avoratori,
orario medio settimanale o mensil e, che permette
ore, coinvolge do lo 0,8% dei lavorairi (1,1 nella media italiana

Il 4,2% dei lavoratori dipendentB(5% nella media italianpa di c hi ar a di non aver al
costituito dalle fasce apicali come quadri e dirigenti.

Le donnecalabresinonostante siano caricate maggiori impegni di cura dei bambini e degli adulti non a
tosufficienti, non beneficiano pi% degli wuvomini d

rigido di entrata e di uscita (68,5% rispetto al €& @egli uomini).

Questo fenommo €& determinato in parte dalla maggiore presenza della componente femminile nelle mansi
una anaggi o
schile & maggiormente rappresentata nelle posizioni dii@ednve la flessibilita € molto alta e dove le-g

ni esecutive che si caratterizzano per

stione detempo in piena autonomia & miffusa.

IstatModul o ad hoc fF a mlevgzioneasulleforde divavordldrimesttee2010 a
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Tavola 1.6- Occupati alle dipendenze di 154 anni per tipologia di orario lavorativo e sesso in Calabria e in Italia Il trim.
2010(valori assoluti éomposizione percentuale)

Un orario di entrata e di uscita flessibile con una
delle seguenti possibilita:
Un orario di Numero di
entrata e di uscita ore Accumulo
stabilito in modo | giornaliero diore a Nessun Totale Altro Non sa Totale
rigido dal datore | fisso (ad creditooal \incolo g orario
di lavoro esempio8 debito orario flessibile
ore) con (banca
flessibilita |  °'®
Valori assoluti
Calabria
Maschi 178.010 70.907 2.602 10.702 84.212 1.268 263.490
Femmine 106.934 41.152 658 6.953 48.764 314 156.012
Totale 284.944 112.060 3.260 17.655 132.975 1.582 419.502
ITALIA
Maschi 6.074.901 2.897.312 101.678 334.457| 3.333.447| 27.044 36.489| 9.471.882
Femmine 4.895.737] 2.276.302 79.995 253.669| 2.609.966 11.593 19.088| 7.536.385
Totale 10.970.638 5.173.614 181.674 588.127| 5.943.414 38.637 55.577| 17.008.267
Composizione percentuale
Calabria
Maschi 67,6 26,9 1,0 4,1 32,0 - 0,5 100,0
Femmine 68,5 26,4 0,4 4,5 31,3 - 0,2 100,0
Totale 67,9 26,7 0,8 4,2 31,7 - 0,4 100,0
ITALIA
Maschi 64,1 30,6 11 35 35,2 0,3 0,4 100,0
Femmine 65,0 30,2 11 3,4 34,6 0,2 0,3 100,0
Totale 64,5 30,4 11 3,5 34,9 0,2 0,3 100,0
Fonte: Ista{modulo ad hoc "Famiglia e Lavoro” della rilevazione sulle forze di lavoro
Al di pendent i cal abresi che | avorano in imprese n
rigido dal datore di lavoro oppurhe hannda possibilitadiv ar i ar e | 6or a di emtrat a

mero fisso giornaliero di ore di lavoro, € chiesto se possanare almeno di un'ora l'orario di entrata e/o di

uscita dal lavoro per motivi familiari.

Il 34% degli uomini e il 33% delle donne dichiarano gussono farlo generalmenfdaspettivamente |l
40,1% e il 41,3% nella media italian&)37,9% degli uomini e il 40,1% delle donne che questa possibilita &

concessa raramente e poco piu del 216% dei lavoratori di entrambi i sessi che il datore diolavorom-

sente {avola 17).
Le donnecalabresinonostante i maggiori carichi familiari, hanno complessivamente le stesse possbilita d

gli uomini di entrare piu tardi o uscire prima dal lavoro.

Tavola 1.7- Occupati alle dipendenze di 154 anni per possibilita di variare almeno di un'ora I'orario di entrata e/o di uscita
dal lavoro per motivi familiari e per sesso- Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

Si, generalmente | Si, raramente No, non e Non sa Totale .
possibile complessivo
Valori assoluti

Calabria
Maschi 84.943 94.938 66.561 3.743 250.186
Femmine 49.068 59.472 38.845 1.016 148.401
Totale 134.011 154.410 105.406 4.759 398.586

ITALIA
Maschi 3.621.119 3.365.090 1.958.492 91.044 9.035.746
Femmine 2.975.176§ 2.621.124 1.564.149 42.272 7.202.721
Totale 6.596.296 5.986.214 3.522.640 133.317 16.238.467

Composizione percentuale

Calabria
Maschi 34,0 37,9 26,6 15 100,0
Femmine 331 40,1 26,2 0,7 100,0
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N N No, non & Totale
Si, generalmente | Si, raramente o Non sa .

possibile complessivo
Totale 33,6 38,7 26,4 1,2 100,0

ITALIA
Maschi 40,1 37,2 21,7 1,0 100,0
Femmine 41,3 36,4 21,7 0,6 100,0
Totale 40,6 36,9 21,7 0,8 100,0

Fonte: Istat (modulo ad hoc "Famiglia e Lavoro" della rilevazione sulle forze di lavoro

Ai dipendenti calabresi che lavorano in imprese nelle quatiliezata la banca ore oppure non hanno alcun
vincolo di orario, € chiesto se possono assentarsi dal lavoro per una giornata intera per motivi familiari.

Il 28,8% degli uomini e il 26,8% delle dondéhiarano che possono farlo generalmente (rispettivearien

32,7% e 34,8% nella media italiana), il 34,8% degli uomini e il 35,5% delle donne che questa possibilita &
concessa rarament@ayola 1.9.

Per il 34,4% dei lavoratori maschi e il 37,1% delle lavoratrici il @ath lavoro non consente pessibilta di
assentarsi per una giornata intera.

In questo caso la quota di donne che pud complessivamente assentarsi per una giornata € superiore di pocc

meno di3 punti rispetto a quella degli uomini.

Tavola 1.8- Occupati alle dipendenze di 154 anni per possibilita di assentarsi dal lavoro per una giornata intera per motivi
familiari e per sesso- Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

SESSO Si, generalmente Si, raramente No, non é Non sa Totale comples
possibile \)
Valori assoluti

Calabria
Maschi 75.891 91.730 90.552 5.317 263.490
Femmine 41.880 55.316 57.826 990 156.012
Totale 117.771 147.046 148.378 6.307 419.502]

ITALIA
Maschi 3.101.873 3.010.814 3.230.884 128.312 9.471.882
Femmine 2.625.099 2.419.016 2.433.880 58.390 7.536.385
Totale 5.726.972 5.429.829 5.664.764) 186.702 17.008.267

Composizione percentuale

Calabria
Maschi 28,8 34,8 34,4 2,0 100,0
Femmine 26,8 35,5 37,1 0,6 100,0
Totale 28,1 35,1 35,4 15 100,0

ITALIA
Maschi 32,7 31,8 34,1 14 100,0
Femmine 34,8 32,1 32,3 0,8 100,0
Totale 33,7 31,9 33,3 11 100,0

Fonte: Istat (modulo ad hoc "Famiglia e Lavoro" della rilevazione sulle forze di lavoro

Tenendo conto che la flessibilitd orariaGalabrig in particolare quella femminil& nettamente inferiore a
quella che si osserva nella media delle redi@tiane, vi eampiospazio pepolitichevolte adaumentarla.
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1.21l lavoro non standard

In Calabriail contratto a tempo determinato e ltodiffuso fra le lavoratrici e, come si puo osservare nel
grafico successivo, la quota di donne occupata a termine € la piu alta fra le regioni Italiane (27,8%) a fronte
di una media nazionale pari al 14,7fg(ra 1.19.

Le diff er enz edduestagcentrate fliessibile domodnolte forti in Calabra dal momentache |
percentuale di uomini che lavorano a tempo determinato in Cakabr&tamenténferiore a quella delle

donne (17,6%Yxon una differenza di oltre 10 punti percentubliglla media italiana tale differenza e di 2

punti che salgono a 5 nella media delle regioni meridionali.

La quota delle lavoratrici a termine € superiore alla media nazionale intgitade regioni del Mezzogie

no, conla sola esclusione del Molise (13,6%).

| valori pit bassi si osservano in Lombardia (10,7%) e nel Lazio (11,9%).

Figura 1.197 Donne (1564 anni) occupate a tempo determinato per regiorie Anno 2011 (percentuale sul totale donne ocaup
te)
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Fonte: Istat

Tavola 1.97 Occupati (1564 anni) a tempo determin&o e indeterminato per regione e ses§oAnno 2011 (valori assoluti e
percentuali)

. % tempo . % tempo
I:rrr?wri)r?a%_ T;Tg?nlarlge_ Totale determir?ato I:r%?r?ai_ TteeTg?n:;]tge_ Totale determir?ato
sul totale sul totale
Maschi Femmine

Piemonte 82.136 637.243 719.379 11,4| 88.221 587.688 675.910 13,1
Val d'Aosta 2.396 18.713 21.110 11,4| 2.885 17.200 20.085 14,4
Lombardia 167.971 1.613.397 1.781.368 9,4| 160.720 1.341.346 1.502.066 10,7
Liguria 24.627 215.535 240.162 10,3| 30.765 186.804 217.569 14,1
TrentincAlto Adige 24.058 165.923 189.981 12,7| 31.026 140.030 171.056 18,1
Veneto 85.725 800.685 886.410 9,7 99.280 649.584 748.864 13,3
Friuli-Venezia Giulia 23.735 192.146 215.881 11,0| 26.450 161.531 187.981 14,1
Emilia-Romagna 96.476 660.321 756.797 12,7] 108.036 612.124 720.159 15,0
Toscana 74.994 495.975 570.969 13,1| 77.213 451.639 528.852 14,6
Umbria 19.146 125.004 144.150 13,3| 20.081 105.102 125.184 16,0
Marche 36.665 218.647 255.312 14,4 31.007 192.650 223.657 13,9
Lazio 104.609 848.348 952.957 11,0| 92.566 688.024 780.589 11,9
Abruzzo 24.315 185.846 210.161 11,6]24.931 132.998 157.929 15,8
Molise 4.970 39.585 44.555 11,2| 4.054 25.659 29.713 13,6
Campania 90.256 644.169 734.425 12,3| 70.950 325.947 396.897 17,9
Puglia 95.562 476.456 572.018 16,7| 78.157 251.188 329.345 23,7
Basilicata 11.727 74.160 85.887 13,7(9.384 42.910 52.295 17,9
Calabria 42.178 197.718 239.896 17,6| 46.825 121.324 168.148 27,8
Sicilia 124.001 552.144 676.144 18,3| 80.050 312.150 392.200 20,4
Sardegna 37.338 212.754 250.091 14,9] 37.033 152.767 189.799 19,5
ITALIA 1.172.885 |8.374.767 9.547.653 12,3 1.119.634 | 6.498.665 7.618.299 14,7
Fonte: Istat
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| col |

aboratori c
complessivamente circa 23 mila, in maggioranza donne (12 mila, pari al 52,7% del totale) e rappresentano il

he

hanno

4% degli occupati (5,8% le donne e 3% gli uomitay6la 1.10.

La quota di donne collaboratici & di poco inferiore a quella che sinegislla media nazionale (5,8%) e del

Mezzogiorno (6,3%).

fatto

al

meno

WCalabnae r s am

Tavola 1.10- Parasubordinati: numero di collaboratori con almeno un versamento nell'anno, per regione di contribuzione
Anno 2010(valori assoluti e percentuale totale occupati)

Maschi Femmine Maschi e fan- Maschi Femmine Maschi e fen-
mine mine
Valori assoluti Percentuale totale occupati

Piemonte 57.125 38.411 95.536 5,5 4.8 52
Valle d'Aosta 1.712 1.086 2.798 5,4 43 4,9
Lombardia 200.456 139.194 339.650 8,1 7,7 7,9
Trentino AltoAdige 19.858 9.534 29.392 7,4 47 6,3
Veneto 79.309 44.460 123.769 6,3 52 59
Friuli Venezia Giulia 22.005 13.665 35.670 6,1 4,9 56
Liguria 21.339 14.248 35.587 7,4 6,5 7,0
Emilia Romagna 82.358 45.618 127.976 7,6 53 6,6
Toscana 67.980 41.408 109.388 7,6 6,2 7,0
Umbria 12.997 10.094 23.091 6,2 6,5 6,3
Marche 22.367 13.599 35.966 59 4,9 55
Lazio 111.026 96.960 207.986 8,4 10,3 9,2
Abruzzo 12.875 10.640 23.515 4,3 5,4 4,8
Molise 2.418 2.880 5.298 3,6 7,0 4,9
Campania 38.244 35.376 73.620 3,6 6,9 4,6
Puglia 26.796 24.335 51.131 3,3 5,9 4,2
Basilicata 3.636 3.340 6.976 3,1 4.8 3,8
Calabria 10.826 12.058 22.884 3,0 58 4,0
Sicilia 32.272 32.098 64.370 3,4 6,5 45
Sardegna 14.041 15.395 29.436 4,0 6,4 50
NORD 484.162 306.216 790.378 7,1 6,1 6,7
CENTRO 214.370 162.061 376.431 7,7 7,9 7,8
MEZZOGIORNO 141.108 136.122 277.230 3,5 6,3 45
ITALIA 839.640 604.399 1.444.039 6,2 6,5 6.3
Fonte: INPS
Le retribuzionimedielordea | | 6deirallaboratori sono molto basse e sono pari, nella media nazianale
17.523 euro che diventano circa 14 mil a (tavdat i s e
1.11).

Le retribuzionilorde delle lavoratrici sono pari alla meta di quelle dei lavoratori (51,3%B16euro(quasi
9 mila euro nettip fronte di21.992 euralegli uomini(poco piu di 17 mila euro netti)

In Calabria le retribuzioni lorde dei collaboratori sono ancora piu pbpasealla meta di quelle che si osse
vano nella media nazionale:779 eur@ari aquasi 7 mila euro netti

Le retribuzioni lorde delle lavoratrici calabresi sono pari al 47,5% di gdeillavoratori 5.775 euro (4 mila
500 euro netti) a fronte 12.1@&8ro (9 mila 500 euro netti).

Non si possono calcolare le retribuzioni mensili perché la platea é costifuitalldboratori che hannfatto
al meno un versamento nell danno.

Tavola 1.11- Parasubordinati: redditi dei collaboratori per sesso e regione Anno 2010(valori in euro e percentuale del rewdi
delle femmine su masahi

Maschi Femmine Maschi e femmine % reddito femmine su
maschi
Piemonte 25.002 12.448 19.955 49,8
Valle d'Aosta 18.032 10.170 14.980 56,4
Lombardia 26.673 13.306 21.195 49,9
Trentino Alto Adige 20.227 10.619 17.111 52,5
Veneto 26.552 13.607 21.902 51,2
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Maschi Femmine Maschi e femmine % reddito fem!“‘”e su

maschi
Friuli Venezia Giulia 21.525 11.303 17.609 52,5
Liguria 23.298 10.797 18.293 46,3
Emilia Romagna 24.690 14.351 21.005 58,1
Toscana 21.820 12.157 18.162 55,7
Umbria 18.730 9.864 14.854 52,7
Marche 21.452 10.567 17.336 49,3
Lazio 16.847 9.906 13.611 58,8
Abruzzo 16.161 8.445 12.669 52,3
Molise 13.622 6.243 9.611 45,8
Campania 15.733 8.584 12.298 54,6
Puglia 14.302 11.270 12.859 78,8
Basilicata 14.191 6.482 10.500 45,7
Calabria 12.168 5.775 8.799 47,5
Sicilia 13.826 6.895 10.370 49,9
Sardegna 15.319 8.014 11.499 52,3
NORD 25.441 13.097 20.659 51,5
CENTRO 19.019 10.534 15.366 55,4
MEZZOGIORNO 14.674 8.241 11.515 56,2
ITALIA 21.992 11.316 17.523 51,5
Fonte: INPS

La popolazionalei collaboratori italiani & costituita prevalentemente da tre figure: i collaboratori a progetto
(46,8%), gli amministratori e sindaci di societa (34,4%) e una minima quota di associati in partecipazione
(3,6%).

Si osservano forti differenze di generergi#® le donne sono in maggioranza collaboratrici a progetto
(59,4%) e solger il 18,6% amministratriali societa, mentre gli uomini sono in maggioranza ammingstrat

ri di societa (45,8%) @eril 37,7% collaboratori a progetto. Questa differenza di geaespiegata dalla
maggiore se non esclusiva presenza degli uomini nelle amministrazioni delle societa.

In Calabria la grande maggioranza dei collaboratori € costituita da Co.c86p880je soloperil 14,2% da
amministratori, in ragione della minore presenza di imprese in questa regione.

Le stesse differenze di genere osservate nella media nazionale si presentano anche in Calabria dove le donne
con il contratto di collaboratrice a progetto sono p&i76,1% (solo 5,2% amministratrici di societa) e gli
uomini il 55,4% (24,2% amministratori di societa).

Tavola 1.12- Parasubordinati: collaboratori per sesso e tipo di rapporto in Calabria e Italia Anno 2010(composizione pe
centuale)

Maschi Femmine Maschi € Maschi Femmine Maschi €
femmine femmine
Calabria ITALIA
Amministratore, sindaco di societa, ecc. 24,2 5,2 14,2 45,8 18,6 34,4
Collaboratore di giornali, riviste, ecc. 0,7 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3
Partecipante a collegi e commissioni 0,9 15 0,6 1,3 0,5 0,9
Enti locali (D.M. 25.05.2001) 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1
eDrootgt;rtztzglwrllazlaFrzca, assegno, borsa studio 40 42 41 27 44 34
Collaboratore a progetto 55,4 76,1 66,3 37,7 59,4 46,8
Venditore porta a porta 0,5 0,3 0,4 0,7 1,2 0,9
Collaboratore occasionale 1,0 0,7 0,8 1,3 1,8 15
Autonomo occasionale 0,5 0,4 0,4 0,7 0,6 0,7
Collaboratore presso la P.A. 8,1 7,3 7,7 3,0 49 3,8
Altre collaborazioni 0,9 0,5 0,7 2,4 11 1,9
Associato in partecipazione 2,1 2,7 2,4 29 47 3,6
Medici in formazione spec. 15 2,1 1,8 1,0 25 1,7
TOTALE 100,0 1011 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: INPS
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Tavola 1.11- Redditi dei collaboratori a progetto per in
Italia e Calabria - Anno 2010(valori in euro e percentual
del reddito delle femmine suataschi)

Italia Calabria
Maschi 12.890 7.416 g
Femmine 7.284 a19) di quelle
Maschi e femmine 9.912 5.422
% reddito femmine su maschi 56,5 55,5 -
Fonte: INPS 17 mila e
la 1.17).

osservate

poco

me no

Come si puo osservare netiabella accanto.el retritu-
zioni dei collaboratori a progetto sommcora piu basse

precedenit

dei collaboratori: 9.912 euro nella media italiana e 5.422
euro in Calabria a fronte rispettivamente di poco giu

d({tavo® mi | «

Questa riduzione del reddito & determinata soprattatta edssenza degli amministratdr societa che ha
no retribuzioni molto piu alte.
Il gender pay gap € appena inferiore a quediservato precedentemepterché le donne guadagnano circa il
56% della retribuzione maschile.

Figura 1.207 Collaboratori a progetto con solo un committenteper sesso in Italia e Calabria Anno 2010(composizione pe

centuale)

92,0

91,5

91,4

91,0

91,1

90,5 -

90,0 -

La percentuale dcollaboratori a progetto
con un solo committente
(91,1%) e superiore di quasi due purii r
spetto a quella che si osserva nella media
delle regioni italiane (89,5%jJigura 1.20.

La quota delle collaboratrici

in Calabria

mono

lavoro come

cold-abor a

89,5 - = Calabria | oo mittente & sempre supesoa quella
89,0 - mITALIA | degli uomini sia in Calabria che in Italia.
88,5 - La presenza di un solo committente segn
88,0 - la la possibilita che il
875 | co.co.pro.che dovrebbe essegestitoau-

' Maschi Femmine Maschi e tonomamente in funzione del p_rogetm,—

fernmine scon_da in effetti un rapporto di lavora-s
Fonte: INPS bordinato.

Finqusono stati presi in considerazione i
re quale sialo stock medioanndd questa categoria di

ro del |l

st at

| avor ab-or i,

In Calabria, a fronte di circa 23 mila collaboratori contabilizzati perché contribuenti della gestione separata

del | 61 NPS, hanno | avorato medi amente nelltwmano ci
1.12.
La percentuale di collaboratori calaires s ul | 6 i nt er & panihl2,1%, percentualeodcpoas p a t |

periore a quella della media italiana.
La quota di donne collaboratrici (3,3%) e superiore di quasi un punto alla media nazionale it&A%g
guella degli uomini & uguale a quellaecsi registra in ltalia

Tavola 1.12- Collaboratori per regione e sesse Anno 2011 (valori assoluti e percentuale del totale degli occupati)

Maschi Femmine Maschi € Maschi Femmine Maschi €
femmine femmine
Valori assoluti Percentuale del totaleoccupati

Piemonte 15.551 12.576 28.126 15 15 15
Val d'Aosta 73 361 434 0,2 14 0,8
Liguria 5.716 6.790 12.506 1,6 24 2,0
Lombardia 36.751 42.128 78.880 15 24 1,9
TrentinoAlto Adige 2.440 3.503 5.943 0,9 1,7 1,3
Veneto 11.322 14.598 25.920 0,9 1,7 1,2
Friuli-Venezia Giulia 1.974 5.915 7.889 0,7 2,7 1,6
Emilia-Romagna 16.457 15.038 31.495 15 1,7 1,6
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Maschi Femmine ?gﬁﬂ,i]: Maschi Femmine ,le\gif,%?,i]:

Valori assoluti Percentuale del totaleoccupati
Toscana 11.597 15.488 27.085 1,3 2,4 1,8
Umbria 3.208 5.361 8.570 1,6 34 2,4
Marche 2.664 6.069 8.733 0,7 2,2 14
Lazio 24.923 30.589 55.512 2,0 3,3 2,5
Abruzzo 3.203 7.481 10.684 11 3.8 2,1
Molise 813 1.808 2.621 1,3 4,4 2,5
Campania 9.066 13.478 22.545 0,9 2,7 15
Puglia 7.546 10.950 18.497 0,9 2,6 15
Basilicata 1.202 2.151 3.353 1,0 3.2 1,8
Calabria 4.783 7.100 11.883 1,3 3,3 2,1
Sicilia 10.199 11.755 21.953 11 24 1,6
Sardegna 3.627 10.860 14.487 1,0 4,5 2,4
ITALIA 173.116 223.998 397.114 1,3 24 1,8
Fonte: Istat
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1.31l lavoro sommerso

La Calabria € la regione con la maggiore quota di lavoratori irregb&imila nel 2009, pari al 29,2% delle

unita di lavoro figura 1.21).

Figura 1.21- Unita di lavoro irregolari per regione - Anno 2009(percentuale sul totale delle unita di lavoro)
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Figura 1.22- Unita di lavoro irregolari in Calabria e per ripartizioni i Anni 2001-2009(percentuale sul totale delle unita &i |

VOro)
30,0 292 S :
260 /V ' Come si pud osservare nel grafico accanto,
250 1~ il peso dell 6occupazi
211 complessivamente ridotto a livello sia-n
200 \\_’_\/ —— Calabria z!ona:e 1,6 pluMntl perc_entuall)h, sia rl_p&rtI
188 CENTROIORD ﬁlona} e, coni ezz?g|0£n§ c etf?_glstra e
150 L 12e VEZzOGIoRN | IESSIONI piu- marcate (2,3 pupt{figura
’ - —ITALIA 1.23.
10,9 — 12,2 InCal abria il t ,angesep d 6
10,0 >~ 98 . .
: ~—— 9, aumentato di oltre treunti, passando dal
26% al 29,2%con un incremento in valori
5,0 — T T assoluti di 23 mila unita.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Fonte: Istat
Figura 1.23- Unita di lavoro irregolari per settore economico in Calabria,Mezzogiorno e Italiéi Anno 2009(percentuale sul
totale delle unita di lavoro)
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1.4 Gli stranieri

Gli stranieriin eta lavorativaresidenti in Calabria al 1° gennaio 204dno poco di piu di 62 mila, pari al

4,6% del totale della popolazione residente nella regi@mwvela 1.13. Nella media italiana la quota di atr

nieri & pari al 9%e nel Mezzogiornal 3,6%.

Rispetto al 2007 la popolazione straniera in eta lavorativa é piu che raddoppiata (114,4%) aumentando in 4
anni di 33 mila unitaNel 2007 gli stranieri rappresentavasaoil 2,2% della popolazione totale (2,4% le
donne).

Nell o stesso periodo | a popolazione italiana  di
zione totale in eta lavativa residente in Calabria & dovuta (1,4%) sdie componente stranier

Nel 2011 il 55,8% della popolazione straniera & costituito da donne a fronte del 50,1% della componente
femminile della popolazione italianBi conseguenza le donne straniere rappresentano il 5,1% del tdtale de
la popolaziondemminileresidente in Gabria (4,1% gli uomini).

Tavola 1.13- Residenti italiani e stranieri al 1 gennaio 2007 e 20X %alori assoluti, percentuali e variazione percentuale)

) . Maschi e | % femmi- . . Maschi e | % femmi- . .| Maschi e
Maschi | Femmine femmine | neltotale Maschi | Femming femmine | neltotale Maschi| Femmine femmine
2007 2011 Variazione %

Totale residenti 661109| 668248| 1.329357 50,3| 668.649 679.639 1.348.28§ 50,4 1,1 1,7 1,4
Italiani 648293| 652119| 1300412 50,1| 641.215 645.025 1.286.24( 50,1 -1,1 -1,1 -1,1
Stranieri 12.816| 16.129 28945 55,7| 27.434] 34.614 62.048 55,8/ 114,1 114,6 114,4
% stranieri/residenti 1,9 2,4 2,2 4,1 51 4,6
Fonte: Istat
La comunit”™ doéi mmigrat:i pi % numehecama quaseX! mithears e i n

ne,che rappresenta una quota di quasi un terzo di tutti gli stranieri 232) e nella quale prevale, seppur di
poco, la componente femmini{82,5% rispeb al31,8% degli uominijtavola 114).

La seconda comunit@it numerosa quella che ha leittadinanza del Marocco (16,1%) nella quale prevale

la componente maschile (21,1% spetto all 611, 5% dell e donne).

Nella terza comunita con cittadinanza Ucraina (8,3% del totale) prevale in maniera molto consistente la
componente femminile (11,5% rispetto al 4,6% degli uomini).

Prendendo in considerazione anche gli immigrati cittadinanza della Bulgaria (6,1%) e della Polonia
(5,3%) le prime cinque comunitappresentanid 68% del totalelegli stranieri sempreconuna netta prea-

lenza della componente femminile (70% rispetto al 65.6% degli uomini).

Tavola 1.147 Popolazione straniera residente in Calabria per sessprime 20 cittadinanze al 31 e&tembre 2010(valori as®-
luti e composizione percentuale)

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Romania 10.749 13250 23999 31,8 32,5 32,2
Marocco 7.146 4875 12021 21,1 11,9 16,1
Ucraina 1549 4678 6.227 4,6 11,5 8,3
Bulgaria 1799 2756 4555 53 6,8 6,1
Polonia 915 3.006 3921 2,7 7.4 53
Albania 1.467 1.294 2.761 4,3 3,2 3,7
Cina Rep. Popolare 1443 1.290 2.733 4,3 3,2 3,7
India 2.165 518 2.683 6,4 1,3 3,6
Filippine 948 1594 2542 2,8 3,9 3,4
Russia Federazione 176 1.050 1.226 0,5 2,6 1,6
Germania 197 528 725 0,6 1,3 1,0
Bielorussia 107 611 718 0,3 15 1,0
Moldova 237 427 664 0,7 1,0 0,9
Senegal 457 122 579 14 0,3 0,8
Tunisia 352 204 556 1,0 0,5 0,7
Pakistan 447 40 487 1,3 0,1 0,7
Brasile 133 349 482 0,4 0,9 0,6
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Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

Francia 183 255 438 0,5 0,6 0,6

Algeria 277 97 374 0,8 0,2 0,5

Regno Unito 148 196 344 0,4 0,5 0,5

Totale primi 20 paesi 30.895 37.140 68.035 91,4 91,0 91,2

Altri paesi 2.895 3.672 6.567 8,6 9,0 8,8

Totale 33790 40812 74.602 100,0 100,0 100,0

Fonte: Istat

1 tasso doéoccupazione dei cittadini extracomuni

quello degli Italianidi quasi 10 punt{48,4%), ma anche degli stranieri comunitari (55¢ydla 1.15.

Anche il tasso di disoccupazione degli immigrati extracomunitari (7,1%) € inferiore a quello degli dialiani
qguasi 6 punt{13%) e degli stranieri comunitari (11,9%). Conseguentementail s o [

grati (44%) e inferiore a quello degli italiamil(,6%).

doéin

att

Tavola 1.15 - Popolazione (1864 anni) per condizione professionale, genere e cittadinanza, tasso d'inattivita, d'occupazione, d
disoccupazione e d'attivita in Calabia - Anno 2011 (valori assoluti e percentuali)

Maschi Femmine Totale

CITTADINANZA i

Inattivi | Occupati Persone ir Totale | Inattivi | Occupati Persone Totale | Inattivi | Occupati Persone Totale

cerca in cerca in cerca
Valori assoluti
Cittadini italiani 246.674 342.994 49.175 638.843 414.65¢ 197.127 31.83 643.62( 661.331 540.121 81.0111.282.46
Cittadini UE 4.829 6.056 841 11.72¢ 8.629 8.454 1.117 18.195 13.459 14.509 1.953 29.927
Cittadini extra UE 5571 9.711 636 15.91f§ 8.419 6.824 638 15.883 13.99( 16.537 1.273 31.801
TOTALE residenti | 257.07§ 358.761 50.657 666.484 431.70§ 212.401 33.58§ 677.699 688.780 571.164 84.2391.344.18¢(
Valori percentuali
Tasso | Tasso | Tassodi| Tasso| Tasso | Tasso | Tasso di Tasso Tasso Tasso | Tasso di Tasso
d'inatti- | d'occupa- | disoca- |d'attivi-|d'inatti- | d'occupa- | disoca- | ,._... ... |d'inatti- | d'occupa- | disocas- | ,, .- -
N : . 5 L : . d'attivita s - B d'attivita
vita zione pazione ta vita zione pazione vita zione | pazione
Cittadini italiani 38,6 53,7 12,5 61,4 64,4 30,6 13,9 35,6 51,6 42,1 13,0 48,4
Cittadini UE 41,2 51,6 12,2 58,8 47,4 46,5 11,6 52,6 45,0 48,5 11,9 55,0
Cittadini extra UE 35,0 61,0 6,1 65,0 53,0 43,0 8,5 47,0 44,0 52,0 7,1 56,0
TOTALE residenti 38,6 53,8 12,4 61,4 63,7 31,3 13,7 36,3 51,2 42,5 12,9 48,8
Fonte: Istat
Léanal i s imogire che, pee quantmeardai cittadini extracomunitarij tassi di occupazione an

schili (61%) sono di gran lunga superiori a quelli femminili (35%), i tassi di disoccupazione udeti
conseguenza
periore di 18 punti percentuali rispetto a quello maschile (368tira 1.29.

(6,1%) sono inferiori a quelli delle donne (8,p% e

Figura 1.24- Tasso di occupazionedi disoccupazionee

2011 (valori percentuali)

di

t ausso

m Cittadini italiani

m Cittadini UE
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Fonte: Istat
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Lesignificative differenze dnattivipechesirogsermmedla conausita o  d i
degli extracomunitari residenti in Calabgadeterminatén gran parte dal diverso ruolo che ha la donna, in
particolare nel mercato del lavonwei paesrappresenta Infatti, come si pud osservare nel grafico sgece

sivo, il tasso di occupazione femminile nelle prime nove cittadinanze van®do sensibile, dal minimo

dello 0%delle dome indiane (sono tutte inattive del 26% delle donne del Marocco al 100% delle donne

delle Filippine(figura 1.25.

Il tasso déoccupazione dell e donne dedminbUcr ai na e
Osservando anche le altre cittadinanze presenti in Calabria, il tasso di occupazione delle donne provenienti
dai paesi orientali € generalmente superiore a quello degli uomini.

Figura 1.25- Tasso di occupazion€15-64 anni) per sesso eittadinanza in Calabria (prime 9 cittadinanze)- Anno 2011(valo-
ri percentuali)

m Maschi ®m Femmine
120,0

100,0

100,0

RomaniaMarocco Ucraina Polonia Bulgaria Albania Cina India Filippine Cittadini Cittadini Cittadini TOTALE
Eonte: Istat italiani  UE  extra UE

Léandament o del tasso déoccupazione nel periodo d
in Calabria nel corso degli ultimi tre anni, rappresentato ragiogr successivo, registra una forte flessione di

oltre sei punti dal 2009 al 2010, per assestarsi nel 2011 allo stesso valore débRe4.0.26).

Anche il tasso di occupazione dei maschi italiaoitevolmente inferiore a quello degdixtracomunitarisu-

bisce una flessione di due punti dal 2009 al 2010mimere di quella dei cittadini ext&EU. La flessione

continua anche nel 2011, anche sealib mezzo punto percentuale.

Il tasso di occupazione delldonne extracomunitarie subiscaauflessione di quasi tre punti dal 2009 al

2010, ma risale di oltre 4 punti nel 2011 attestandosi a un valore superiore a quello del 2009.

Per quanto riguarda le donne italiane, la flessione del tasso di disoccupazione del 2010 é piu madesta (1 d
cimo dipunto) e nel 2011 aumenta di oltre un punto.

Figura 1.26 - Tasso di occupazione (164 anni) di italiani ed extracomunitari per sesso in Calabria- Anni 2009-2011 (valori
percentuali)

67,0 . . . . . .
70,0 7, Gran parte delle attivazioni dei rapporti di

65.0 1 — 5170 lavoro che hannmteressato gli extracaum

600 56,0 541 s37  ——Maschi nitari in Calabria nel 2011 (circa 13 mila
55,0 B extracomunitari | UNita) sono state effettuate nel settore
50,0 —— Maschi italiani del |l 6agricoltura (42, 8%
45,0 417 430 dei servizi alla persona (20,2%), albidirg
400 3838 Femmine ristoranti (9,4%), commercio (8,2%) ®-c
A ———
30,0 -
25,0
20,0 T T )
2009 2010 2011 Fonte: Istat
% Ministero del lavoro,Rappor t o annual e sull 6i mmi g Diezone gererale peri | me
| 6i mmi grazione (in corso di pubblicazione), 2012.
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1.4.1 1l lavoro domestico

Una quota importante delle donne straniere che lavorano in Calabria € occupata conmmadatite nelle

famiglie.

Figura 1.2771 Lavoratori domestici in Calabria per cittadinanza e sessd® Anno 2010(valori assoluti @ercentuali)
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Figural28iLavor ator i

domesti

ci

Le lavoratrici domestichstraniere res-
denti in Calabriache hanno ricevuto nel
2010 almeno un versamento contributivo
nel corso dell'annosono poco piu di 9
mila a fronte di poco meno di 3 mila

uomini (figura 1.279.

Le straniere rappreset a n o

| 681, 3¢

tutte le lavoratrici dormstiche dd mo-
mento che poco piu di 2 mila sona-it

liane.

La quota di lavoratori domestici italiani

€ invece molto modesta e pari al 7,2%.

Si osserva una netta riduzione del 10,3% delle lavoratrici domesticheergraapetto al 2009. Tenendo
conto che la domanda di colf e badansiostanzialmentanelastica rispetto alla crisi economica, & possibile
che la riduzione delle collaboratrici domestiche nasconda fenomeni di evasione contributiva e di lavoro
sommersola flessione delle lavoratrici domestiche italiane dal 2009 al 2010 é ancora piu sosB2h6ta:

strani er ii Anmo 200@Malariassolui e pereentugl)a e s e d

Oceania

o

Africa Centro-Sud

o OO

Africa Nord
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Asia: Filippine
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America Nord
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40,4
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80,0 Fonte: INPS

Quasi tre quarti delléavoratrici done-
stiche straniere (73,1%) provengono dai

paesi del | 6Eur opoa or i ¢
lare dalla Romaa, quasi il 9,7% dalle
Filippinee i | 7,5% dall 6Af T
(figura 1.29.

| lavoratori domestici provengono per il
40,4% da paesd el | 6 Asi.,an or i e
particdare dalla Cina, peil 25,8% da

paesi del |l 6Africa del
dal Marocco, per il 19% dai paesi
del |l 6Europa orielatal e
Filippine.

Figura 1.291 Donne straniere occupate per settore economid@o Calabria T Anno 2010(composizione percentualgono esclusi

i settori con

una

quota i

nferi

or e

34,1

Fonte: Istat
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Se si osserva lo stock medio annuo delle
donne stranierecaupatein Calabria per
settore economicoel 2010 le lavoratrici
domestiche e le donnghe lavorano nei
servizi alle famiglie sono quasi la meta
del totale delle occupat&9%) (figura

1.29.
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1.5 | pendolari per motivi di lavoro

La mobilita territoriale di prossimita connessa al lavoro (lavorare fuori dalla propria provincia di residenza) e
piu diffusa nel Nord, dove riguarda piu della meta degli occupati, che nel Mezzodmradnteressa poco

pit di un terzo dei lavoratorQuesto fenomeno € prettamente industriale ed é in parte determinato da una
struttura produttiva molto diffusa nelle regioni del Nord e al minor peso del settore pubblico.

Il pendolarismo di lunga distana (| avor ar e ierinvegen indehdmena che eggarda prev)
lentementde regioni del Mezzogiorned é spiegao in gran parte dil carenza della domanda di lavdoe

cale in particolare per le professioni tecniche e piu qualificate.

Il pendblarismo di lunga distanza coinvolge nel 2010 per il 50% i giovani meridionali da 15 a 34 anni, in
prevalenza gli uomini (75,6% a fronte del 24,4% delle donne), per il 48,1% i nubili o celibi, per quasi il
50,6% persone con qualifiche professionali alt® g% medie, 15,7% basse), per il 28,4% laureaiér il
43,7%condiplomadi scuola secondarsuperiore

| pendolari meridionali lavorano soprattutto nei servizi (71,4%), nel settore delle costruzioni (14,5%),
nell 6i ndustria i mlsoensdd, s2t% éntetld 6(alg?,i *%)l teursa

Tavola 1.16- Pendolari residenti nel Mezzogiorno che lavorano nel Centrdlord
per circoscrizione di destinazione e sess@nno 2010(valori assoluti in migliaia e
composizione percentuale)

Nord-Ovest | Nord-Est | Centro | Estero | Le regioni che attirano maggie
Valori assoluti in migliaia mente i pendari maschi del
Maschi 26 22 42 11 101| Mezzogiornasono quelle del ¢e
Femmine 9 6 16 2 33| tro (41,69, in particolare il la-
Maschi e 35 08 55 13 134| 710, € del NordOvest (_25,7%)|n
femmine particolare la Lombalia (tavola
Composizione percentuale 1_1@_
Maschi 25.7 218 41,6 10,9 1000] Anche le lavoratrici calabresi @r
Femmine 27,3 18,2 48,5 6,1 100,0 feriscano, per una quota magngi
Z;Snﬁ?r']: 26,1 20,9 43,3 9.7 1000| re, le regioni del Centro (48,5%

, . . e del NordOvest (27,3%).
Fonte: Rapporto SVIMEZ 2011 sull'economia del Mezzogiorno

In Calabria il fenomeno del pendolarismo di lunga distanza coinvolge nel 2009, rispetto alla mede delle r
gioni maidionali, una quota abbastanza modesta di lavoratori (2,8% degli occupati, pari a circa 145 mila |
voratori), superiore di solo mezzo punto percentuale rispetto alla media nazionale {g3%)(27.

Figura 1.271 Occupati che lavorano in altra regbne per regionei Anno 2009(percentuale del totale)
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Fonte: Istat
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Tavola 1.171 Occupati calabresi per luogo di lavoro e provincid Anno

2009(composizione percentuale)

Le differenze provinciali delle quote di

Nella regione|  In altra lavoratori calabresi che lavorano in altra

S : All'estero Totale : : :

diresidenza |  regione regionesono relativamente modeste e si
Calanzaro 981 19 01 100 osserva il maggiore scostamento rispetto
Cosenza 9.3 36 01 100 alla media nazionale nelle province di
Crotone 98,1 19 0,0 100 Cosenza con la percentuale piu alta
Reggio di Calabria 97,2 2,7 01 100 (3,6%) e quelle di Catanzaro e Crotone
Vibo Valentia 96,9 2,9 0,2 100 con quella piu bassa (1,9%}avola
CALABRIA 97,1 28 0,1 100 1.17).
Fonte: Istat Solo lo 0,1% deglioccupati calabresi
|l avora all destero.

Quasi il 73% dei pendolari calabresi lavora nelle regioni
|l Emi I i a Romagna (figdgl4L%o) |,

del Naomd preferenza per la Lombardia (15,9%),
il Lazio (13%) (

Figura 1.281 Occupati calabresiche lavorano in atra regione per regione del luogo di lavord Anno 2009(composizione pe

centualg
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Fonte: Istat

Figura 1.297 Occupati calabresi che lavorano in altra regione in Calabria, Mezzogiorno e Itali&a Anni 2001-2010 (numeri

indice; 2001 = 100)
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In Calabria il fenomeno
del pendolarismo di
ga distanza subisce una
flessione di oltre il 50%
dal 2001 al 2007, cresce
nel periodo di crisi dal
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nei due anni successivi
(figura 1.29 e tavola
1.18.
Complessivamente  dal
2001 al 2010 il numero
dei pendolari calabresi
diminuisce del 42,2%.
Analogo fenomeno si®
serva nel Mezzogiorno
con una riduzione del

Fonte: Eurostat
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Nelle regioni del Centro la flessione &€ molto modes&6¢6), mentre nella media delle regioni del Nord si

osserva una crescita complesgied pendolari del 25,3%.

Questo fenomeno si spiega probabilmente con il carattere non temporaneo dei flussi dei pendolari dal Me
zogiorno verso il Centrdl 0 r d

det er mi
rischioso lasciarla a fronte della perdurante crisi occupazione del Mezzogiorno.

nato

dal

fatto

che

-Nord &

Una quota crescente di pendolari meridiosaé definitivamente trasferitzel luogo di l&oro, probabilma-
te creando anche la famiglia.
Il pendolarismo del Centrblord &, invece, prevalentemente temporaneo anche perché i trasferimenti nel
Nord sono piu agevoli.

Tavola 1.18- Occupati pendolari che lavorano in un'altra regione, per regione eipartizione - Anni 2001-2010(valori assoluti in
migliaia, % sul totale degli occupati e variazione percentuale)

% del | Variazione
2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | totale |percentuale
occupati| 20012010

Nord-Ovest 118,3| 121,1| 118,2| 118,55 116,2| 121,7| 122,3| 169,4| 151,5| 143,5 2,1 21,3
Piemonte 32,5 35,3 39,8 45,9 46,3 48,0 46,6/ 54,7 49,2 49,4 2,7 52,0
Valle d'Aosta : 15 : : : : : 1,7 : : 0,0 13,3
Liguria 21,0 21,5 18,4 15,9 15,8 15,3 14,7 22,6 15,3 16,9 3,3 -19,5
Lombardia 63,6 62,7 58,5 55,6 53,0 57,2 59,8/ 90,3 85,6 76,4 1,8 20,1
Nord-Est 89,6 93,3 93,0 85,1 84,2 85,7 829| 124,55 112,01 116,9 2,3 30,5
Provincia Autonoma Bolzano 1,9 2,0 2,2 2,3 3,0 2,6 2,5 2,2 2,0 2,2 0,9 15,8
Provincia Autonoma Trento 4,7 5,0 4,5 4.5 4,8 5,6 59 79 6,1 6,4 2,8 36,2
Veneto 32,0 34,6 354 40,6 40,4 41,1 39,5 61,2 57,1 64,2 3,0 100,6
Friuli-Venezia Giulia 11,6 14,3 145 13,9 11,7 11,6 12,01 17,3 14,9 14,2 2,8 22,4
Emilia-Romagna 394 37,5 36,4 23,8 24,3 24,8| 23,1 359 31,9 29,9 15 -24,1
Toscana 30,9 32,7 33,8 20,7 26,8 26,2| 25,5 339 28,3 29,7 1,9 -39
Umbria 18,5 15,6 14,6 16,9 19,0 21,2 20,7 225 20,9 22,8 6,2 23,2
Marche 14,1 16,3 13,3 19,1 19,3 15,4 19,8| 259 17,2 15,3 2,3 8,5
Lazio 39,3 40,3 41,8 24,7 24,3 20,1 26,5 464 27,0 26,2 1,2 -33,3
Abruzzo 18,0 20,0 16,9 16,4 16,5 15,8 15,4 22,3 17,9 14,5 2,9 -19,4
Molise 6,5 6,7 6,3 7,5 6,8 8,3 8,3 9,7 8,1 8,1 7,5 24,6
Campania 61,8 62,8 55,5 65,3 62,8 59,7 54,1 61,1 57,9 58,4 3,7 -5,5
Puglia 46,7 50,0 48,6 46,3 43,5 38,9| 37,7 443 33,4 30,1 25 -35,5
Basilicata 11,5 14,2 14,0 12,2 12,9 12,7 12,5 1441 13,9 11,5 6,2 0,0
Calabria 25,1 25,8 22,7 19,5 18,6 15,9 13,4| 17,2 16,7 14,5 25 -42,2
Sicilia 37,0 35,6 39,8 30,6 28,6 28,3| 31,4 392 33,2 29,3 2,0 -20,8
Sardegna 16,7 17,9 16,1 6,7 53 6,0 6,7 8,9 54 4,3 0,7 -74,3
Nord 207,9| 214,4| 211,2| 203,6/ 200,4| 207,4| 205,2| 293,9| 263,55 2604 2,2 25,3
Centro 102,8| 104,8| 1034 81,5 89,3 82,9] 92,6| 128,7 93,5 94,0 1,9 -8,6
Mezzogiorno 223,3| 233,0] 219,9| 204,5| 195,0f 185,6| 179,6/ 216,9| 186,6/ 170,7 2,8 -23,6
Italy 534,01 552,3| 534,5| 4895 484,7| 476,0| 477,5| 639,5| 5435 525,2 2,3 -1,6

Fonte: Eurostat
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1.6La domanda di lavoro delle imprese calabresi nel 2012

Secondo gliScenari delle economie territoriationtenuti neRapportoUnioncamere 20121 Mezzogiornoé

| 6ar ea

del

Tavola 119 - Scenario al 2013 per il Pil delle regioni italiang
(Tassi di var. % su valori concatenati, anno di riferimento 2000)

2011 2012 2013
Piemonte 0,9 -1,4 0,8
Valle d'Aosta 0,6 -1,2 1,0
Lombardia 0,8 -1,4 11
TrentincAlto Adige 0,9 -1,1 11
Veneto 0,8 -1,4 1.3
Friuli-Venezia Giulia 0,6 -1,3 1,0
Emilia-Romagna 1,0 -1,3 14
Toscana 0,3 -1,6 0,9
Umbria 0,0 -1,5 0,9
Marche 0,0 -1,7 0,9
Lazio 0,2 -1,4 0,6
Abruzzo -0,4 -2,0 0,3
Molise -0,2 -2,0 0,2
Campania -0,2 -1,8 0,3
Puglia -0,2 -1,6 0,3
Basilicata -0,4 -2,0 0,2
Calabria -0,1 -1,8 0,2
Sicilia -0,1 -1,9 0,1
Sardegna -0,3 -1,9 0,2
Nord-Ovest 0,8 -1,4 0,9
Nord-Est 0,9 -1,3 1,3
Centro 0,2 -1,5 0,7
Mezzogiorno -0,2 -1,8 0,2
Italia 0,4 -1,5 0,8
* Léanno di riferimento il 200

conti economici nazionali, perché i conti regionali

ancora non presentano il livello di analisi necessario alle formulazione d¢

previsioni.

Fonte: UnioncamerBrometeia, Scenari di sviluppo delle economie locali

italiane (aprile 2012)

zional e:

pi %

a

d e Ict¢upamione dipendente che raggiunger3,i8%.
Prosegue anche la riduzione della forza lavoro presente nelle imprese manifat88ieti& il saldo tra a-
trate e uscite, con unanazione percentuale diel,1%

Unico ambito in controtendenza son8 e r v i

Zi

del |

P a e sdffrirecnkl 012via ogigy dheo havestita it Paese.
A fronte diun a roi
61, 5%,

duzi
Méezeogiorredpyiredla- i

one

del

ro registrare unl,8%, il Centrosara in linea con
la media nazionale1,5%) mentre NordOvest e
Nord-Est dovrebbero presentare una riduzione

del Pil rispettivamentd e | | 6 1, 4 % (tee

vola 119).

A

Trale regioni del Mezzogiorno, ldinamica pg-

giore dovrebbe coinvolgere in particolare Abru
zo, Molise e Basilicata-2%), Sicilia e Sardegna
(-1,9%) Campnia e Calabria-{,8%)
La ripresadovrebbe iniziare nel 201%on una

attesa crescita del Pil attornod3%.

La piu alta crescita del prodotto si dovreblse o
servare inEmilia Romagng1,4%) e nel Veneto
(1,3%) mentre gli incrementi pit deboli si prev
dono in Sicilia (0,1%) e in Sardegna, Molise-B
silicata e Calabria (0,2%).

Secondo il rapporto del sistenmaformativo E-
xcelsior sui fabbisogni professionali e formativi

del | e i
per il 2012,

mpr ese

t al

ane

si stima una diminuzione
dell 6occupazione cdeidbenden
terminerada perdita di ulteria 131 mila i posti di
lavoro sulla base del saldo negativo fra 633 mila
assunzioni e 764 cessaziotayola 120).
Sono previste oltre 20Mila assunzioni in meno
di quelle preventivate nel 2011.
Saranno alpite soprattutto le imprese con meno
di 10 dipendenti, piu fortemente legate ai apns

del

del |

ne

del |l 6occupai one
camente consistente soprattuttd settore deglil&i servizi (-44 mila posti di lavoro), mentre in termini di
variazione percentuale sonolest r uzi oni
34 mi |

mi interni.

I cal o

| 6ambito dal
[ posti di I

avanzat

di accrescere di mille unita il proprio personale dipendente.

I Mezzogiornoe|l 6 ar e a
calo delle entri@ (65mila in meno rispetto a quelle preventivate nel 2011, con un saldo negativo di oltre
35mila unita, pari al0,9%) interessera il Nor®vest,le cui imprese prevedono di effettuare 16a assa-

zioni

entro

|l 6anno.

pi %

Nel Sud e Isole si prevedord2mi | a

tori.

col pita

post.i

di |

sotto il

avoro
174 mila entrate totali programmate e le 2tifa uscite per pensionamento, scadenza di contratto o &ltri fa

iodi

con

gual e aei
che s

avoro

un

supporto

profil o

de

cal o
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A livello regionale, sono tutte regioni del Meridione quelle in cui si prospettano le variazioni peggjuti. La
consistente in Sicilia-2,2%), seguita da Molisg2%), Calabria(-1,9%) Pugliae Abruzzo(-1,8%)e Sare-
gna(-1,7%).

In Calabria si prevedono nel 2012 assunzpmicirca 15 mila lavoratori, cessazioni per 18 mila, con i sa
do negativo di 3.46avoratori.

Le variazioni negative piu alte si prevedono nella provincia di Vibo Valei2ja%) e di Cosenzad%) -

ve si perdera piu di un terzo gmsti di lavoro(-1.260).

Tavola 120- Movimenti e tassi occupazionali previsti dalle imprese nel 2@1per regione, ripartizione e province calabresi
(valori assoluti e percentuali)

Movimenti previsti nel 2012 Tassi previsti nel 2012**
(valori assoluti)*
Entrate Uscite Saldo Entrata Uscita Saldo

PIEMONTE 40.620 53.340 -12.730 4,3 5,7 -1,3
VALLE D'AOSTA 3.680 4.320 -640 13,3 15,6 -2,3
LOMBARDIA 99.500 118.420 -18.920 3,9 4,6 -0,7
LIGURIA 18.630 22.200 -3.570 6.3 75 -1,2
TRENTINO ALTO ADIGE 28.030 30.070 -2.030 11,0 11,8 -0,8
VENETO 60.880 68.670 -7.790 51 5.8 -0,7
FRIULI VENEZIA GIULIA 14.200 17.340 -3.140 5,2 6,4 -1,2
EMILIA ROMAGNA 67.090 78.360 -11.280 6,1 7,2 -1,0
TOSCANA 43.960 54.390 -10.430 57 7,1 -1,4
UMBRIA 7.880 9.760 -1.890 4,7 5,8 -1,1
MARCHE 17.340 21.820 -4.480 5,2 6,6 -1,4
LAZIO 57.070 68.350 -11.280 52 6,2 -1,0
ABRUZZO 16.010 20.160 -4.160 7,0 8,9 -1,8
MOLISE 2.690 3.480 -800 6,7 8,7 -2,0
CAMPANIA 46.180 54.410 -8.230 6.8 8,0 -1,2
PUGLIA 34.510 43.830 -9.320 6,8 8,7 -1,8
BASILICATA 4.650 5.820 -1.170 6,2 7,8 -1,6
CALABRIA 14.520 17.980 -3.460 8,1 10,0 -1,9

Cosenza 5.960 7.220 -1.260 9,4 11,4 -2,0

Catanzaro 2.790 3.530 -740 7,1 9,0 -1,9

Reggio Calabria 2.500 3.360 -860 53 7,1 -1,8

Crotone 1.420 1.710 -290 9,2 111 -1,9
Vibo Valentia 1.850 2.160 -310 13,9 16,2 -2,3
SICILIA 36.210 47.800 -11.590 6,9 9,1 -2,2
SARDEGNA 19.830 23.510 -3.690 8,9 10,6 -1,7
Nord-Ovest 162.430 198.290 -35.860 4,2 5,2 -0,9
Nord-Est 170.200 194.440 -24.240 6,1 6,9 -0,9
Centro 126.250 154.330 -28.080 54 6,5 -1,2
Mezzogiorno 174.590 217.000 -42.410 7,1 8,8 -1,7
TOTALE 633.470 764.060 -130.590] 55 6,7 -1,1

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la ssimyoéi dafori.
** | tassi di variazione sono calcolati sulla base dei saldi occupazionali non arrotondati.

Fonte: UnioncamereMinistero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012

Le assunzioni di personale femminile esplicitamente programmate dalle imprese calalsexsmed trire-
stre del 2012 si attestano al 10,6% del totale, a fronte del 18,3% della media nazionale e del 14% della media
delle regioni del Mezzogiorno.
Le asunzioni di personale maschile sono supedoguasi tre volte (29,4%) el restante 59,9% genere
non é itenuto un vincolo impdante.Ripartendo quest'ultima quota secondo le proporzioni esplicitamente
assegnate a uomini e donnepsb stimare che la componente femmindelle assunzioni previste in @al
bria potraessere pail 35,68% delleassunzioni totali43,7% nella media nazionale
40



Queste stime, seppur relative a un solo trimestre, spiegano il basso tasso di occupazione femminile che in
Cadlabria & detaninato,almeno inparte, da unacarsadomanda di personale femminile da parteedigtipte-

se private.

Una quota piu alta di assunzioni di personale femminilesgrga nei servizi (399), in particolare in quelli

alla persona (75,6%) e industrla blinentare (79%), ma, considerando i valori assoluti, il maggiag-num

ro di assunziondi donne calabresi prevedenei servizi del turismo e della ristorazioféel,6% delle assu

zioni femminili totali).

Tavola 1.21- Assunzioni previste in Calabria nel Il trimestre 2012 in complesso secondo la preferenza di genere, per settor
di attivit a e classévalori assoluti e percentuali)

Assunzioni aSESITZ?Oﬂi

previst_e Femmine Maschi Indifferente Sti_ma % femminili

(valorl_ femmine/totale totali (valori

assoluti) assoluti)
TOTALE 6.350 10,6 29,4 59,9 35,6 2.260
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.140 10,9 69,3 19,8 16,3 186
Alimentare 160 56,1 14,8 29 79,0 126
Metalmeccanica 120 18,1 50 31,9 26,6 32
Elettronica - - -- - -
Altre industrie 170 9,5 42,9 47,6 18,1 31
Costruzioni 680 0 92,5 75 0,0 -
SERVIZI 5.210 10,6 20,8 68,7 39,9 2.077
Commercio 910 2,6 50,2 47,1 4,9 45
Turismo e ristorazione 3.240 11,7 14,3 74,1 45,0 1.459
Trasporti 220 5,8 36,2 58 13,8 30
Servizi avanzati 230 20,7 10,1 69,2 67,2 155
Servizi finanziari 80 8,3 25 66,7 24,9 20
Servizi operativi 330 171 9 73,9 65,5 216
Servizi alle persone 200 12,7 4,1 83,2 75,6 151
CLASSI DIMENSIONALI
1-49 dipendenti 5.150 10,9 31,1 58 26,0 1.337
50 dipendenti e oltre 1.200 9,5 22,3 68,2 29,9 358
SUD E ISOLE 67.290 14 30,9 55,1 31,2 20.981
ITALIA 228.190 18,3 23,6 58,1 43,7 99.663

Il segno ) indica un valore nullo, mentre il segne)(ndica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati |
esposti.

| valori assoluti sono arrotondati atfecine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valor
Fonte: UnioncamereMinistero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2012

Infatti, dalla tabella successiva, nella quale le assunzioniesarinate per gruppo professionale, emerge
che la quasi totalita delle assunzioni di personale femminile riguarda le mansioni pbtcatg di cuoche,
camerierepersonale generiocmcommesse

Tavola 1.21- Assunzioni previste in Calabria nel Il trimegre 2012 in complesso secondo la preferenza di genere, per gruppo
professionale(valori assoluti e percentuali)

Assunzioni Stima
reviste Femmine Maschi Indifferente | assunzioni
p(v o femminili
. . totali (valori
assoluti) Composizionepercentuale assoluf)
TOTALE 6.350 10,6 29,4 59,9 1.806
Ingegneri e specialisti in discipline scientifiche e della vita 110| -- - 100 -
Specialisti e tecnici della sanita e dei servizi sociali 60| -- - 86,7 -
Specialisti e tecnici amministrativi, finanziari e bancari 190 18,2 19,3 62,6 92
Specialisti e tecnici del marketing, vendite, distribuz. 30| -- -- -- -
Insegnanti e altri tecnici deervizi alle persone 40 100| -- -- 40
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Stima

Assun_zioni Femmine Maschi | Indifferente | assunzioni

previste femminili

(valorl_ . totali (valori

assoluti) Composizionepercentuale assoluf)
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione 50 0 60,4 39,6 -
Addetti all daccoglienza, alldi 510 51 6,5 88,3 224
Personale di segreteria e servizi generali 180| -- -- 88,1 -
Addetti alla gestione dei magazzini e spedizionieri 220| -- 91,3| -- -
Commessi e altro personale qualificato nelle attivitmerciali 280 7,8 25,6 66,5 65
Cuochi, camerieri e professioni simili 2.420 8,4 17,7 73,8 778
Professioni operative dei servizi alle persone e di sicurezza 120 0 66,4 33,6 -
Operai specializzatie | | 6edi |l i zia e nell a 280| -- 94,2| -- -
Operai specializzati e conduttori di impianti nell'industria alimentare 30| -- - 70 -
Operai specializzati e conduttori di impianti tedsileabbigliamento 20| -- - - -
Operai metalmeccanici ed elettromeccanici 110 0 62,9 37,1 -
Operai nelle industrie chimiche, del legno, della carta e altre industri¢ 80| -- 91| -- -
Conduttori di mezzi di trasporto e di macchinari mobili 130| -- 88,7 -- -
Personale generico 1.490 20,4 29,7 49,9 607
Altri gruppi professionali* 20| -- - -

* |l valore relativo ad "Altri gruppprofessionali” rappresenta la somma delle professioni che singolarmente considerate non sono ritenute s

ve nella regione.

| valori assoluti sono arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere candeisonguli valori.

Il segno ) indica un valore nullo, mentre il segne)(ndica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati |

esposti.

Fonte: UnioncamereMinistero del Lavoro, Sistema Informati&xcelsior, 2012
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2. | flussi in entrata e in uscitadal mercato del lavoro

La disponibilita dei dati del sistema informativo delle Comunicazioni Obbligafo@ effettuate dallem-

prese calabresittraverso il modulo UNILAV consente di analizzare anche i flussi di entrata e di uscita dal
mercato del lavoro calabrese sulla base del numatipeindenti e parasubordinativiati e cessatispnoe-

sclusi i somministrati che, in ogni caso, sim&alabriapoche decine al megda gente di mane

Occorre tenere presente che si fa riferimento sol
uno o piu contratti di lavoro dipendente o parasubordinato, a prescindere dalla loro durata che putb essere a
che di un giorno.

Nel 2011 in Calabria i lavoratori avviati con uno o piu contratti di lavoro sono stamBd {167 mila donne

e 145mila uomini), i lavoratori cessati sono sta5 mila (42 mila donne e 63 mila uomini) e i lavoratori il

cui contratto di lavoro € scath sono stati 232 mila (141 mila donne e 91 mila uomiai)ola 2.1.

Tavola 2.1- Avviati, cessati e naturalmente cessati in Calabria per sessaettore economice Anno 2011 (valori assoluti)

Avviati Cessati Naturalmente cessati

Femmine| Maschi | Totale |Femmine| Maschi | Totale |[Femmine| Maschi | Totale

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 81.278 52.833 134.111f 11.131] 13.427| 24.558| 73.804 41.588 115.392
B - Estrazione di minerali da cave e miniere 23 192 215 8 180 188 8 40 48
C - Attivitd manifatturiere 3.626 7.688| 11.314 1.844 5.541] 7.385] 1.805 2969 4.774
D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore {

aria condizionata 23 101 124 15 120 135 8 54 62
E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di 194 1832 2026 82 874 956 104 911 1015

gestione dei rifiuti e risanamento

F - Costruzioni 822| 20.630 21.452 540 17.240] 17.780 290 6.636 6.926

G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; ripal

> ) o i~ 11.678| 10.867| 22.545 6.311 6.718| 13.029 5.219 4.290 9.509
zione di autoveicoli e motocicli

H - Trasporto e magazzinaggio 737 4.966 5.703 517 3.681 4.198 312 1.923 2.235
| - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazior] 13.447| 14.104] 27.551 4.989 5.199| 10.188 9.195 9.658| 18.853]
J- Servizi di informazione e comunicazione 6.203 3.474 9.677 679 701 1.380 5.643 2.814 8.457
K - Attivita finanziarie e assicurative 297 176 473 237 190 427 104 71 175
L - Attivita immobiliari 140 196 336 76 89 165 61 132 193

M - Attivita professionali, scientifiche e tecnich 1.478 1.110 2.588 737 675 1412 489 463 952

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi dimsu

porto alle imprese 12.197 9.161] 21.358 4.606 3.809 8.415 7.534 5.370] 12.904

O - Amministrazione pubblica e difesa; assiul

zione sociale obbligatoria 1.948 2.345 4.293 406 952 1.358 1.885 2.287 4.172

P - Istruzione 21.219 6.745| 27.964 3.166 1.051 4.217| 28.433 7.602| 36.035]

Q - Sanita e assistenza sociale 3.427 1.734 5.161 1.604 809 2.413 2.533 1.159 3.692

R - Attivita artistiche, sportive, di intrattenimen

o 1.373 2.268 3.641 314 530 844 1.132 1.866 2.998
e divertimento

S- Altre attivita di servizi 3.001 2.307 5.398 1.153 747 1.900 1.731 1.433 3.164

T - Attivita di famiglie e convivenze come dato
di lavoro per personale domestico; produziong

: I e S 4.215 884 5.099 3.338 858 4.196 349 65 414
beni e servizi indifferenziati per uso proprio dg
parte di famiglie e convivenze
U - Organizzazioni ed organismi extraterritorig 20 106 126 3 101 104 24 6 30
TOTALE 167.436 143.719 311.155 41.756| 63.492] 105.248 140.663 91.337| 232.000

Fonte: Calabria Lavor@&istema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie UNILAV

nza dell e donne sono state assu

La grande maggiora
del | I struzione (12, 7%), degl:i a | vimggio @ bervizidi suppost or a

o =

u

> UNILAV : il modulo mediante il quale tutti i datori di lavoro pubbkcprivati, di qualsiasi settotad eccezione delle
agenzie per il lavoro, relativamentierapporti di somministrazionggdempim o al | 6 obbl i go di comun
del | 6assunzi doellapratogairasiormaziore @ tessazione dei relativi rapporti di lavoreftdimente o
tramite i soggettabilitati.
43



to alle imprese (7,3%), del commercio (7%), i-dei S
zZi alla persona (2,5%javola 2.3.

Anche la maggioranza degli uomini & stato assunto nel settore agricolo, seppuramiigre rispetto alle

donne, (36,8%), seguito da quello delle costruzioni (14,4%), degli alberghi e ristoranti (9,8%), del noleggio,
agenzi e di viaggi o e servi zi di supporto all e
del | 6i st r)edeitraspati (3,5%0). 7 %

Tavola 2.2- Avviati in Calabria per sesso e settore economicoAnno 2011(composizione percentuale)

Awviati

Femmine | Maschi | Totale
A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 48,5 36,8 43,1
B - Estrazione di minerali da caveréniere 0,0 0,1 0,1
C - Attivita manifatturiere 2,2 53 3,6
D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0,0 0,1 0,0
E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento 0,1 1,3 0,7
F - Costruzioni 0,5 14,4 6,9
G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 7,0 7,6 7,2
H - Trasporto e magazzinaggio 0,4 35 1,8
| - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 8,0 9,8 8,9
J- Servizi diinformazione e comunicazione 3,7 2,4 3,1
K - Attivita finanziarie e assicurative 0,2 0,1 0,2
L - Attivita immobiliari 0,1 0,1 0,1
M - Attivita professionali, scientifiche e tecniche 0,9 0,8 0,8
N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto atiprese 7,3 6,4 6,9
O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 1,2 1,6 14
P - Istruzione 12,7 4,7 9,0
Q - Sanita e assistenza sociale 2,0 1,2 1,7
R - Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 0,8 1,6 1,2
S- Altre attivita di servizi 1,8 1,6 1,7
T- Atti_vita di famiglie e _convivenze gome_dgtori di Iayoro per personale domestico; produzione di beni e sefrvi 25 06 16
ferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze ’ ' ’
U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,1 0,0
TOTALE 100,0f 100,0{ 100,0

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie UNILAV

Il grafico e la tabella successivi mostrano che nel 2011 il saldo fra lavaaasonti e cessati € mediamente
negativo e cioé escono dal mercato del lavoro piu lavoratori di quanti ne effigare 2.3 e tavola 23
Occorreconsiderare con estrema prudenza i gaédchénon tengono conto della durata dei contmttiet-

tono sullostesso piano un contratto durato un mese con quello durato piu di un anno

| saldi calcolati come differenza algebrica fra assunzioni e cessazioni devono essere considerati sols come ind
catori indiretti e tendenziali dei flussi entrata e in uscitdd mercato del lavordinché non sara stata definita

una metodologia condivisa per il trattamento a fini statistici dei dati delle comunicazioni obbfigatorie

Mediamente ogni mese il saldo negativo e di oltre 2 mila unitaguelo delle donne-1.249)é superiora

quello degli uomini{926).

Il picco negativo che si osserva nel mese di dicembre & causato dalla scadenza naturale dei contratti a tempo
determinato.

Il mercato del lavoro calabrese nel 2011 e quindi profondamente depresso e le impresecskmibarsi a

coprire solo una parte del turn owksi lavoratori a tempo determinato

Nel gennaio del 2012 #aldo fra lavoratori avviati eessati & leggermente superidiecirca 2 mila unitéa

guell o che si ~ r egi st preaadantelinsaldoldalle dorine & seroprerméesose ad e |
guello degli uomini.

® Nel mese di luglio del 2011 & stato istituito presso il Ministerdalero e delle politicheaiali il Gruppo Tecnico
composto da Ministero del Lavoro, Istat, INPS, Italia Lavoro e Isfol, per la definizione degli standard di trattamento e
utilizzazione a fini statistici dei dati amministrativi delle Comunicazioni Obtditgz
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Figura 2.37 Saldomensiletra avviati e cessati in Calabria per sessoGennaio 20112012 (valori assoluti)

e Femmine == Maschi
20.000
10.000 =~ ~

. \/
-10.000
N/
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-40.000 \\V//
-50.000
\

-60.000
-70.000

gen-11 feb-11 mar-11 apr-11 mag-11 giu-11 lug-11 ago-11 set-11 ott-11 nov-11 dic-11 gen-12

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informativo delle ComunicaziutiligatorieUNILAV

Tavola 237 Saldomensiletra avviati e cessati in Calabria per sessoGennaio 20112012 (valori assoluti)

Media
genll | feb-11 | mar-11 | apr-11 | mag-11 | giu-11 | lug-11 | ago-11 | setll | ott-11 | nov-11 | dic-11 [mensile| gen12

2011
Femmine 5.990, 1.686 -798| 3.718] 5.190 133| 10.539] 5.196| 1.078| 10.886 150| -58.751 -1.249| 6.767
Maschi 6.674| 1.978 -378| 2.719] 3.928 2.135 5559 -1.633| -3.240| 5.264| 3.824| -37.940, -926| 7.959
Totale 12.664| 3.664| -1.176| 6.437| 9.118| 2.268| 16.098 3.563| -2.162| 16.150 3.974| -96.691 -2.174| 14.726

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informativo delle Comunicazioni Obblig&iblieAV

Il grafico e la tabella successivi mostrano il saldo fra lavoratrici assunte e cessate in Calabria nel 2011, per
settore economic@ligura 2.4e tavde 2.4).

In tutti i settori il saldo & negativo, in particolaree | | & a gernella pubblica anaministraziom®ve si
cocentra | 6occupazione femminile.

Si pud osservare che il picco negativo del saldo nel mese di dicembre riguarda quasi esclusivamente
| 6agricol tura.

Lel avoratrici assunte i n (qgircee8s mita)c 8 8 5 & 0 D sdpratwttondt v r 5 0
mesi di novembre e dicembre (85 mila) con un saldo negativo di quasi 4 milaiugitan parte per la ae
denzadeicontrattia. t empo deter minato e stagionalii, ma anch

agricola per piccoli coltivatori diretti che integrano fino a 51 le giornate di iscrizione negli elenchi aemin
tivi mediante versamenti volontari.

Figura 2.4 - Sddo tra donne avviate e cessata Calabria per settore economice Gennaio 20112012 (valori assoluti)

Femmine — Agricoltura = Industria Servizi
20.000
10.000

-10.000 T /
-20.000 \ /
\ _/

-30.000

-40.000 \_/
-50.000 v
-60.000

gen-11 feb-11 mar-11 apr-11 mag-11 giu-11 Ilug-11 ago-11 set-11 ott-11 nov-11 dic-11 gen-12

Fonte: Istat
Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie UNILAV
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Tavola 2.47 Saldomensiletra donne avviate e cessate Calabria per settore economico Gennaio 20112012(valori assoluti)

Media
genll| feb-11 |mar-11| apr-11 |mag-11| giu-11 | lug-11 | ago-11| setll | ott-11 | nov-11| dic-11 |mensilel gen12
2011
Agricoltura 5.431| 2.196 815| 3.848| 6.116| 4.338| 7.638| 9.443| 932| 8.632| -1.553|-51.493 -305| 5.836
Qd“St”a'” sensostre 341 5| .10 2| 75| 135] 121| -81 6| 464| 84| -765| 1| 22
Costruzioni -1 -7 21 -5 -4 31 28 7 -39 37 28| -104 -1 -19
Commercio, alberghi,
trasporti e comuni- -455| -143| -377 582 407| 2.210| 2.875| -1.883| -3.772 486 1.127| -1.857 -67| -361
zioni

Credito, attivita imno-
biliari e servizi profe- 413 177 -161 479 12 -55 195 -191| -356 162 449| -856 22 550
sionali

Amministrazione ph-
blica, istruzione, sanit 487| -884| -1.184| -1.330| -1.688| -6.314| -830| -1.800| 4.584 791 -294| -2.971| -953 380
e assistenza sociale

Altre attivita dei serviz 149 352 98 142 272| -212 512| -299| -277 314 309| -705 55 359

Totale 5990 1.686| -798| 3.718| 5.190 133| 10.539| 5.196/ 1.078| 10.886 150(-58.751| -1.249| 6.767

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informatilelle Comunicazioni ObbligatorieNILAV

Léanali si del saldo per settori economici(fignmaggi or
2.5) consentali analizzare anche un altro elemento di criticita rappresentato dal consistente saldo negativo
fra | avoratrici avvi ate(®W38essate nel settore del

Infatti le donne avviate sono oltre 21 mila, quelle cessate sono circa 3 mila eaquulie scaduto il contra

to di lavoro sonwltre 28mila.

Si tratta in gran parte delle insegnanti supplenti a tempo determinato il cui contratto scade a giugno, mese in
cui si concentra il maggior numero di caasni per scadenzaaturaledel contrattqoltre 6 mila unita).

Tavola 2.5- Saldo annuale tra avviati e cessati in Calabria per sesso e settore economiémno 2011(valori assoluti)

Saldo
Femmine Maschi Totale

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca -3.657 -2.182 -5.839
B - Estrazioneali minerali da cave e miniere 7 -28 -21
C - Attivita manifatturiere -23 -822 -845
D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0 -73 -73
E - Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento 8 a7 55
F - Costruzioni -8 -3.246 -3.254
G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 148 -141 7
H - Trasporto e magazzinaggio -92 -638 -730
| - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione =737 -753 -1.490
J- Servizi di informazione e comunicazione -119 -41 -160
K - Attivita finanziarie e assicurative -44 -85 -129
L - Attivitd immobiliari 3 -25 -22
M - Attivita professionali, scientifiche e tecniche 252 -28 224
N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizislipporto alle imprese 57 -18 39
O - Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria -343 -894 -1.237
P - Istruzione -10.380 -1.908 -12.288
Q - Sanitae assistenza sociale -710 -234 -944
R - Attivita artistiche, sportive, dntrattenimento e divertimento -73 -128 -201
S- Altre attivita di servizi 207 127 334
T- Attivita_ di fa_miglie e (_:(_Jnv_ivenze come datori di Ia\_/oro per pers_onalg QOm_esttco; 528 -39 489
duzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di faneigi@vivenze

U - Organizzazioni ed organismi extraterritoriali -7 -1 -8
TOTALE -14.983 -11.110 -26.093

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie UNILAV

46



Nel terzo settore in cui si concentran@ssunzioni delle donne in Calabria, quello degli alberghi e ristoranti,

si osserva un saldo negativo pit modesto di oltre 700 unita, determinato da 13 mila assunzioni, Samila cess
zioni e 9 milascadenze naturali del contratto.

Nel settore del noleggio, agzie di viaggio e servizi di supporto alle imprese (poco piu di 12 mila derne a
viate) e in quello del commercio (poco meno di 12 mila donne avviate) il saldo é positivo di poche unita.

La maggioranza dei lavoratori avviati nel 2011 (55,4%) risiede pedieincia di Cosenza (172 mila, di cui

91 mila donne e 81 mila uomini), seguita da quella di Reggio Calabria (26,1% pari a 81 mila unita, di cui 44
mila donne e 37 mila uomini), da quella di Crotone (9,5% pari a 29 mila unita, di cui 16 mila donné e 14 m
la uomini) e da quella di Vibo Valentia (9% pari a 28 mila unita, di cui 16 mila donne e 12 mila udimini) (
gura 2.5.

Figura 2.5- Avviati in Calabria per provincia e sess® Anno 2011(valori assoluti)

28,032
Vibo Valentia 11.56
16.469
291475
Crotone 13.69
15.781 Totale
81.165 m Maschi
Reggio di Calabri 36.974 ® Femmine

44.191

172483
Cosenza

81.488
0.995

T

0 50.000 100.000 150.000 200.000

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informatilelle Comunicazioni Obbligatorie UNILAV

La grande maggioranza dei lavoratori sono stati assunti con un contratto a tempo determinato (64,3%), ma
guesta percentuale sale per le donne al 66%.

Il secondo contratto piu utilizzato € quello a tempo indetermi(ia%) che € appannaggio prevalentemente

degli uomini (19,7%) perché le donne assunte in modo stabile sono solo il 9%.

Il contratto di collaborazione € utilizzato mediamente per il 9,8% degli avviamenti, ma ancora una volta con
una forte differenza di gene: 11,4% per le donne e 8% per gli uomini.

Con questitre contrattié assumidcCa |l abr i a nel 2011 |1 688, 1% dei | avor
Percentuald] appena significative si ri scontuano n
zione di lavoratrice imaternita (3,4%), con il tirocinio (2,3%) e il lavoro domestico a tempo indeterminato

per le donne (2,2%).

Tavola 2.6- Avviati in Calabria per tipo di contratto e sess® Anno 2011(composizione percentuale)

Femmine Maschi Totale
Lavoro a tempdndeterminato 9,0 19,7 14,0
Lavoro a tempo determinato 66,0 62,3 64,3
Lavoro a tempo determinato per sostituzione 3,4 0,9 2,3
Apprendistato ex art.16 |. 196/97 0,1 0,3 0,2
Apprendistato per I'espletamento del diritto dovere di istruzione formazione 0,1 0,1 0,1
Apprendistato professionalizzante 0,8 1,3 1,0
Apprendistato per I'acquisizione di diploma o per percorsi di alta formazione 0,0 0,0 0,0
Contratto di formazione lavoro (solo Pubblica Amministrazione) 0,0 0,0 0,0
Contratto di inserimenttavorativo 0,2 0,2 0,2
Lavoro domestico a tempo indeterminato 2,2 0,5 14
Lavoro domestico a tempo determinato 0,2 0,0 0,1
Lavoro intermittente a tempo indeterminato 0,2 0,3 0,2
Lavoro intermittente a tempo determinato 1,2 15 14
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Femmine Maschi Totale
Lavoro ripartito aempo indeterminato 0,0 0,0 0,0
Lavoro ripartito a tempo determinato 0,0 0,0 0,0
Lavoro a domicilio a tempo indeterminato 0,0 0,0 0,0
Lavoro a domicilio a tempo determinato 0,0 0,0 0,0
Lavoro a progetto / collaborazione coordinata e continuativa 11,4 8,0 9,8
Lavoro occasionale 0,5 0.4 0,5
Tirocinio 2,1 2,6 2,3
Lavoro o attivita socialmente utile (LSLASU) 0,1 0,1 0,1
Lavoro marittimo a tempo indeterminato 0,0 0,0 0,0
Lavoro marittimo a tempo determinato 0,0 0,0 0,0
Lavoro nello spettacolot@mpo determinato 0,1 0,3 0,2
Lavoro autonomo nello spettacolo 0,0 0,0 0,0
Lavoro in Agricoltura a tempo determinato 0,0 0,0 0,0
Lavoro dipendente nella P.A. a tempo indeterminato 0,3 0,2 0,2
Lavoro dipendente nella P.A. a tempo determinato 1,9 0,8 14
Associazione in partecipazione a tempo indeterminato 0,1 0,1 0,1
Associazione in partecipazione a tempo determinato 0,1 0,1 0,1
Contratto di agenzia a tempo indeterminato 0,0 0,0 0,0
Contratto di agenzia a tempo determinato 0,0 0,0 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0
Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie UNILAV
Figura 2.6 - Avviati in Calabria per titolo di studio e sess® Anno 2011(composizione percentuale)
100% — —— 55 — . ~ .
10,5 : 8,2 I l'ivell o doiststuzi
90% -+— — — — Laurea o dottorato - - R
c0% | 200 o sunti in Calabria n_el 2011 é molto bass_,o
24,9 : dal momento che il 66,8% ha conseguito
70% A Diploma che permette al massimo la I_icenza medffigura 2.9.
60% - Iaccesso alluniversita| E probabile, di conseguenza, checwec
50% - pino posizioni lavorativea bassisima
40% - Diploma che non qualificazione.
permette I'accesso Ma la quota di donne che non hameo
30% - L s ~ .
all'universita pletato lascuoa del | 6obbl i
20% 1 = Fino a licenza media | inferiore di quasi 10 punti a quella degli
10% - uomini (71,9%).
0% Anche la percentuale di lavoratrici con il
Femmine Maschi Totale diploma di scuola superiore (24,9%) &

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie UNIL/

swerioredi quasi 5 punta quella degli
uomini (20%)

La quota di donne laureate (10,5%) e doppia rispetto a quella degli uomini (5,5%).

Tavola 2.7- Awviati in Calabria per classe d'eta e sessoAnno 2011(com-

posizione percentuale)

Femmine Maschi Totale
dal5a17 0,4 0,9 0,6
da18a29 25,6 32,8 28,9
da 30 a 40 31,0 28,3 29,7
da4la50 27,0 22,2 24,8
da 51 a 60 15,3 12,9 14,2
da 61 a 65 0,6 2,6 15
Oltre 65 0,1 0,4 0,3
Totale 100,0 100,0 100,0

Fonte: Calabria Lavoro, Sistema informatilelle Comunicazioni Obbligatorie UNILA
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La quota di giovani tra 15 e 29 anni assu

ti in Calabria nel 2011 e pari al 29,5%, ma
prevale la componente maschile (33,6%
rispetto al 26% delle donne.

La grande maggioranza &€ composta da
lavoratori tra 30 e 5@nni (54,5%), in
questo caso con una netta prevalenza de
la componente femminile (58% rispetto
al 50% degli uomini).

Gli over 50 son pari al 16% senza sign
ficative differenze di genere.
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3. Gli ammortizzatori sociali

L 61 ntdeutiigzo tegli ammortizatori socialida parte di imprese e lavoratori calabeesin altro indie-
tored e | | 0 a nddl meneato teblavoro regionale

| beneficiarid el | 6i ndenni t d i /, ndriotaote la oripi @conomicagnorasgno awneritat
nel periodo20082009, senza significative differenze di generdanno coinvolto mediamernp@co piu di
100mila lavoratori, costituiti per circa il 70% da donft@vola 3.J.

Si osserva solo un aumento tendenziale delle giornate indennizzate neleR@a83% pegli uomini e del

12, 5%

per

| e

donne,

con

un

Nel 2009 e nel 2010 la variazione di questi due indicatori &€ negativa.

EO

pi

Y

possibile
per vasi va negloulirdi aripeaevitire gliladusi.n p s

che |

a

ri

duzi

one

del

conseguente i

ncremento

nudnezioormeidibene®

Tavola 3.1- Indennita di disoccupazione agricola Numero di beneficiari, di giornate indennizzate e importo indennizzato per
sessadn Calabria - Anni 2006-2010 (valori assoluti e variazione percentuale)

Maschi Femmine TOTALE o
0
Nu(;rgiaro Giornate Importo Nué?;m Giornate Importo Nugr;(iero Giornate Importo beneficiari
beneficiari indennizzate| indennizzato beneficiari indennizzate| indennizzato beneficiari indennizzate| indennizzato ;in?tiglz
Valori assoluti
2006 33.258 2.877.280 57.052.167 76.389 6.170.001 97.114.234 109.647 9.047.281f 154.166.404 69,7
2007 31921 2.796.606 58.350.994 74.962 6.187.515 101.559.45§ 106.883 8.984.121 159.910.457 70,1
2008 31.862 3.670.987] 68.124.522 73.334 6.962.247 120.748.411 105.196| 10.633.234 188.872.933 69,7
2009 31.770 3.528.726 65.635.873 71.316 6.774.006 120.883.211 103.086| 10.302.732 186.519.084 69,2
2010 29190 3.278.464 62.080.234 68.214 6.488.952 118.059.044 97.404 9.767.416 180.139.279 70,0
Variazione percentualerispetto all'anno precedente
2007 -4,0 -2,8 2,3 -1,9 0,3 4,6 -2,5 -0,7 3,7
2008 -0,2 31,3 16,7 2,2 12,5 18,9 -1,6 18,4 18,1
2009 -0,3 -3,9 -3,7 -2,8 2,7 0,1 -2,0 3,1 -1,2
2010 -8,1 -7,1 -54 -4,3 -4,2 -2,3 -5,5 -5,2 -3,4
Fonte: INPS
Al cune perplessit emergono se si ¢ o n inrCalabria@ir- i | n

ca 30 mila uomini e 70 mila donne) con i lavoratori potenzialmente destinatari di guesittio.
Come si pud osservare nella tabella successiva, gli operai agricoli che hanno lavat@id® rseino circa 66
mila, di cui 31 mila uomini e 35 mila donn@yola 3.3.

Tavola 3.2- Operai agricoli per tipo di contratto, sesso e mesa Calabria - Anno 2010(valori assoluti e composizione percentuale)

Operai a tempo determinato Operai a tempo indeterminato Totale lavoratori
Maschi ‘ Femmine ‘ Totale Maschi ‘ Femmine ‘ Totale Maschi ‘ Femmine ‘ Totale
Valori assoluti
GENNAIO 9.796 9.249 19.045 8.433 127 8.560 18.224 9.374 27.598
FEBBRAIO 11.844 11.775 23.619 8.216 132 8.348 20.053 11.907 31.960
MARZO 13.617 14.499 28.116 8.369 134 8.503 21.981 14.631 36.612
APRILE 7.653 9.335 16.988 518 125 643 8.167 9.460 17.627
MAGGIO 17.523 23.283 40.806 8.398 151 8.549 25.911 23.426 49.337
GIUGNO 19.788 29.173 48.961 8.374 154 8.528 28.155 29.319 57.474
LUGLIO 21.749 36.628 58.377 8.404 148 8.552 30.152 36.774 66.926
AGOSTO 25.231 48.510 73.741 8.373 144 8.517 33.601 48.653 82.254
SETTEMBRE 27.266 51.815 79.081 8.388 153 8.541 35.651 51.965 87.616
OTTOBRE 33.283 62.373 95.656 8.107 152 8.259 41.385 62.523 103.908
NOVEMBRE 36.461 61.260 97.721 8.134 154 8.288 44,591 61.410 106.001

" La disoccupazione agricola & una particolare indennita che viene riconosciuta agli operai che lavorano in agricoltura

iscritti negli elenchi nominativi dei lavoratori agricoli. Spetta agli operai a tempo determinato, ai piccoli colomi; ai co

partecipanti familiari, ai piccoli coltivatori diretti che integrano fino a 51 le giornate di iscrizione negli elenchiazomin

tivi mediante versamenti volontari e agli operai agricoli a tempo indeterminato che hanno lavorato per parte dell'anno.
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Operai a tempo determinato Operai a tempo indeterminato Totale lavoratori

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
DICEMBRE 34.805 56.658 91.463 8.366 178 8.544 43.164 56.831 99.995
Media annua 22.186 35.186 57.372 8.329 147 8.476 30.509 35.330 65.840
Composizione percentuale
GENNAIO 51,4 48,6 100,0 98,5 15 100,0 66,0 34,0 100,0
FEBBRAIO 50,1 49,9 100,0 98,4 1,6 100,0 62,7 37,3 100,0
MARZO 48,4 51,6 100,0 98,4 1,6 100,0 60,0 40,0 100,0
APRILE 45,0 55,0 100,0 80,6 19,4 100,0 46,3 53,7 100,0
MAGGIO 42,9 57,1 100,0 98,2 1,8 100,0 52,5 47,5 100,0
GIUGNO 40,4 59,6 100,0 98,2 1,8 100,0 49,0 51,0 100,0
LUGLIO 37,3 62,7 100,0 98,3 1,7 100,0 45,1 54,9 100,0
AGOSTO 34,2 65,8 100,0 98,3 1,7 100,0 40,9 59,1 100,0
SETTEMBRE 34,5 65,5 100,0 98,2 18 100,0 40,7 59,3 100,0
OTTOBRE 34,8 65,2 100,0 98,2 18 100,0 39,8 60,2 100,0
NOVEMBRE 37,3 62,7 100,0 98,1 19 100,0 42,1 57,9 100,0
DICEMBRE 38,1 61,9 100,0 97,9 2,1 100,0 43,2 56,8 100,0
Media annua 38,7 61,3 100,0 98,3 1,7 100,0 46,3 53,7 100,0
Fonte: INPS

Tavola 3.3- Numero di operai agricoli per giorni lavorati e sesso in Cal-
bria - Anno 2010(valori assoluti e composizione percentuale)

fino a 50 gg da 5;9& 100 dfstoéga oltre 150 gg Totale
Valori assoluti

Maschi 12.210 8.525 17.332 17.597 55.664

Femmine 7.346 22.719 44,125 6.941 81.131

Totale 19.556 31.244 61.457 24.538 136.795
Composizione percentuale

Maschi 62,4 27,3 28,2 71,7 40,7

Femmine 37,6 72,7 71,8 28,3 59,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Composizione percentuale

Maschi 21,9 15,3 31,1 31,6 100,0

Femmine 9,1 28,0 54,4 8,6 100,0

Totale 14,3 22,8 44,9 17,9 100,0

Fonte: INPS

Tavola 3.4- Lavoratori agricoli autonomi per categoria e se-
so in Calabria- Anno 2010(valori assoluti e composizionerpe

centuale)
. . . Imprenditori
Coltivatori Coloni e L
S . agricoli Totale
diretti mezzadri . .
professionali
Valori assoluti
Maschi 3.006 16 1.922 4.944
Femmine 1.552 7 959 2.518
Totale 4.558 23 2.881 7.462
Composizione percentuale
Maschi 60,8 0,3 38,9 100,0
Femmine 61,6 0,3 38,1 100,0
Totale 61,1 0,3 38,6 100,0
Fonte:INPS

mortizzatore socialehe deve indennizzare i periodi di cessazione del lavoro.
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Complessivamente gli operai agricoli in

Calabria sono 13mila, di cui 56 mila
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I benef i ci a diidisoccephzioeiomnlidagannon agridadano aumetati in modomolto signifi-
cativo in Calabria con umcrementotendenziale del 17,7% nel 2007, del 28,5% nel 2008 e del 58,6% nel
2009. Solonel20lD 6 aument o stato r el afavola&Znent e pi % cont e

Léaumento dei b e o jgitf sigoificaivo iper Ta cosnpoaente mawahile tdal momento che
| 6i ncremento tendenziale per gl uomi ni nel 20009
37,7%.

Aumenti cosi elevati dei beneficiari di questa indennita segnalano unprofisida del mercato del lavoro
calabrese che, come é stato osservato precedentemente, ha colpito soprattutto la componente maschile.

La percentual e di donne beneficiarie dell dindenni
39,9% del P09.

Tavola 3.5- Indennita di disoccupazione ordinaria non agricolas Numero beneficiari, giorni indennizzati, importi indennizza-
ti per sessdn Calabria - Anni 2006-2010(valori assoluti e variazione percentuale)

Maschi Femmine TOTALE %
Numero Giorni Importi Numero Giorni Importi Numero Giorni Importi beneficiari
Beneficiari | indennizzati | indennizzati | Beneficiari | indennizzati | indennizzati | Beneficiari | indennizzati | indennizzati | femmine
Valori assoluti sul totale
2006 5.804 1.010.325 22.822.887 4.710 695.085| 13.543.996 10.514 1.705.410 36.366.883 44,8
2007 6.534 1.187.641 29.003.814 5.844 863.223| 18.369.811 12.378 2.050.864 47.373.627 47,2
2008 8.597 1.699.149 47.185.725 7.307 1.149.557| 28.190.368 15.904 2.848.706 75.376.093 45,9
2009 15.162 3.176.994 92.439.944 10.063 1.709.244 43.227.90] 25.225 4.886.238 135.667.8471 39,9
2010 16.076 3.382.991f 101.311.897 11.380 1.963.997| 49.165.007 27.456 5.346.988 150.476.894 41,4
Variazione percentualerispetto all'anno precedente

2007 12,6 17,6 27,1 24,1 24,2 35,6 17,7 20,3 30,3
2008 31,6 43,1 62,7 25,0 33,2 53,5 28,5 38,9 59,1
2009 76,4 87,0 95,9 37,7 48,7 53,3 58,6 71,5 80,0
2010 6,0 6,5 9,6 13,1 14,9 13,7 8,8 9,4 10,9
Fonte: INPS

L édennita di disoccupazione ordinaria non agricola a requisiti fiddtttui beneficiana lavoratori che
non hanno maturato i requistii eni e che sono stati disoccupeat:
dente non registra in Calabria aumentl numero di trattamenti determinati dalla crisi, ma anzi loro
duzione costante a partire dal 2q@s8sola 3.9.

La riduzione dei trattamenti & piu significativa per le donne rispetto agli uomini e diminuisce anche la quota
di lavoratrici che harmbeneficiato di questa misura, dal 52% del 2006 al 43% del 2010.

p €

Tavola 3.6- Indennita di disoccupazione ordinaria non agricola a requisiti ridotti- Numero dei trattamenti, giorni indenniz-
zati, importi indennizzati per sesso in Calabria- Anni 2006-2010 (valori assoluti e variazione percentuale)

Maschi Femmine TOTALE
%
Numero Giorni Importi Numero Giorni Importi Numero Giorni Importi trattamenti
dei . . e ; . dei . . N ; . dei . . N ; ok ;
. | indennizzati | indennizzati . | indennizzati | indennizzati . | indennizzati | indennizzati | Temmine
trattamenti trattamenti trattamenti sul totale
Valori assoluti

2006 11.617 1.054.815 17.988.004 12.564 1.128.715 15.669.284 24.181 2.183.530 33.657.29( 52,0
2007 12887 1.171.578 23.740.372 13.085 1.169.238 18.951.114 25.972 2.340.816 42.691.488§ 50,4
2008 13.240 1.183.905 24.879.034 12.331 1.100.965 18.371.939 25.571 2.284.870 43.250.974 48,2

8 La disoccupazine ordinaria non agricokauna prestazione economica erogata in favore dei lavoratori dipendenti che
siano licenziatper motivi indipendenti dalla propria volonta. La prestazione economica spetta in presenza dei seguenti
requisiti:almeno 52 contribusettimanali utili nel biennio precedente la data di licenziamem@pontributo settiman

le antecedente il biennio stessavere rilasciato la dichiarazione di immediata disponibititasso il Centro per

| 6i mpiego
° La disoccupazione ordinaria non agii con requisiti ridotti & una prestazione economica erogata in favore dei lav
peri odi
hanno diritto alla disoccupazione ordinaria, ma ch&spoo far valere uno o piu periodi di lavoro subordinato pez-alm

rator.i

no 78 giorni nell'anno solare, oltre ad un contributo utile versato prima del biennio precedente la domanda

di pendent. i

che

abbia
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Maschi Femmine TOTALE
%
Nudrn¢r0 Giorni Importi Numero Giorni Importi Numero Giorni Importi | trattamenti
© | indennizzati | indennizzati dei . | indennizzati | indennizzati dei . | indennizzati | indennizzati | femmine
trattamenti trattamenti trattamenti sul totale
Valori assoluti
2009 12.436| 1.091.473 23.090.519 10.808 977.144| 15.890.843 23.244| 2.068.617] 38.981.362 46,5
2010 13.156| 1.156.405 24.654.141 9.916 891.999| 14.267.05§ 23.072| 2.048.404 38.921.199 43,0
Variazione percentuale rispetto all'anno precedente
2007 10,9 111 32,0 4,1 3,6 20,9 7,4 7,2 26,8
2008 2,7 1,1 4.8 -5,8 -5,8 -3,1 -1,5 -2,4 1,3
2009 -6,1 -7,8 -7,2 -12,4 -11,2 -13,5 9,1 -9,5 -9,9
2010 5,8 59 6,8 -8,3 -8,7 -10,2 -0,7 -1,0 -0,2
Fonte: INPS

Tavola 3.6- Indennita di mobilita - Beneficiari per sesso in @-
labria (valori assoluti e variazione percentuale)

Maschi Femmine | TOTALE O/(;L?nglge d
Valori assoluti
2006 1.649 707 2.356 30,0
2007 1.564 704 2.268 31,0
2008 1.741 949 2.690 35,3
2009 2.666 1.360 4.026 33,8
2010 3.616 1.695 5.311 31,9
Variazione percentuale rispetto all'anno precedente
2007 -5,2 -0,4 -3,7 d
2008 11,3 34,8 18,6
2009 53,1 43,3 49,7
2010 35,6 24,6 31,9
Fonte: INPS
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el | 6i
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la crescita dei

di

Il numero di lavoratori calabresi che ha beneficiato
ndenni
raggiunge il massimo di 5,3 mila unita nel 2010 a
causadellascarsgresenza in questa regione di un
tessuto industriale (la misura é riservata prevale
temente alle imprese industriali con piu di 15 d
pendenti o commerciali con piu di 20(avola

mo b i

beneficiari

n d e n nin Qalabriag statanmwloi |

elevata con incrementi tendenziali nel 2009 del
53,1% pergli uomini e del 43% per le donne
che, del resto, rappresentano safoterzo dei b-

Figura 3.1 - Cassa integrazione ordinaria, straordinaria e in deroga Ore autorizzate in Calabria - Anni 2005-2011 (valori
assoluti)
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Fonte: INPS

— Straordinaria

Deroga

Come é stato ossexto per la mobik

ta, anche la assa integrazione, nei
suoi diversi dispositivi, € scarsame

te utilizzata in Calabria e ha intere
sato al massimpoco meno dP mila
unita virtual nel 200, meno della
meta se si considerano le ore di cassa
integrazione autorizzate effettiva-
mente utilizzate dalle impregigura

3.1 e tavola 3.

Per quanto riguarda laassa integrazite ordinaria- che spetta solo in caso stbspensione o contrazione
dell'attivita produttiva per situazioni aziendali dovute a evientiporanei e non imputabili al datore di lavoro
o ai lavoratori- le ore autorizzate sono aumentate esclusivamente tra il 2008 e il 2009 (84,5%), mentre nei
due anni successivi si registra una modesta flessione.

La cassa integrazione straordinaride nvece € utilizzata pdronteggiare gravi situazioni di eccedenza o
| i megisran- a me nt
crementi dal 2008 moltaltg intorno al 100 per cento. Questi aumenti segnatdrin Calabria la crisi ha
determinato la chiusura di molte aziemtielimensione superiore ai 15 addetti

cupazional e

che

potrebbero
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La cassa integrazione in derogdne € urintervento di integrazione salariadesostegno di imprese o lager

tori non destinatari della normativallle cassa integrazione guadagniquindi anche per i dipendenti

doéi mprese molto piccole al di s o tintCalabuiaeel 201Di5annd i p e n d
in cui é stata estesa la sua applicazione affidando alle Regioni la sua gestioneremento del 360% e del

70%nel 2011,con un aumentdelle ore autorizzate da 1 milione a 8 miliordale unita virtuali da 500 a

oltre 4 mila

Non é disponibile per la cassa integrazibn@ a nparlgenare dei suoi indicatori.

Tavola 3.7- Cassa integrazione ordinaria, straordinaria e in deroga Ore autorizzate e unita virtuali in Calabria - Anni
20052011 (valori assoluti e variazioni percentuali)

2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Totale ore autorizzate
Ordinaria 2.389.975 1.960.673 1.734.845 1.795.018 3.312.282 3.268.185 2.977.575
Straordinaria 1.624.789 1.798.638 1.609.528 1.001.838 2.022.739 2.941.586 5.865.095
Deroga 985.678 1.115.686 1.155.883 1.220.971 1.040.519 4.782.243 8.119.85]
Totale 5.000.442 4.874.997 4.500.256 4.017.827 6.375.540 10.992.014 16.962.52]
Variazione percentuale rispetto all'anno precedente
Ordinaria -18,0 -11,5 3,5 84,5 -1,3 -8,9
Straordinaria 10,7 -10,5 -37,8 101,9 45,4 99,4
Deroga 13,2 3,6 5,6 -14,8 359,6 69,8
Totale -2,5 -17,7 -10,7 58,7 72,4 54,3
Unita virtuali (a)
Ordinaria 1.246 1.022 904 936 1.726 1.703 1.552
Straordinaria 847 937 839 522 1.054 1.533 3.057
Deroga 514 581 602 636 542 2.492 4.232
Totale 2.606 2.541 2.346 2.094 3.323 5.729 8.841

(a) I numero delle unita virtuali € stato calcolato dividendo le ore autorizzate nell'anno per il numero medio anrdidadionoea tempo pieno
(1.918,69

Fonte: INPS

Occore precisare a proposito dellassa integrazione che non tutte le ore autorizzate sono state saccessiv
mente utilizzate dalle imprese.

Nel 2011 solo il 48,8% delle ore richieste di cassa integrazione ausitatzato dalle impresper integrare il
reddito di propri dipendenti sospég5il,8% Cigo e 47,9% Cigs insiem&assa in deroga).

Di conseguenza le unita virtuali effettive sono state cifBardla

Utilizzando i dati del Sistema Informativo PercettorS1 P) del |l 6l nps  possibile
beneficiari(media mensileesclusivamentelella Cassa integrazione straordinadan pagamenti diretti e
della CIGS con pagamenti diretti in deroga anche per genere negli ultimi trésalonlie prestazioni pagate
direttamente dall d&dlnps e non quelle anticipate da

Figura 3.27 Beneficiari della CIGS con pagamenti diretti in Calabria per sessd Gennaio 2009Dicembre 2011(valori assoluti)
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1000 / L mine: 291,5%)f{gura 3.2.
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500 /:/______/\"‘—N ~ | gosto 2011che ha posto i benef
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2500

S O QD O OO OO OISO DDRD femmine da 453 a 1.275.
S E P F O E T W F O E W F e Léandament o deob-la CI

lo per i pagamenti diretti, conferma
che la crisi economica e occupazi

Fonte: INPS (SIP)
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Figura 3.37 Beneficiari (maschi e femmine)ella CIGS con pagamenti diretti in Calabria persettore economicd Gennaio 2009
Dicembre 2011(valori assoluti)
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Fonte: INPS (SIP)

Dal grafico accanto si pud osservare
che gliaumenti dei beneficiari totale
della CIGS con pagamenti diretti in
Calabria si osserva quasi esclasiv
mente perquattro settori: le attivita
i-del |
vita immobiliari, noleggio, informa-
tica, ricerca, altre attivita imprendit
riali e professional{con un picco tra
luglio e agosto 2011)] commercio
all i ngr os sede cestn-a |

mani

zioni (figura 3.3.
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Le donne beneficiarie della CIGS si
ripartiscono per il 20% nel settore
manifatturiero, per il 27 nel comme
cio e per il 4%6 relle attivita immno-
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altre attivita imprenditoriali e proge
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Piu della meta dei beneficiari maschi

della Cigs e stato sospeso da imprese
ndustri
seguito da quelle dei servizialimprese (15%), del commercio (14%) e delle costruzioni (7%).
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Figura 3.41 Beneficiari della CIGS in deroga con pagamenti diretti in Calabria per sessib Gennaio 2009Dicembre 2011(valori

assoluti)
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Fonte: INPS (SIP)
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2010 quando é stata estesa la sua
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In ogni caso questiadi consentono di osservare che, a partire dal 2010, non vi sono significative differenze
di genere nei beneficiari dugsto ammortizzatorehe viene utilizzato prevalentemente nel settore dei servizi
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Figura 3.57 Beneficiari (maschi e femmine) della CIGS in deroga con pagamenti diretti in Calabria per settore economito
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Dal grafico accanto si pud osservare
che la cassa integrazione straocadin
ria in derogapagamenti diretti) &-
tilizzata in Calabria a partire dal
2010, prevalentemente dai datori di
lavoro del settoredelle attivita im-
mobiliari, noleggio, informatica, i+
cerca, altre attivita imprenditoriali e
professionali(circa il 60 per cento
dei benefiari) (figura 3.5.

Circa il 9 per cento dei beneficiari &
stato sospeso da imprese demeo
mercio, il 7 per cento dai settori
del Il 6i ndustria e
circa il 5% dai settori della sanita.

Le donne si concentrano prevakent
mente nel settore deervizi alle m-
prese e della sanita, gli uomini per il
50% nel settore dei servizi alleni
prese e per la quota rimanente tra
| 6i ndustri a, | ne-
mercio.



4. Neet i giovani che non studiano, non frequentano corsi di formazione e ndavorano

| giovani residenti in Calabria (39 anni) che non studiano, non si formano e neppure lavolotanE-
ducation, Employment or TrainingNEET") sono oltrel20 mila, pari al31,4% della popolazione giovaei
della stessa eta (tasso di Neet) e vedono una netta prevalenza della componente femmi6dar(itica-
spetto a quella maschileifca57 mila) (figura 4.1 e tavolad.l).
Il tasso di Neet delle giovani donne che risiedon€atabria(33,8%) €, iroltre, superiore doltre 4 punti
percentuali rispetto a quello degli uomigb(2%).

Figura 4.17 Tasso di Neet (189 anni) per provincia nella regioneCalabria,

per

pea- Anno 2010(incidenze percentuali sulf@polazione della stessa classe d'eta)
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Fonte: Istat

ti vo,

ma

neppur e

allamedia del Mezzogiorno (33,2%).

Tavola 4.1 - Neet (1529 anni) per provincia e sesso nella region€alabria - Anno 2010
(valori assoluti e incidenze percentuali sulla popolazione della stessa classe d'eta)

ripartizione eonell a

Il tasso di Neet che si registra
in Calabria (31,%) e superiore
di mezzo puntorispetto alla
media del Mezzogiorno
(30,9%), e di oltre 9punti -
spetto alla media italiana
(22,1%).

Prendendo in considerazione i
valori assoluti,quasi il & dei
Neet italiani risiede itCalabria
La distanza del tasso di Neet
della Calabriarispetto a quello
della media dei paesi
dell 6Uni one europe
di oltre 16 punti percentuali.

La percentule di giovani do-
ne calabresinon piu inserite in
un percorso scolastico o foam

i mp e d33,84),@superioresolo @i 4 detimidiiptintoispétta v o r a t

| differenziali fra i tassi di Neet

Totale Maschi Femmine Totale Maschi | Femmine | delle province della Calabria
— 1 sono molto significativi € sono
Valori assoluti Pe;?::ﬂé"r'ﬁosL(‘Qis‘);’c,pg:a,\z,g’er;f 9 pari al massimo a quasi 16
punti percentuali fra le prowi
Cosenza 45.207 22.188 23.020] 33,1 32,0 34,2 . .
Catanzaro 14.975 7.984 6.992 21,5 22,7 20,2 ce dI.CrOtonee di Catanz_aro .
Reggio di Calabria| 36,534 15.300 21.034 333 275 302 Infatti, la quota maggiore di
Crotone 13.296 6.380 6.916 37,3 35,7 39,0/ giovani Neet rispetto allagp
Vibo Valentia 10.479 4.878 5.601 323] 296 351 polazione della stessa etast r
Calabria 120493 56.730]  63.763 34| 292 33,6| gistra nella provincia dCroto-
MEZZOGIORNO | 1.199.690  564.413  635.277 30,9 28,7 332| ne (37,3%) dove e superiore di
CENTRO 301.669 126.870]  174.798 17,1 14,2 20,1| circa 6punti percentuali risge
NORD 608.848  247.161]  361.688 15,6 12,4 18,9/ to alla mediacalabrese
ITALIA 2.110.208  938.444) 1.171.764 22,1 19,3 249] Anche nelle province di Re
Fonte:Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro) gio Caldria, Cosenza e Vibo
Valentia il tasso di Neet aus
periore alla media nazionale.
% |In questa nota si utilizza la definizione di giovani Neet adottita2010d al | 6 | s inade coo huella ¢ o
del |I 6 Ewmoa giovamitche nella settimana di riferimento: non sono occupati (sono disoccupati o inattivi secondo
la definizione 1LO); non frequentano al cuainfamateknelled 6i st
guattro settimane .che precedono | dintervista
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Il tasso di Neet piu basso si registra nella provinci@atanzaro (21%) dove é infeore di circa 1Qunti
rispetto alla media dell@alabria

Il maggior numero di giovarileet si registranella provincia di Cosenza (circa #4ila) nellaqualerisiede
quasi il 38%deltotale dei Neet calabresi

Figura 4.27 Tasso di Neet (189 anni) nella regione Calabriaper provincia e sesse Anno 2010(incidenze percentuali sulla
popolazione della stessa classe d'eta)

250 In tutte le province calabresi, con la
40,0 392 39,0 sola esclusione di quella di Catanzaro,
350 - il tasso di Neet delle donne aperiore
300 - a quello degli uomini.
25,0 - _ La maggiore differenza di genere
20,0 mMaschi | (quasi 12 punti percentuali) si registra
150 - mFemmine | nella provincia di Reggio Calabria.
10,0 - Nella provincia di Catanzaro, dove si
5.0 1 registra il pil basso tasso di Neet, la
0.0 F;e o Calei o Valent guota dimaschiin questa condizioné
ggio Calabri€rotone Vibo Valentia Cosenza Catanzaro CALABRI/ Fonte: Istat superioredi 2’5 punti rispettca que”a

delle femmine.

Nel 2010 i giovani Neet calabresi sono auraenti ri spetto all éanno p
| 6i ncremento  dovuto sia alla componente ma
maggiormente di circa 6 mila unitéayola 4.3.

La crescita percentuale del numero gievani Neet in Calabria dal 2009 al 2010 (9,9% sia nel complesso

che per le donne e gli uomini) e superiore di circa 3 punti rispetto a quella éhegsstrata nella media

dell 6l talia (6,8%), e di oltre ¢apontil dangueimkeatd
terminato dalla crisi ha colpito maggiormente i giovani del Nord (13%), del Centro (11,5%).

Ma la componente femminile dei Neet € aumentata maggiormente sia rispetto alla media nazionale (+5,1
punti percentuali) che a quellaltk regioni meridionali (+9,3 punti).

reced
schil

Tavola 4.2- Neet (1529 anni) per provincia e sesso in Calabria Anni 2009-2010(valori assoluti e incidenze percentuali sulla
popolazione della stessa classe d'eta, variazioni assolute, variazioni percentpatitegercentuali)

Totale | Maschi |Femmine Totale | Maschi |Femmine Totale | Maschi |Femmine Totale| Maschi |Femmine
2009 2010 2009/2010 2009/2010
Valori assoluti Valori assoluti Variazioni assolute Variazioni percentuali

Cosenza 36.892| 17.025 19.867| 45.207| 22.188 23.020, 8.315 5.163| 3.153] 22,5 30,3 15,9
Catanzaro 17.026 8.549 8.478| 14.975 7.984 6.992| -2.051 -565| -1.486| -12,0 -6,6 -17,5
Reggio Calabria 33.038 15.102] 17.935 36.534| 15.300 21.234| 3.497 198 3.299| 10,6 1,3 18,4
Crotone 12.498 6.186) 6.311| 13.296| 6.380 6.916 799 194 605 6,4 31 9,6
Vibo Valentia 10.167| 4.757 5410, 10.479 4.878 5.601 312 121 191 3,1 2,5 35
CALABRIA 109.621 51.620, 58.001] 120.493 56.730 63.763| 10.872 5.110f 5.762 9,9 9,9 9,9
NORD 538.584 211.126 327.458 608.848 247.161] 361.688 70.265 36.035 34.230, 13,0 17,1 10,5
CENTRO 270.481 111.475 159.006 301.669 126.870 174.798 31.188 15.395 15.792] 11,5 13,8 9,9
MEZZOGIORNO|1.167.193 535.841] 631.3521.199.69(0 564.413 635.277| 32.498 28.572 3.926 2,8 53 0,6
ITALIA 1.976.257 858.4421.117.8162.110.204 938.444/1.171.764 133.950 80.002] 53.948 6,8 9,3 4,8

Percentuale sulla popolaziong Percentuale sulla popolaziong Variazioni in punti percen-

di riferimento (Tasso di Neet) | di riferimento (Tasso di Neet) tuali
Cosenza 26,6 24,2 29,0 33,1 32,0 34,2 6,5 7,8 52
Catanzaro 24,1 24,0 24,2 21,5 22,7 20,2 -2,6 -1,3 -3,9
ReggioCalabria 29,6 26,8 32,5 33,3 27,5 39,2 3,6 0,7 6,7
Crotone 34,5 33,9 35,0 37,3 35,7 39,0 2,9 1,8 4,0
Vibo Valentia 30,8 28,4 33,4 32,3 29,6 351 15 1,2 1,7
CALABRIA 28,1 26,1 30,1 31,4 29,2 33,6 3,3 3,0 3,5
NORD 13,8 10,6 17,0 15,6 12,4 18,9 1,8 1,8 1,8
CENTRO 15,3 12,4 18,2 17,1 14,2 20,1 1,8 1,7 1,9
MEZZOGIORNO 29,7 26,9 32,5 30,9 28,7 33,2 1,2 1,8 0,6
ITALIA 20,5 17,6 23,6 22,1 19,3 24,9 15 18 1,3

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)
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Anche | daumento tendenzial e del tasso di Neret del
ne) é dimolto superiore a quello che si osserva nella media italiana (1,5 punti nel complesso e 1,3 per le
donne) e delle regioni meridionali (1,2 nel complesso e 0,6 punti per le donne).

Léincremento dei gi ovani Neet i ermin&aadreaatentémaentettdal a i |
crescita del 15% deigiovani adulti tra 25 e 29 anmmentre si registra una crescita mindeg giovanissimi

di eta tra 15 e 19 an(ir,9%) edei giovani tra 20 e 24 an(,1%) (tavola 43).

Léanali si de¢gil evamiri deeonpedecl asse dbéet”™ ai-livel
versificati che si discostano sensibilmente rispetto alla media regionale.

Léoaumento pi ¥ signi fil®anni)inelo statheliiNeeg si eegisaannelma pronami (1 5
Cosenza (3B%)nel | a qual e aumentano sensibil mente tanche
tivamente21,3% e 19,8%).

Solo nelle provincali Catanzarce di Crotonei giovanissimi Neet (189 anni) diminuiscono sensibilmente
(rispettvamente-22,4% e-17,3%). Sempre nella provincia di Crotone aumentano in modo sostenuto i Neet

piu adulti tra 25 e 29 anni (37%).

La variazione dei giovai Neet per cl asseandddmal o dreil slpae tQao aablrli éas
delle regionideMe zzogi orno nell e quali | 6incremento ha co
anni, mentresi avvicina a quello che si osserva nelle regioni del Nord dove crescite sostenute si registrano
anche fra i Neet tra 25 e 29 anni (13,6%)

Occorreoser vare che | aument-b9 damniNeesegmnalvanli 83 ¢ gni a \
gi ovani che hanno compl etato al massi mo | a scuol a
crescita dei giovani Neet tra 20 e 24 anni e dadyilti (2529 anni) mette in luce un possibile fenomeno di
persistenza nella condizione di Neet, ma anche la maggiore difficolta dei giovani con titoli di stud@ piu el

vati a trovare un impiego.

Tavola 4.3- Neet (1529 anni) per provincia e classé'eta in Calabria - Anni 2009-2010(valori assoluti, variazioni aslute e
variazioni percentugli

1519 202_4 252_9 1519 202_4 252_9 151_9 202_4 252_9 1519 2024 2529
anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni | anni | anni
2009 2010 2009/2010 2009/2010

Valori assoluti Valori assoluti Variazioni assolute Variazioni percentuali
Cosenza 4.440 15.027| 17.426 6.095 18.232 20.880 1.656 3.206 3.454| 37,3] 21,3 19,8
Catanzaro 1.609 6.751 8.666) 1.249 5.416 8.311 -361| -1.335 -355| -22,4| -19,8/ -4,1
Reggio Calabria 5.014| 13.555 14.468 5.336 14.073 17.126 321 518 2.658 6,4 3,8 18,4
Crotone 2.640 5.268 4.589 2.183 4.825 6.289 -458 -443 1.700, -17,3| -8,4| 37,0
Vibo Valentia 1.499 4.296 4.372 1.542 4.188 4.749 43 -108 377 29 -2,5 8,6
Calabria 15.203| 44.896 49.521 16.405| 46.733 57.355 1.202 1.837 7.833 7,9 4,1 15,8
NORD 97.363] 204.589 236.631 116.262 223.677 268.909 18.899 19.088 32.278 19,4 9,3| 13,6
CENTRO 41.529] 100.627| 128.325 47.399 117.548 136.722 5.870| 16.921 8.397 14,1 16,8 6,5
MEZZOGIORNO 185.299 444.655 537.238 188.440 466.097] 545.153 3.141| 21.442 7.915 1,7 4,8 1,5
ITALIA 324.191 749.871 902.195 352.101] 807.322] 950.785 27.909] 57.451] 48.590 8,6 7,7 5,4

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)

Ldi ncr e me nt relladadiziore dideet mrCalabria tra il 2009 e il 2010 e stato determinato, d
versamente dalla media complessivardischi e femmine, prevalentemente dalla crescita dépd8elle
giovanissime di eta tra 15 e 19 anni e delle giovani adrdt@5 e 29 anni (13,7%), mentre si registra una
crescitamolto modest dellegiovani tra 20 e 24 anii2,2%) (tavola 4.3.

E 6 ndameato anomalo rispetto alla media delle regioni del Mezzogiorno nelle quali si osserva solo una
variazione delle donne giovanissime, ma allineato a quello delle regioni del Nord.

| dati segnalano la difficolta delle giovanissime ragazze calabresiaaeengl mercato del lavoro, ma anche

un fenomeno di persistenza nella condizione di Neet che rappresenta un segnale di allarme sulldezapacita

| e pol i ti c mtervedire éfficdcemertersol fembmeno dei giovani che non studiano e neppure |
vorarp.
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Tavola 4.47 Donne Neet(15-29 anni) per classe d'eta in Calabria Anni 2009-2010(valori assoluti, variazioni assolute e ri
zioni percentuali)

1519 20-24 2529 1519 2024 2529 | 1519 | 2024 | 2529 | 1519 | 2024 | 2529
anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
2009 2010 2009/2010 2009/2010

Valori assoluti Valori assoluti Variazioni assolute Variazioni percentuali
Calabria 6.426 21.952| 29.623 7.662 22.426| 33.676] 1.235 474 4.052 19,2 2,2 13,7
NORD 41.987| 120.322| 165.148 52.582| 124.221] 184.885| 10.595| 3.899| 19.736 25,2 3,2 12,0
CENTRO 19.650| 55.105| 84.252| 22.332 61.135 91.332| 2.683| 6.030| 7.080 13,7 10,9 8,4
MEZZOGIORNO 85.961| 220.253| 325.138| 89.626| 220.280] 325.372] 3.665 27 234 4,3 0,0 0,1
ITALIA 147.598| 395.680| 574.538 164.540| 405.635 601.588| 16.942| 9.956| 27.050 11,5 2,5 47

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)

L 6 i n c r deghieaominionella condizione dNeet in Calabria tra il 2009 e il 2010 e stato determinato, d
versamentela quanto é stato osservato per le dpguoasi esclusivamentialla cresda del 196 dei giovani

adulti tra 25 e 29 annmentre si registra una crescita molto modesta dei gioka2i0t e 24 annis(%o) (ta-

vola 45).

La variazione dei giovanissirhleetdi eta tra 15 e 19 anni € addirittura negati@gd@o).

Queste informazioni segnalano che i giovani maschi calabresi non riescono a uscire dalla condizione di Neet,
ma anche che dab09 al 2010 non si sono aggiunti nuovi giovanissimi.

Tavola 4.51 Uomini Neet(15-29 anni) per classe d'eta in Calabria Anni 2009-2010(valori assoluti, variazioni assolute e \ari
zioni percentuali)

1519 20-24 2529 1519 20-24 2529 1519 | 2024 | 2529 | 1519 | 2024 | 2529

anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
2009 2010 2009/2010 2009/2010

Valori assoluti Valori assoluti Variazioni assolute Variazioni percentuali
Calabria 8.777| 22.945 19.898 8.743 24.308| 23.679 -34| 1.363| 3.781 -0,4 59 19,0
NORD 55.376 84.267| 71.483 63.680 99.456| 84.024| 8.304| 15.190| 12.541 15,0 18,0 17,5
CENTRO 21.879| 45522 44.074 25.066 56.413| 45.391| 3.187| 10.891| 1.317 14,6 23,9 3,0
MEZZOGIORNO| 99.338| 224.403| 212.100] 98.814| 245.818| 219.781| -524| 21.415| 7.681 -0,5 9,5 3,6
ITALIA 176.593| 354.191| 327.657| 187.561| 401.687| 349.196| 10.967| 47.496| 21.539 6,2 13,4 6,6

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)
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4.1 | Neet italiani e stranieri

| giovani Neet di cittadinanza straniera residentCalabriasono una componente modesta pari compless
vamente a poco piu 8imila unita @,4% del totale)a fronte di 120mila Neetitaliani (95,8%) (tavola 4.§.

La percentuale di Neet stiari in Calabriae piu elevata rispettalla media del Mezzogiorno (3,8%), ma &
molto inferiore a quella che si registra nella media delle regioni italiane (14,7%), del Centro (22%) e del
Nord (32,6%).

La percentuale di giovani stranieri che si trovaanetndizione di Neet (tasso di Neet) &, invece, molto alta

in Calabria(41,8%), superiore sia a quella degli italiaBil¢s) che a quelldegli stranierche si registra e

la media delle regioni italiane (32,9% di quelle del Nord (33,7%).

La grande magjoranza dei giovani Neet stranieri residenti in Calabria € composta da donne (73,6), mentre le
giovani donne Neet calabresi di cittadinanza italiana sono pari al 52% del totale.

Nella media delle regionneridionalil 6 i nci denza del | sl tadate rdh @ocosupericeen i er e
(74,5%).

Il tasso di Neet delle donne straniessidenti in Calabrig53,5%) & superiore sia a quello delle italiane
(32,8%) che a quello degli uomini stranieri (25,9%).

Tavola 4.6- Neet (1529 anni) per cittadinanza e sesso in Calabria e nelle ripartizioriAnno 2010(valori assoluti, incidenze
percentuali sulla popolazione della stessa classe d'eta e composizione percentuale)

Maschi Femmine Maschi e femmine
Italiani | Stranieri | Totale Italiani | Stranieri | Totale Italiani | Stranieri | Totale
Valori assoluti
Calabria 55.335 1.395 56.730 59.876 3.887 63.763 115.211 5.282 120.493
NORD 194.317 52.843 247.161 216.220 145.468 361.688 410.537 198.311 608.848
CENTRO 109.396 17.474 126.870 126.026 48.773 174.798 235.422 66.247 301.669
MEZZOGIORNO 552.780 11.633 564.413 601.264 34.013 635.277| 1.154.044 45.647| 1.199.690
ITALIA 856.493 81.951 938.444 943.510 228.254| 1.171.764 1.800.003 310.205| 2.110.208
Percentuale sullapopolazione di riferimento (Tasso di Neet)
Calabria 29,3 25,9 29,2 32,8 53,5 33,6 31,0 41,8 31,4
NORD 11,4 19,0 12,4 13,4 46,8 18,9 12,4 33,7 15,6
CENTRO 13,9 16,1 14,2 17,0 37,4 20,1 15,4 27,8 17,1
MEZZOGIORNO 28,8 21,9 28,7 32,6 46,5 33,2 30,7 36,1 30,9
ITALIA 19,4 18,7 19,3 22,5 44,4 24,9 20,9 32,5 22,1
Composizione percentuale
Calabria 97,5 2,5 100,0 93,9 6,1 100,0 95,6 4,4 100,0
NORD 78,6 21,4 100,0 59,8 40,2 100,0 67,4 32,6 100,0
CENTRO 86,2 13,8 100,0 72,1 27,9 100,0 78,0 22,0 100,0
MEZZOGIORNO 97,9 2,1 100,0 94,6 54 100,0 96,2 3,8 100,0
ITALIA 91,3 8,7 100,0 80,5 19,5 100,0 85,3 14,7 100,0

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)

Un terzo delle donne Neet straniere risiede nella proviticZosenza (33,6% pari a 1.306 unita), ma il piu

alto tasso di Neet si osserva nelle province di Catanzaro e a Crotone nelle quali si trovano nello stato di Neet
rispettivamente il 65,7% e il 63,6% della popolazione femminile strarteral@ 4.7.

La quwota piu alta di donne italiane che non studiano e neppure laveirasserva nelle province di Reggio
Calabria (38,8%@ di Crotone (37,8%).

Tavola 4.7- Neet (1529 anni) per cittadinanza e sesso in Calabria e nelle provineeAnno 2010(valori assoluti, incidenze pe
centuali sulla popolazione della stessa classe d'eta e composizione percentuale)

Maschi Femmine Maschi e femmine
Italiani | Stranieri | Totale Italiani | Stranieri I Totale Italiani I Stranieri | Totale
Valori assoluti
Cosenza 21.673 515 22.188 21.713 1.306 23.020 43.386 1.821 45.207
Catanzaro 7.946 38 7.984 6.158 833 6.992 14.104 871 14.975
Reggio di Calabria| 14.760 540 15.300 20.272 962 21.234 35.032 1.503 36.534
Crotone 6.121 259 6.380 6.392 524 6.916 12.513 783 13.296
Vibo Valentia 4.835 44 4.878 5.341 261 5.601 10.175 304 10.479
Calabria 55.335 1.395 56.730 59.876 3.887 63.763 115.211 5.282 120.493

60



Maschi Femmine Maschi e femmine
Italiani Stranieri Totale Italiani Stranieri | Totale Italiani | Stranieri Totale
Valori assoluti
Percentuale sulla popolazione di riferimento (Tasso di Neet)
Cosenza 32,1 28,7 32,0 33,6 48,4 34,2 32,8 40,5 33,1
Catanzaro 23,1 51 22,7 18,5 65,7 20,2 20,8 43,5 21,5
Reggio di Calabria| 27,4 31,2 27,5 38,8 50,3 39,2 33,0 41,2 33,3
Crotone 36,0 29,9 35,7 37,8 63,6 39,0 36,9 46,3 37,3
Vibo Valentia 29,8 16,9 29,6 34,7 46,8 35,1 32,2 37,3 32,3
Calabria 29,3 25,9 29,2 32,8 53,5 33,6 31,0 41,8 31,4
Composizione percentuale
Cosenza 97,7 2,3 100,0 94,3 57 100,0 96,0 4,0 100,0
Catanzaro 99,5 0,5 100,0 88,1 11,9 100,0 94,2 5,8 100,0
Reggio di Calabria| 96,5 3,5 100,0 95,5 4,5 100,0 95,9 4,1 100,0
Crotone 95,9 4,1 100,0 92,4 7,6 100,0 94,1 59 100,0
Vibo Valentia 99,1 0,9 100,0 95,3 4,7 100,0 97,1 2,9 100,0
Calabria 97,5 2,5 100,0 93,9 6,1 100,0 95,6 4,4 100,0

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)

Figura 4.3 - Neet (1529 anni) per condizione professionale, cittadinanza e sesso in Calabridnno 2010(composizione pe

centuale)
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- Inattivi
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Italiani

Fonte: Istat

Totale

grafico

accanto

mostra

in qualche misura anomala, di donne Neet straniere

(92,3%) ¢ inattiva a fronteed u n a

delle donne Neet italianéidura 4.3.
Di conseguenza solo il 7,7% delle donne Neet-str
niere cerca attivamente un lavoro.

EO

probabil e

che

quot a

di

del

etro [

lavoro irregolare, ma & anche possibile che cenco
rano amkhe ragioni culturali proprie dei paesi di
provenienza.
Il 76% delle donne straniere residenti in Calabria
ha la cittadinanza di soli 5 paesi: Marocco, Rem

nia, Polonia Bulgaria e Albanid.

| valori assoluti per cittadinanza delle donne Neet straniere residenti in Calabria hanno un basso livello di attendibilita
statistica perché sono inferiori a mille unita e, di consegyeéngtata considerata solo la percentuale complessiva delle
prime 5 nazionalita sul totale.
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4.2 Gli studenti lavoratori

Si osserva in tutti paesi europaina significativa correlazione negativa fra la percentuale di studentatavor
tori e il tasso di Neet.

Infatti, una piu alta partecione degli studenti al mercato del lavoro, anche con mansioni poco qualificate
o0 con contrattpart time?, di formazbne/lavoro o di tipo occasionale & un fattore che incide pasignte

per ridurre la quota di giovani Neet poiché, anche a prescindere dalla qualistililayori, consente ai
giovani di confrontarsi anticipatamente con i meccanismi di &manento del mercato del lavoro e di@on
scere le figure professionali, le competenze e le caratteristiche peradrialite dalle imprese.

Come si puo osservare nel grafico succesdigor@ 4.4), la correlazione negativa € molto significativa (
0,89)se si confronta la percentuale di giovani da 15 a 29 anni che frequentano corsi di studio o di formazione
e che contemporaneamente lavorano con il tasso di Neet (la percentuale di giovani che non studia e neppure
| avora) nell e regioni doél talia.

Owviamente le percentuali piu basse di studenti lavoratori associati ai tassi di Neet piu alti si registrano nelle
regioni del Mezzogiorno, in particolare in Calabria. Viceversa, nelle regioni del Nord una maggiore presenza
di studenti lavoratori &€ correlatd\geetrate pit bassi.

Figura 4.4 - Confronto fra la percentuale di giovani (1529 anni) che frequentano corsi di studio o di formazione e che sono
occupati e tasso di Neet nelle regioriAnno 2010

35,0 Sicilia (‘nrr;pnni::
. * Indice di correlazione = -0,89025
Calabria
30,0 +
Sardegna
E 25,0 hd
L
=2
3
fo) Molise
ﬁ 20,0 g Lazi
'_
Marche
15,0 ¢
Trentino-Alto Adige
10,0 T T T T T ]
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
% giovani che frequentano corsi di studio o di formazione e che lavorano
Fonte: Istat
Per approfondire questo tema, nel grafico succesguwg4.5 | 6i nt era popol2aai one
ni) dellaCalabriae stata divisa in quattro gruppi (la somma del contributo percentuale di ciascun gruppo e
par.i al 100%) costituiti da col or o chepat(t)eppwree nt a n
non | avorano perch® sono disoccupati o inatmtivi (

mazione e sono occupati (3) oppure non lavorano e cioé sono Neet (4).

La percentuale di studenti lavoratori, che € pari al 3,9 nedia italiana, irfCalabria € la piu bassa fra-tu

te le regioni italian€1,4%), inferiore anchealla media del Mezzogiorno (2,3%). Vada pochi decimi di
punt o 9%dellalprovingiaBdCatanzara | | 6 1% di quel l.a di Reggi o Cal a
Nella provirtia di Catanzaraove si osservanke piu alte percentuali di studenti lavoratori, i tassi di Neet

sonoi pit bassddla Regione (21,5%)

12 5j osserva nel Regno Unito che i giovani studenti occupati con lpadrtimehhanno meno probabilita di divenire
successivamente Neet rispetto ai coetanei ohehanno lavorataChristian PercyNEET status during sixth form years
vs. parttime paid work in years 9, 10 and 11an initial statistical analysis using the LSYREniversity of Warwick,
2010
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Figura 4.57 Composizione percentuale della popolazione giovanile (9 anni) per frequenza di corsi di studio e/ali forma-
zione, condizione nel mercato del lavoro per provincia ialabria e per ripartizione i Anno 2010(valori percentuali)
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Fonte: Istat

Occorre osservarenoltre, che
in Calabria la percentuale di
studenti che non {erano
(48,8%) e superiorealla media
del Mezzogiono (45,%6) e so-
prattuttola quota di giovani che
hanno terminato gli studi e che
lavorano (18,4%4) e inferiore di
circa 3punti percentuali rispetto
alla media delle regioni mer
dionali (21,8%).

Un altro elemento di criticita é
rappesentato dal fatto che piu
della meta degli giovani calador
si tra 15 e 2%nni ancorastudia
o e informaziong(50,2%), pe
centuale che scende al 47,8 nel

Mezzogiorno e al 45,8% nel Nartolto spesso, soprattutto le attivita formative sussidiate, rapysse
solo un parcheggio in attesa di trovare un lavoro.

Figura 4.617 Composizione percentuale della popolazione giovanile femminile (29 anni) per frequenza di corsi di studio e/o
di formazione, condizione nel mercato del lavoro per provincia in Calabri@ per ripartizione i Anno 2010(valori percentuali)
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Fonte: Istat

Di conseguenza piu alta & la percentuale di donne che non studiano e neppure lavorano, e cioé sono nella

condizione di Neet33,6%)
Come é stato gia osservato, un altro elemento di criticita & rappresentato dal fatto che pigtdedlellen

giovani donne calabresi tra 15 e 29 anni ancora studia o €& in formazione (53,8%), percentuale che scende al

51,3 nel Mezzogiorno e al 48,1% nel Nord.
Il confronto con le altre ripartizioni mette in evidenza la criticita della situazione occopadéile giovani

donne in Calabria che hanno smesso di studiare e che sono occupate: 12,6% a fronte del 15,5%-del Mezz

La stessa @mposizione della
popolazione femminilecalabrese
nei quattro gruppi riportata nel
grafico accanto mostra che la
quota distudentessehe lavorano
(1,6%) é superiore di appena due
decimi di punto rispetta quanto
si & osservato nellpopolazione
calabreseotale(figura 4.9.

Piu alta di quasi due punti e la
percentuale di donne che studiano
0 sono in formazione e non lav
rano(52,2%)e molto inferiore di
quasi 4 punti & la quota di donne
che non frequentano corsi sli-
dio o di formazionee chesono
occupatg12,6%)

giorno, del 25% della media italiana e del 33,1% del Nbrehlore medio regioale della quota didonne
sono
Catanzaro e scende al 9,1% nella provincia di Reggio Calabria.

c he

u s c iidtreziong a formazierre @ ohe sono odclpate sale al 15,6% nella provincia di
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4.3 | Neet per titolo di studio

Dei circa 120 mila giovani Neet da 15 a 29 anni resider@ailabria il 41,3% (% mila persone) ha un basso
l'ivell o doéistruzione (ha c¢onsegulnilaperaone) maus lvdllano | &
medi o o al ttavola8)i struzi one (

Figura 4.77 Composizione percentuale dei giovani Neet e non Neet {29 anni) per titolo di studio in Calabria i Anno 2010

100% - r 100,0

Come si pud osservare nel grafico accafigu(a 4.7,

La Calabria & una delle poche regioni in cui il livello
déi struzione dei Neet

non Neet: la quota dei secondi che haggiunto al
massimo la licenza media (44%) & superiore di quasi 3
punti percentuali rispetto a quella dei Neet con lo stesso
l'ivell o doéistruzione (41, 3%)
Questa anomalia & determinata dalla bassa presenza fra

i Neet di giovani che hanno conseguito soldidanza

media (37,4% rispetto al 42,6% dei non Neet),aon

stante sia piu alta la percentuale di coloro che hanno
conseguito al massimo la licenza elementare (3j9% r
spetto all 61, 3% dei non Neet
Di conseguenza in Calabriisfenomeno dei Neet colp

sce sopattutto i giovani con il diplomai qualifica sI-

periore (46,80), mentre la quota dei laureati fra i due

9,6 9,9
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13 0,0
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Fonte: Istat

aggregati & sostanzialmente identica.

La percentual e di gi ovani in Naabria(41¢30) @ inferimre a quella che s | | o
registra nella media delle regioni italiane (46,8%), ma anche delle regioni meridionali (49,8%), e del Nord
(45,4%).

Questo confronto segnala che il fenomeno dei giovani Me€tlabriaé legatosolo per una partel loro
basso | i vel |l anhdafénsmeni dskili mismatche pith a0 generale alla bassa domandadi |

voro da parte delle imprese locali

Tavola 4.8 - Neet (1529 anni) per titolo di studio e sesso i€alabria e nelle ripartizioni - Anno 2010 (valori assoluti, incidenze
percentualsulla popolazione della stessa classe d'eta e composizione percentuale)

Maschi e femmine
Valori assoluti
Calabria 4.719 45.060 2.752 56.394 11.568 120.493
NORD 32.238 244212 69.494 196.208 66.697 608.848
CENTRO 11.620 101.949 19.040 132.621 36.438 301.669
MEZZOGIORNO 62.506 535.340 43.449 474.085 84.310 1.199.690
ITALIA 106.365 881.501 131.983 802.914 187.445 2.110.208
Percentuale sulla popolazione di riferimento (Tasso di Neet)
Calabria 57,2 28,6 35,1 32,6 30,7 31,4
NORD 49,1 15,2 23,7 13,1 15,0 15,6
CENTRO 39,1 14,9 25,8 16,8 19,5 17,1
MEZZOGIORNO 63,0 30,8 43,1 29,1 26,9 30,9
ITALIA 54,7 21,9 28,2 20,5 19,8 22,1
Composizione percentuale
Calabria 3,9 37,4 2,3 46,8 9,6 100,0
NORD 53 40,1 11,4 32,2 11,0 100,0
CENTRO 3,9 33,8 6,3 44,0 12,1 100,0
MEZZOGIORNO 5,2 44,6 3,6 39,5 7,0 100,0
ITALIA 5,0 41,8 6,3 38,0 8,9 100,0
Maschi

13 Giovani che frequentano corsi di studio o di formaziohe lavorano o che non lavorano e giovani che non freque

tano corsi di studio o di formazione e che lavorano
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Fino a licenza . . Diploma di 2-3 | Diploma di 4-5 Laurea breve,
elementare Licenza media anni anni laurea, dottorato Totale
Valori assoluti
Calabria 2.453 20.088 1.147 28.562 4.480 56.730
NORD 9.596 100.183 34.038 83.723 19.620 247.161
CENTRO 2.102 48.197 8.664 56.653 11.255 126.870
MEZZOGIORNO 31.818 257.210 22.658 224.114 28.613 564.413
ITALIA 43.516 405.590 65.360 364.490 59.488 938.444
Percentuale sulla popolazione di riferimento (Tasso di Neet)
Calabria 46,5 24,4 23,9 32,5 31,8 29,2
NORD 29,0 11,6 18,9 11,5 11,0 12,4
CENTRO 16,1 12,8 19,7 14,5 15,4 14,2
MEZZOGIORNO 55,2 27,8 36,5 27,7 24,2 28,7
ITALIA 41,9 18,7 22,9 18,9 16,1 19,3
Composizione percentuale
Calabria 43 35,4 2,0 50,3 7,9 100,0
NORD 3,9 40,5 13,8 33,9 7,9 100,0
CENTRO 1,7 38,0 6.8 44,7 8,9 100,0
MEZZOGIORNO 5,6 45,6 4,0 39,7 51 100,0
ITALIA 4,6 43,2 7,0 38,8 6,3 100,0
Femmine
Valori assoluti
Calabria 2.266 24.972 1.605 27.832 7.088 63.763
NORD 22.641 144.029 35.456 112.485 47.077 361.688
CENTRO 9.519 53.753 10.375 75.969 25.184 174.798
MEZZOGIORNO 30.688 278.130 20.792 249.971 55.697 635.277
ITALIA 62.848 475.911] 66.623 438.424 127.957 1.171.764
Percentuale sulla popolazione di riferimento (Tasso di Neet)
Calabria 76,2 33,3 52,9 32,7 30,1 33,6
NORD 69,6 19,4 31,2 14,7 17,7 18,9
CENTRO 57,2 17,5 35,0 18,9 22,1 20,1
MEZZOGIORNO 73,9 34,1 53,6 30,4 28,5 33,2
ITALIA 69,3 25,5 36,6 22,0 22,3 24,9
Composizione percentuale
Calabria 3,6 39,2 2,5 43,6 11,1 100,0
NORD 6,3 39,8 9,8 31,1 13,0 100,0
CENTRO 54 30,8 5,9 43,5 14,4 100,0
MEZZOGIORNO 4,8 43,8 3.3 39,3 8,8 100,0
ITALIA 54 40,6 5,7 37,4 10,9 100,0

Fonte: Elaborazioni di IL smicrodati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)

Figura 4.87 Composizione percentuale dei giovani Neet (429 anni) per titolo di studio e sesso in Calabria Anno 2010
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90% 1 T %00 sloreabrove les. | T Vel 1T 0o déistruzione in
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2o L | | | 0o Diplbmadi45ami  femmine con al massimo la licenza media

50,3 436 46,8 ' (42, %) € syeriore di 3punti percentualiif

60% +— — — — 600 Diplomadiz3ami  gpatto a quella demaschi (39,%) (figura
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%5 2% e mede D06 al t r anchalaagnotaadelle donnehe
oA L ms | ° Fino a licenza hanno conseguito i i pl oma deé@-i stru
s | 1o  Seme™@  condaria superioré inferiore a quella degli
s |34 %2 aga | APnosieemamed® o yomini mentrela percentuale di laureatelne

' la condizione di Neet (11,1%) e superiore di
10% 1 — 1 — 100 oltre 3 punti rispetto a quella degli uomini
o% 43 36 39 00 (7,9%)
Maschi Femmine  Maschi e
femmine Fonte: Istat E6 un fenomeno anomal o
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italianaper ch® i n questo caso | e donne Neet hanno un |
percentuale di donne Neet che hanno conseguito al maksilitenza media é pari al 46&oquella @gli

uomini al 47,9%) alla media delle regioni meridionali (la percentuale di donne Neet che hanno conseguito

al massimoad licenza media é pari al 48,68quella degli uomini al 51,3%)na é in linea con le medie del

Nord nelle cui regioni le giovaniathne nella condizione di Neet sono meno istruite rispetto agli uomini
(46,1% rispetto a 44,4%)

In generale nellaedia delle regioni déMezzogiorno anche le donne con piu alti titoli di studio hanng-ma

giore difficolta aentrare nel mercato del lavorepietto agli uomini, mentre nel Nord il fenomeno colpisce

maggi ormente | e donne con bassi i vel I doéi struzi
Léanali si d e | |gmvam domneNeet peu titdloali saidiol sul ¢otale della popolazione della
stessaetaeconlostessotildo st udi o ¢ on som maggioredafiendibiditualiisaha idivelk

doéoi struzione ai guali ~ associato il maggi or risc

caci per prevenire il fenomeno e per ridurre il numero diagioche si trovano in questa condizione.

In Calabria i176,2% delle giovani donneon al massiméa licenza elementare e5PR,9% di coloro che ha
no conseguitd diploma di qualifica professionak trovano nello stato di Nedidura 4.9). Sono i dudi-
velli déi struzione con il maggior rischio di esse
livelli altissimi per le ragazzquasi analfabete ethanno frequentato la scuola solo per 5 anni
Percentuali al di sotto del 50% si registo perde giovanicalabresi con la sola licenza media (38)3il di-
pl oma déistruzi on3P elalavcad3dd®).a superiore (

Le percentualdelle giovani donnealabrescon al massimo la licenza elementar@onil diploma di quail
fica profesionale che si trovano nello stato dididsonosostanzialmente allineatdla media del Mezar
giorno.

Anche nella media delle regioni italianeppur con percentuali diverse,d@mvani a maggior rischio diid
venire Neet sono quellehe hanno abbandonagti studi dom la licenza elementare e quetlee si sono
fermateal diploma di qualifica professionale.

Figura 4971 Tasso di Neefemminile (1529 anni) per titolo di studio in Calabria e nelle ripartizioni i Anno 2010
80,0 1 76,2

Calabria

Nel primo caso if
mNORD

sulta evidente chke

73,9
69,6 69,3
600 | 572 e CENTRO ragazzequasi and
s ° ' mii;OG'ORNO fabete riescono con
’ - difficoltd a trovare
40,0 1 w3 i ST un lavoro regolare,
200 | - : 04 301 285 anche manuale che
104 : ool 20 2123 | non richieda alcuna
200 1 1o wur - qualificazione, che
100 | non siao quelli di
colf, addetta alle p-
0,0 T T .

Fino a licenza Licenza media Diploma di 2-3 anni  Diploma di 4-5 anni  Laurea breve, laurea, IIZIe’ commessa o

70,0 4

elementare dottorato camerieradove sono
Fonte: Istat . . PN
presenti i piu alt
tassi doéirregol arit
Nel secondo casdal et t eratura sul | 6ar g dleveché uno deiargepa nsaggioret t o

rischio e costituito proprio dai giovani che non completano il percorso della scuola secondaria superiore e
abbandonano gktudi dopo il conseguimento della sola qualifica professionale, senza integrare questo titolo
con attivita formative in aula o sul lavoro.

Sono persone che da una parte non sono disponibil
le canpetenze sufficienti per svolgere le mansioni tecniche e-geatfificate anche quelle di impiegatedi
segretarie per |l e quali — richiesto al meno il dip
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4.4 | Neet per condizione professionale

| giovani Neet ih Calabrias i caratterizzano per unodalta presenzae
media delleregioni del Mezzogiorno. Su 121ila Neet,92 mila sono inattivi e 2énila disoccupatitavola
4.9

Figura 4.10- Neet (1529 anni) per condizione professionale ialabria e nelle ripartizioni - Anno 2010(composizione percerdt
le)

100% 1= ] ] ] ] B Nel grafico accanto si puo osservare che ira€al
PEITas0 T T g0 e bria il 75% dei giovani Neet & costituito da inattivi
:j i B H H H 1 e il restante 25%al persone in cerca di ocap
oo | | || || || B zione igura 4.10.
509 || || || || _ “Disoccupati || g percentuale di inattivalabresié superiore di
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75v0 698 . . . .
0% |- 602 585 - 654 la media del Mezzogiorno (69,8%), di circa 10
20% — — — — - punti percentuali alla media delle regioni italiane
10% 1= ] 1 — 1 — (654%) e di circa 15 punti rispetto a quella che si
A o ° ° - registra nel Nord (60,2%).
Q¥ A\ RN . . . . . .
e La quota pitl bassa di Neet inattivi si registra nelle
J & OO\ L 0
P regioni del Centro (58,5%).
N
Fonte: Istat

Figura 4.11- Neet (1529 anni) per condizione professionale e sesso in CalabriAnno 2010(composizione percentuale)

100% 71— — — — [ dat i del grafico accant
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509 | | | et La quota di Nget maschl inattivi (69,6%)_ezenv
sove L | | | ce, inferiore di quasi 11 punti percentuali rispetto
. 896 | Ia quella che si registra nella componente ferimin

e.
2% 17 B B B Come si osserva nel paragrafo successivo, & ma
10% 1 | | — giore quota di donne Neet inattive & causata dai
0% Masch Fommine Maschi o carichi familiari che si ri_vc_arsano prevalentemente
femmine Fonte letat sulla componente femminile.

Figura 4.127 DonneNeet (1529 anni) per condizione professionale e provincia in CalabriaAnno 2010(composizione perce
tuale)
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Tavola 4.9- Neet (1529 anni) per condizione profesionale e sesso in Calabria, nelle sue province e nelle ripartizierinno
2010(valori assoluti, incidenze percentuali sulla popolazione della stessa classe d'eta e compaosizione percentuale)

Maschi Femmine Maschi e femmine
Inattivi | Disoccupati | Totale Inattivi | Disoccupati | Totale Inattivi | Disoccupatil Totale
Valori assoluti
Cosenza 15.450 6.738 22.188 18.453 4.567 23.020 33.903 11.304 45.207
Catanzaro 5.644 2.340 7.984 5.503 1.489 6.992 11.147 3.829 14.975
Reggio di Calabria 11.323 3.977 15.300 16.939 4.296 21.234 28.261 8.273 36.534
Crotone 4.442 1.939 6.380 6.187 729 6.916 10.628 2.668 13.296
Vibo Valentia 3.535 1.343 4.878 4.445 1.157 5.601 7.979 2.500 10.479
CALABRIA 40.393 16.337 56.730 51.526 12.237 63.763 91.919 28.574 120.493
NORD 120.150 127.010 247.161 246.490 115.198 361.688 366.640 242.209 608.848
CENTRO 61.574 65.296 126.870 115.001 59.798 174.798 176.575 125.094| 301.669
MEZZOGIORNO 352.027| 212.386 564.413  485.648 149.629 635.277| 837.675 362.015 1.199.690
ITALIA 533.751 404.693 938.444 847.139 324.625| 1.171.764 1.380.890 729.317| 2.110.208
Percentuale sulla popolazione di riferimento (Tasso di Neet)
Cosenza 22,3 9,7 32,0 27,4 6,8 34,2 24,8 8,3 33,1
Catanzaro 16,0 6,7 22,7 15,9 43 20,2 16,0 55 21,5
Reggio diCalabria 20,3 7,1 27,5 31,3 7,9 39,2 25,7 7,5 33,3
Crotone 24,9 10,9 35,7 34,9 41 39,0 29,8 7,5 37,3
Vibo Valentia 21,5 8,2 29,6 27,9 7,2 35,1 24,6 7,7 32,3
CALABRIA 20,8 8,4 29,2 27,2 6,5 33,6 23,9 7,4 31,4
NORD 6,0 6,4 12,4 12,8 6,0 18,9 9,4 6,2 15,6
CENTRO 6,9 7,3 14,2 13,2 6,9 20,1 10,0 7,1 17,1
MEZZOGIORNO 17,9 10,8 28,7 25,4 7,8 33,2 21,6 9,3 30,9
ITALIA 11,0 8,3 19,3 18,0 6,9 249 14,4 7,6 22,1
Composizione percentuale
Cosenza 69,6 30,4 100,0 80,2 19,8 100,0 75,0 25,0 100,0
Catanzaro 70,7 29,3 100,0 78,7 21,3 100,0 74,4 25,6 100,0
Reggio di Calabria 74,0 26,0 100,0 79,8 20,2 100,0 77,4 22,6 100,0
Crotone 69,6 30,4 100,0 89,5 10,5 100,0 79,9 20,1 100,0
Vibo Valentia 72,5 27,5 100,0 79,3 20,7 100,0 76,1 23,9 100,0
CALABRIA 71,2 28,8 100,0 80,8 19,2 100,0 76,3 23,7 100,0
NORD 48,6 51,4 100,0 68,1 31,9 100,0 60,2 39,8 100,0
CENTRO 48,5 51,5 100,0 65,8 34,2 100,0 58,5 415 100,0
MEZZOGIORNO 62,4 37,6 100,0 76,4 23,6 100,0 69,8 30,2 100,0
ITALIA 56,9 43,1 100,0 72,3 27,7 100,0 65,4 34,6 100,0

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)

La scomposizione del tasso di Neet femminile per condizione professionale consente una migliore-valutazi

ne della gravita del fenomeno dei Neet dal momentsche val uta | a sua inco-denza
polazione della stessa eta.
Dal grafico successivdigura 4.13 si puo osservare he | 6i nci denza percentual e

residenti inCalabria (272%) eémolto superiore quella che si ggstra nelh media del Mezzogiorno (25,4%)
e nazionale (1%). La distanza con laedia delle regioni del Nord (128 e del Cetro (13,24) € dicirca
14 punti percentuali.

La scomposizione del tasso di Némthminile per condizione professionale e perypngia mostra signifia-

tivi differenziali territoriali, in parte non coincidenti con quellaesinati nel grafico precedente

Le province nelle quali si registra il piu@ltasso di Neetella componente inattiva soi@rotone (34,%) e

Reggio Calabria (38%) nelle quali la quotaomplessivali donne esclusdal circuito formativo o lavorat

VO € la piu alta della regione ggettivamente 39% e 29%).

Il tasso di Neeffemminile piu basso per la componente inattiva si registra nella provinc@atinzaro
(15,9%) che presenta anche il tasso di Neebpgso (20,2%).
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Figura 4.131 Tasso di Neefemminile (1529 anni) scomposto per condizione professionale @alabria per provincia e nelle
ripartizioni - Anno 2010(incidenze percentuali sulla popolazioredla stessa classe d'eta)
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4.5 Le tipologie di inattivita dei Neet
Dei 92mila giovani Neet inattivi che risiedono @alabria il 29,26 (27mi | a) non cerca unb

non & disponité a lavorare e il restante 7943 che fa parte delleosiddetta zona grigi4 vorrebbe lavorare
65mi | a) : cerca undoccupa z isponikle alavorareo(3P6), cerca momattaki at a m

mente ma é disponiki (44%), non cerca ma € disponibile (2%5% (figura 4.14e tavola4.10).

Figura 4.14- Neet inattivi (15-29 anni) per tipologia di inattivita, sesso e provincia in Calabri@& Anno 2010(composizione percentuale)
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In Calabriale donne nello stato di Neet non
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disponibili a larorare (37,%) sono di gran

lunga piu numerose degli uomifii8,3%).

Non cercano ma disponibili
non

Cercano non attivamente
ma disponibili

donne.

Cercano ma non disponibili

atti

vament e

Oltre la meta deNeet maschi (54%) cerca

undoccu

canali non formali) ma e disponibile a lager
re, mentre tale percentuale cal8%)6% per le

Di conseguenza € piu alta la quota di donne

che non cerca ma eggiaibile (22,86 a fran-

A \Vorrebbero lavorare

BN

te del 206 degli uomini) che é costituita in

gran parte da scoraggiate che non cercano |
voro perché pensano di non riuscire a trovarlo.

Fonte: Istat

Occorre osservare che la quota di Neea-cal

bresi inattivi che vorrebbero lavorare (7043 € superioe di oltre 6 punti percentuali rispetto a quella che si

osserva nella media delle regioni meridionali (64
4 |stat (glossario). Zona grigigddlanal i si combinata dei comportamenti e de
nella Rilevazioneswl f or ze di | avoro consente di distingueitre diyv

nattivi). Da un lato, il gruppo piu distante dalla partecipazione al mercato del lavoro rappresentato dalle persone che non

cercano lavoro e non sono dispoh i | i a | avorare. Dall 6altro vi sono gl

pare al mer cato del | avoro che compongono | a zona grig

attivamente ma sono disponibili a lavorarepdelle che cercano lavoro ma non sono disponibili a lavorare entro due

settimane dall 6intervista,; e, i nfine, dell e persone

|l e due settimane successseort@addadilnGepporsttwani tqu.al or a
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Dal grafico successivo e possibile osservare che si registrano signifigigverde nella composizione He

le donne Neet inattiveia nelleripartizioni che nelle provincealabresifigura 4.15).

Nella media delle regioni italiane la percentualélaiine Neet inattivehe vorrebbero lavorare, ma noo-tr

v a n o cupaziooeaegolare,gari al 45,5%, che sale al 58¢el Mezzogiorno, dimirisce al 37,% nel
Certro e al 2% nel Nord.

Differenze cos?® rilevanti sono spiegate dall e
quelle del CentrdNord, che sono analizzaseibito dopo, ma anche dalle maggiori opportunita di lavoro del
Nord e dai diversi tassi di lavoro norgatare.

Inoltre, la piu alta percentuale di donne Neet che non vogliono lavorare del Nord (73%) rispettoal Mezz
giorno (43,1%) segnala che nel meritido stato di inattivita di questgiovanidonneé in gran parte inv
lontaria, mentre nel resto dell éltalia prevalgono |

di

(ol| e s

La percentuale di donne Neet inattive calabresi che vorrebbero lavorare (62,5%) € molto alta ed & superiore
di quasi 6 punti percentuali rispetto alla media delle regioni del Mezzogiorno e di quasi 17 punti rispetto alla
media nazionale.

Si osservano significative differenze nelle province calabresi nella composizione percentuale dei diversi tipi
di inattivita.

La gwta di donne Neet inattive non disponibili a lavorare della provincia di Crotone (57,8%) é superiore di
oltre 28 punti percentuali rispetto a quella che si osserva nella provincia di Reggio Calabria (29,6%).
Nella provincia di Cosenza si registra la pitaajuota ddonne Neet inattive che non cano, ma sonoid
sponibili a lavorare (39% rispetto alla media regionale del 22,6%).

Occorre sempre ricordare che nella rilevazione sulle forze di lavoro lemtaviaciali devono essere uih
zate concautelapoc h® | 6errore campionari o pu, essere
unita.

Si puo osservare che nelle provirtzdabresdove si registrano i piu alti tassi di Neet, la quotdatineinat-
tive che vorrebbero lavorare, ma non trovano un lavoro regolare, € piu alta, mentre nelle province-meno co
pite da qusto fenomeno prevalgono le inattighe non vogliono lavorare. Questa correlazione € in qualche
modo legata al minore 0 maggiore svilupposisiema produttivo provinciale.

sign

Figura 4.15 - Neet inattivi (1529 anni) per tipologia di inattivitd e sesso in Calabria per provincia e nelle ripartiziont Anno
2010 (composizione percentuale)
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Tavola 4.10- Neet inattivi (15-29 anni) pertipologia di inattivita e sesso in Calabria per provincia e nelle ripartizioni- Anno
2010(valori assoluti e composizione percentuale)

Cercano Cercano

Cercano non Non Non Cercano non Non Non

manon |ativamente| “¢"°2"° € |cercano ma Totale manon |attivamente| “€'¢2M° €| cercano Totale

disponibili | ma dis;‘gf’]}bi" disponibili | M1 | gisponibili | ma dis:(;):ibili disp’g‘;‘ibi" nattivi

disponibili disponibili
Valori assoluti Composizione percentuale
Maschi
Cosenza 858 7.341 2.975 4.276 15.450 5,6 47,5 19,3 27,7 100,0
Catanzaro 684 2.942 969 1.048 5.644 12,1 52,1 17,2 18,6 100,0
Reggio Calabria 830 6.908 2.061 1.524 11.323 7,3 61,0 18,2 13,5 100,0
Crotone 167 3.187 686 402 4.442 3,8 71,7 154 9,0 100,0
Vibo Valentia 156 1.777 786 815 3.535 4,4 50,3 22,2 23,1 100,0
CALABRIA 2.695 22.156 7.477 8.065 40.393 6,7 54,9 18,5 20,0 100,0
NORD 12.598 33.744 58.798 15.011] 120.150, 10,5 28,1 48,9 12,5 100,0
CENTRO 5.273 20.627 26.689 8.986 61.574 8,6 33,5 43,3 14,6 100,0
MEZZOGIORNO 17.758 173.513 87.926 72.830| 352.027 5,0 49,3 25,0 20,7 100,0
ITALIA 35.628 227.884 173.412 96.827| 533.751 6,7 42,7 32,5 18,1 100,0
Femmine
Cosenza 739 3.971 6.543 7.200 18.453 4,0 21,5 35,5 39,0 100,0
Catanzaro 145 2491 2.210 657 5.503 2,6 45,3 40,2 11,9 100,0
Reggio Calabria 962 8.519 5.007 2.451 16.939 5,7 50,3 29,6 14,5 100,0
Crotone 255 1.802 3.579 551 6.187 41 29,1 57,8 8,9 100,0
Vibo Valentia 103 1.540 2.000 802 4.445 2,3 34,6 45,0 18,1 100,0
CALABRIA 2.204 18.322 19.338 11.662 51.526 4,3 35,6 37,5 22,6 100,0
NORD 12.390 31.180| 179.935 22.984| 246.490 5,0 12,6 73,0 9,3 100,0
CENTRO 6.921 23.777 71.977 12.326| 115.001 6,0 20,7 62,6 10,7 100,0
MEZZOGIORNO 18.575| 161.832] 209.383 95.858| 485.648 3,8 33,3 43,1 19,7 100,0
ITALIA 37.886 216.789 461.295] 131.169] 847.139 4,5 25,6 54,5 15,5 100,0
Maschi e femmine

Cosenza 1.597 11.312 9.518 11.476 33.903 47 334 28,1 33,9 100,0
Catanzaro 828 5.434 3.179 1.705 11.147 7,4 48,7 28,5 15,3 100,0
Reggio Calabria 1.791 15.427 7.068 3.975 28.261 6,3 54,6 25,0 14,1 100,0
Crotone 423 4.988 4.265 953 10.628 4,0 46,9 40,1 9,0 100,0
Vibo Valentia 259 3.316 2.786 1.617 7.979 3,2 41,6 34,9 20,3 100,0
CALABRIA 4.899 40.477 26.816 19.727 91.919 53 44,0 29,2 21,5 100,0
NORD 24.988 64.924| 238.733 37.995| 366.640 6,8 17,7 65,1 10,4 100,0
CENTRO 12.194 44.404 98.666 21.312| 176.575 6,9 25,1 55,9 12,1 100,0
MEZZOGIORNO 36.333| 335.345| 297.309] 168.688 837.675 43 40,0 35,5 20,1 100,0
ITALIA 73.514| 444.673] 634.707| 227.996| 1.380.890 5,3 32,2 46,0 16,5 100,0
Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)
4.6 | motivi di inattivita dei Neet
Nel grafico successivo si pu, osservare che |l e qu
dei Neet dellCalabria( c o mp | e s s i %)aana rotae tled&&7 del | 6i ni zi o r-di un

che(33,3%),lo scoraggiamento e cioé la convinzione di non riuscire a trovare un 124®%6], i motivi

familiari (21,1%)e lo studio o la formazione professionago) (figura 4.16.

Occorre osservare a proposito dell 6éultima moti va:
partecipare ad alcuna attivita di istruzione o di formazione, formale o informale, quando rispondonie al ques

to sulle ragioni pele quali non cercano attivamente un lavoro, alcuni di loro indicano come motivo lo studio

o la formazioneSono giovani che si tengono lontani dal mercato del lavoro perché presumibilmente hanno
intenzione di proseguire la loro formazione, ma che nel mbneen o s ser vat o dal |l 6i ndag
risultano impegnati in alcuna attivita di studio o di formazione.
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Figura 4.16- Neet inattivi (15-29 anni) pe motivo di inattivita in Calabria e nelle ripartizioni - Anno 2010(composizione perce
tuale)
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Q}&"\ & N 3 <\§ minore presenza di scogigti
© & &0\ € una maggiore quotéi per®o-
@o’" Fonte: Istat ne in attesadi tornare al po-

prio posto di lavoro aegli e$

ti di precedenti attivita di ricerca Sempre rispetto alla media del MezzogiorndGatabriasi registra, ine-
ce,unaidenticaquota di giovani, in gran parte donne, che non cercano lavoro perché devono accudire i figli
o le persone non autosufficienti. Tale percentudég@ermente infedrea quella che si registra nella media
delle regioni italiane.

Figura 4.17- Neet inattivi (15-29 anni) per motivo di inattivita e sesso irtCalabria - Anno 2010(composizione percentuale)
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T | | — raggiamento (33,5%)per le donne nello

30% | _— — — Mancanza dinteresse al stato di Neet itre motivi principali
lavoro a - . . "

20% +— 281 —— 214 —— 243 — Inabilita, problemi di salute :ije)elgr':l Of;mﬂlg’lt éOIB)/\;)I t n e(: eI Vﬁ Oarl (1

T e hezee déiniziare wun | avoro o

0% 49 ‘ 48 ‘ 48 azioni di ricerca (27,6%g nello scorg-
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Maggiore €& la quota di donne Neet che
non hanno interesse per il lavoro @, fronte dello 0.9% degli uomini

La disaggregazione dei moti vi déinattivit”™ delle
delle regioni meridinali (figura 4.18. Se i carichi familiari rappresentano la prima ragione dellacatan

ricerca del lavoro (30,3% in Calabria e 31,4% nel Mezzogiorno), lo scoraggiamento e il secondo motivo
déinattivit?’ per l a medi a deroh mer gdeflencalabresi @1,4%Mohez z 0 ¢
come e stato osservato per il 27,6% dichiarano di non lavorare e di non cercare lavoro perché sono in attesa
déiniziare un | avor o o gNeliameslia delleiregiohi mepdorsigleanolra- a zi on
zione pesa solo per il 14,4%.

BLa motivazi

one Ain attesa do6éiniziare un | avoro o degl
dei moti vi déinattivit”™, tre specifiche moattesadi torinageni : f
al suo posto di l avoroo (7,7%) e fista aspettando gli e
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Probabilmente, alla luce di quanto & emerso nel precedente capitolo sui flussi delle assunzioni e cessazioni
(capitolo 2 guesta anomalia  spiegata dall éalto numer
graduatorie o nelle chiamate per le supplenze.

Anche | a disaggregazi one delledaoméNaetcalabiesimostraforti differea-i v i d
ze territoriali: lo scoraggiamento é il motivo per il quak2,8% delledonnedella provincia diCrotonenon

cerca attivamente uavorg mentre the percentuale si abbatte al 1%, hella provincia dReggio Calabria.

In linea generale piu alta € il tasso di Neet provincialggieeie € la quota di donne scoraggiate
Unapercentualénferiore alla meda regionale si registsemprenella provincia diCrotoneperle donneNe-

et inattive perché sono in attesa degli esitpdissate azioni di ricerca (%3.

Quotedi donne Neet inattive per motivi legati alla cura della famigliperiori alla media regioteasi reg-

strano nelle province dReggio Calabria (369) e di Vibo Valentia (35,3%)

Figura 4.181 Donne Neet inattive (1529 anni) per motivo di inattivita e provincia in Calabria e nel Mezzogiorno- Anno 2010
(composizione percentuale)
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4.7 | Neet disoccupati
Dei 29mila Neet disoccupati i€alabria(che cercano attamente un lavoro), il 58% non ha mai lavorato e
il 41,36 ha precedenti esperienze lavoratiigufa 4.19.

Figura 4.19- Neet in cerca di occupazione (29 anni) per precedent esperienza lavorativa inCalabria e nelle ripartizioni -
Anno 2010(composizione percentuale)
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Figura 4.20- Neet in cerca di occupazione (£29 anni) per precedente esperienza lavorativa e sesso in CalabriAnno 2010
(composizione percentuale)
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Fonte: Istat Mezzogiorno (56,6%figura 4.27.

Le differenze provinciali sulla composizione
percentuale della predente esperienza lavorativa delle doNeet disoccpatesono molto significive: la
guota di giovanalla ricerca deprimo lavoro diReggio Calabria (72%) édi gran lungasuperiore a quella
di Vibo Valentia (43,%0).
Si puod osservare che la quota di inoccupati &€ inversamente proporzionale al tasso di Neet e segnala che nelle
province dove e piu difficile trovare il primlavoro, piu alta & la percentuale di giovani esclusi dal mercato
del lavoro. Viceversa nelle province con i piu bassi tassi di Neet piu forte é la presenza di giovani che hanno
perso il lavoro e non sono ancora riusciti a trovarne un altro.

Figura 4.217 Donne Neet in cerca di occupazione (129 anni) per precedente esperienza lavorativa e provincia in Calabria e
Mezzogiorno- Anno 2010(composizione percentuale)

100% — — — — — — — —
90% {— — — — — — — —
80% 17— 433 B Senza precedenti esperienze
70% — ___ 562 || | | || __ 566 __
67,7 720 5s 66,9
60% 1— — — — — e — — Con precedenti esperienze, ex-
occupati
50% +— — — — — — — —
a0% L 284 | || || || | | Con precedenti esperienze, ex-
inattivi
30% +— — 286 —— — — — — 252 —
145 18,2
20% 1— | | o7 | = |
28,2 ez
10% 17— 151 178 — 1713 T 149 182
7,6
0% T T T T T |
Vibo Valentia Catanzaro Cosenza Crotone Reggio Calabria CALABRIAMEZZOGIORNO Fonte: Istat

Il livello di svantaggio dei Neet disoccupati e il rischio di permanere nella stesdeione di esclusione dal

mercato del lavoro puo essere valutato sulla base della durata della disoccupazione. Si considerano ad alto
l'ivell o di svantaggi o i gi ovani che sono alla ric
decretdegislativo 181/2000, sono considerati disoccupati di lunga dfirata

®*sSecondo | 6art i choligso21 aprile 2000mmE81 25,6 i chad)edisdcoupati di funga durataso-c

loro che, dopo aveverso un posto di lavoro o cessato un‘attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di unacAuova o

cupazione da piu di dodici mesida piu di sei mesi se giovang) «inoccupati di lunga durata», coloro che, senza aver
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Dal graficosuccessivei pud osservare che in Calabili®8,4% dei giovani Neet disoccupati € in cerca di
occupazione da piu di sei mesi a fronte della media nazionale del 5&6%a ¢.29. Tale percentuale &is
periore di quassei puntirispetto alla media delle regioni meridionali (62,8%) e varia in maniera significativa
nelle provincecalabresidal valore piu alto dReggio Calabria (77%) a quello piu basso 8libo Valentia
(564%).

Figura 4.22 - Neet in cerca di occupazione (329 anni) per durata della disoccupazione in Calabria per provincia e nelld-r
partizioni - Anno 2010(composizione percentuale)

100,0 0,6 6,0 1,6 1,3 0,5 0,6 0,8 2,6 1,6
90,0
80,0
70,0
60,0 - Non
50,0 disponibile
40,0 1 Fino_a sei
mesi
30,01 m Oltre sei
20,0 1 mesi
10,0 1
0,0 4
620
Q@Q Fonte: Istat

Figura 4.23 - Neet in cerca di occupazione (29 anni) per durata delladisoccupazione in Calabria per sessoAnno 2010
(composizione percentuale)

100% sy ey SR La percentuale di giovani donne Neet disecc
90% 1 1267 | aq pate da oltre 6 mesi (72,8%) e superiore di ben
80% — 945 — T — 8 punti percentuali rispetto alla quota degli

uomini (65%)(figura 4.23.

Questadifferenza segnala la maggiore diffico

ta che incontrano le giovani donne calabresi a
Fino a 6 mesi uscire dallo stato di Neet e a trovare un lavoro.

m Oltre 6 mesi

Non disponibile

Maschi Femmine Totale Fonte: Istat

precedentemente svolto un'attivigorativa, siano alla ricerca di un'occupazione da piu di dodici ondaipiu di sei
mesi se giovaro .
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4.8 | Neet e i servizi pubblici e privati per il lavoro

Dal grafico successivo si pud osservare che se nelliiandelle regioni italiane il 48,4% dei giovani Neet

non si ma i rivo

|l to a un

centro

pubblico pier | 0i

nuisce ancora nel Centro (50%) ed & ancora piu bassa nel Mezzogiorno (4ig1&%(24).
Questa evidenza pud essere spiegata in parte osservando che nel Mezzogiorno € concentrato il 44,4% dei

Centri pubblfci p

er

| 6i mpi ego

Se nel Nord la percentuale di giovani Neet che si sono rivolti@piisia per cercare lavoro che per usiifru
re di altri sevizi € di molto inferiore a quella che si registra nel Mezzogiorno, piu alta e la quota di coloro

che si sono

Figura 4.247 Neet (1529 anni ) ch
zionei Anno 2010(composizione percentuale)
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Figura 4.257 Neet (1529 anni) che sisonorivk i 0
professiorale e sess® Anno 2010(composizione peentuale)
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dol®talia (70, 8%)
e si sono rivolti 0O meno ai ser vit zi pub
o . La Calabria € una delle regioni italiane
Si e rivolto alle agenzie per il N L. .
lavoro 0 a una struttura con la quotaiu alta di giovani Neet che
d'intermediazione pubblica o . . .. - .. . .
privata diversa da un CPI si sono rivolti ai servizi pUbelCl e prlvatl
Si e rivolto ai CPI solo per altri p er I 6 I mp I e g 0 ( 6I_1 ! 3 %) !
senvizi la Sardegna (71%), dalla Basilicata
(66%) e dal Molise (61,7%). La media
o del Mezzogiorno € pari al 56,4%.
Si e rivolto ai CPI per cercare . . . .
lavoro In Calabriala percentuale di giove
Neet che non si € mai rivolta a umee
tro pubblicq38pwre | 6in
Non si € mai rivolto aun CPI . . .
molto inferiore a quella della media
dele regioni meridional{43,6%).
La quota restante (628 si e rvolta
Fonte st per il 53,26 a un Cpi per cercare lav
ro, per il 7,26 per avvalesi di altri se-
per il |l avoro o a uma str
meno ai servi zi p u Rdabria per pogziomer i v at i
Come del resto atte

m Si é rivolto ai Servizi
privati

Si e rivolto ai CPI solo pe
altri servizi

Si é rivolto ai CPI per
cercare lavoro

Non si e rivolto agli SPI

ri voladuina atnrébwntgtennrzda ad @irri tveartrae i azi one
interinali sono concentrate prevalentemente neNo r d

cento dei givani Neet disoccupati Si

sono rivolti a un servizio pubigio o
privato per | 6i mpi ego
19% non ha mai messo peth un Cpi

(figura 4.25.

| giovani Neet inattivi hanno mena-f

miliarita con i servizi per i lavoro e il

44,9% non si € mai rivolto a un Cpi,

ma in ogni caso il 55,1% ha contattato

S @ N S @ N un servizio pubblico o privato.
.\A\@&Q .xe@@(\ y;\;‘\&&% &\@'zf’g .xe@@(\ %\\&6& i i
& & ¢ og&& K _%oo&Q Loattitudine delle ra
¢ © Fonte: Istat Neet a rivbgersi ai servizi per
| 6i mpi ego daziemer si f i
alla posizione professionale: | e donne orersgetoi ve s
Nel 2009 gli sportelli dei Centri per | 6impiego (621
per il 44,4% nel Mezzogiornfitalia Lavoro,La distribuzione territoriale degli sportelli degli operatori pubblici &-pr
vati per il lavorg maggio 2009).
18 Nel 2009 gli sportelli delle agenzie per il lavoro autorizzate (4.178) erano presenf@@&4l nel Nordperil 17,7%
nelCmmtro e per 1611, 4% nedpcitMMezzogi orno (ltalia Lavor o,
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agli uomini (54,1% rispetto al 56,5%gli uomini), mentre se sono distupate li frequentano in percentuale

maggiore (82,3% rispetto all 680% degl i uomini)
Figura 4.267 Donne Neet (182 9 anni ) che si sono rivolte o meno ai servi zi
provincia i Anno 2010(composiziongercentuale
100% 8852888028303 - _ _ _
90% - 0 95 L Léattitudine delle gi
80% 1409~ — — —  — - rivolgersi ai serviazi
702/0 T 399 598 G682 526  mSiérivolto ai Servizi diversificata nglle province calab(esi e la
60% = —  — AL T~ prjvai percentuale di coloro che non li hanno
0 ——. — — - - — — - o .
ig;‘; 0 asienvloaicrisdope Mai utilizzati passa dal 56,5% dellaopr
ol H B B B B B ilic vincia di Crotone al 29% della priowia
oov |00 485 402 384 | 405 = Siérivoltoai CPIper di Cosenzacon una differenza di quasi
10% 0 © 290 | cercare lavoro 28 punti(figura 4.29.
0% Non si & rivolto agli SPI | Queste forti diversita sono spiegate-pr
N R S T\ babilmente dalla differente qualita dei
¢ & &S & K .. o . .
«® & F P SN servizi offerti dai Cpi nelle province eal
) X0 .
& N bresi. _
& Fonte: Istat Si puo anche osservare che solo in alcune

province comeVibo Valentia e Reggio

Calabria quote di giovani superiori alla media regionale si rivolgono ai Cpi per avvalersi di altri servizi che

sono, invece, carenti nelle altre province.

Figura 4.271 Uomini Neet (1529 anni) che si sono rivolte 0 meno ai sewii pubblici e privati per |
provincia i Anno 2010(composizione percentuale)
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osservato

a riguardare province divge: oloro che
non si sono rivolti aservizi passa dal
40,9% della provincia di Vibo Valentia
al 32,9% della provincia di Reggio @al
bria, con una differenza di soli @unti
percentual(figura 4.27.

Il diverso atteggiamento delle ragazze e
dei ragazzinei confronti dei servizi per

| 61 mp@ speegatialmeno in parte da

la maggiore quota di donne inattive, che

c he ¢Esrivdgomoraiese Ne et
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4.9 | Neet per tipo di nucleo familiaré®

Le caratteristiche del nucleo familiare di appartenenza dei giovani resid€ataibrianon sembra avere una
significativa correlazione con lo stato di Neet.
Infatti, come si pud osservare nel grafico succesdigar@ 4.28, le caratteristiche dei nuclei familiari di
appartenenza dei giovani Neet non sono molto dissimili da quelle deingidella stessa eta che non ek tr

vano nella condizione di Né&t

Fra i giovani Neet si registra solo una maggiore quota (pcdi due punti percentuali) dei giovani chie v
vonoin un nucleo costituito da una coppia senza.figliconseguenza maggee la percentuale di giovani
non Neet che vivono in un nucleo costituito da una coppia con figli.
Superiore di quasi due punti percentdalad quota di giovani non Neet che vivono da soli (single), nomosta

te si osservi una significativa correlazioneiffmesieuropej

go a casa con i genitori e alti tassi di Neet.
Anche il confronto dell&Calabriacon la media delle regioni meridionali non mostra significatiffereénze,

mentre si osservana maggiore pgenza nelle regioni del Nord e del Centro di giovani Neet che vivono in
un nucleo costituito da coppie senza f{fjtjura 4.29.

c ome

| 01

tal i

a,

daove i

Figura 4.28- Giovani Neet e non Neet (129 anni) per tipo di nucleo familiare inCalabria i Anno 2010(composizione percentuale)
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Figura 4.29 - Giovani Neet (1529 anni) per tipo di nucleo &-
miliare in Calabria e nelle ripartizioni i Anno 2010(compo$

sieme di persone tra loro coabitanti che sono legate dal vincolo di e@ppiapporto genitoriglio (sempre che ilif

gl i

(0]

si a

ca che il nucleo familiare, a differenza delle famiglie, comprende sempre almenerdorep una coppia, un genitore

con

che
no
suo

u

figlio

non ne
n nucl
nucl eo

cel i
relle, la madre che vive col figlio separato), un nucleo (una coppia, un nucleo monogenitore), Wuneaepi(pere-
sempio due fratelli che vivono insieme con rispettive mogli e figli); € possibile individuare anche un nucleo e persone

be o0 nu

bi

(o]

fanno parte:
eo, | 6anzi an
familiare.

Di

figli celibi o nubili, mentre i figli separati, divorziati o vedovi che risultano conviventi con i genitori risultano membri
isolati (Istat,La rilevazione sulle forze di lavoro: contenuti, metodologie, organizzaz&®66). In sintesi, i Neet che
risultano inun o c |

cl e

0.

Ques

eo
t a

def i
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t o
or e

ni
teri

co
i

sto paragrafo, dai dati relativilarelazione di parentela dei Neet nel nucleo
%' Non Neet: gpvani che frequentano corsi di studio o di formazione che lavorano o che non lavorano e giovani che non
frequentano corsi di studio o di formazione e che lavarano
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di Neet

d s prende incdngderazioremi | i

il legame di parentela e/o affettivo del giovane con gli altri componenti del nucleo familiare.

Figura 4.30- Neet e non Neet per relazione di parentela nelinleo familiare in Calabriai Anno 2010(composizione percerdie)
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con una diffeenza di oltrel5 punti percentuali.

Caponucleo Di conseguenza & di granniga maggiore la peroe
a0 1 | | tuale di giovani non Neet con il ruolo di figli.
Single Fra i Neet prevalgono rispetto abn Neet, ache se

solo diquattrodecimi di punto, i giovani maschi con
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mentrela quota di Neetisgle (4,4%) ésuperiore di
guasi due punti a quella dei non Neet (5,8%)

Fonte: Istat

prevalentemente per le don

Queste informazioni mostrano che la creazione da
parte dei giovani di una famiglia, con o senza figli,
contribuisce a determinare la condizione di Neet, ma

Figura 4.31- Neet per relazione di parentela nel nucleo familiare irfCalabria e nelle ripartizioni i Anno 2010 (composizione

percentuale)
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le tipologie di parentela nel nucleo familiare dei
giovani Neet inCalabriae nelle altre regioni dt-
liane, mostra che le maggiori differenze rigua
dano la quota di capi nucleo e di figfigura
4.31).

La percentuale di donne Neet con il ruolo di ¢
po nudeo cresce dal 18,5% del Mezzogiorno al
29,8% del Nord e diminuisce in modo quasi-co
rispondente la percentuale di Neet che hanno il
ruol o di all 6i

ntern

20%

10% 1 — — — —

— 18 — — 56 —
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Fonte: Istat

figldi
La quota di donne Neet delzalabriacon il ruo-

lo di capo nucleo (18%) e inferiore a quella
che si registra nella media nazionale (22,686),
solo di pocaa quella del Mezzogiorno (18,5%).
In Calabria la quota di giovani Neet single
(4,4%) é di poco superiora quella che si rég
stra nella media delle regioni meridionali

|l caponucleon e | | 6 a mb i

to del |l

(4,2%).

ril evacesempresla donna, sakvo neleasa d@ nudei

monogenitore maschio. Questa decisione € stata presa al fine della costruzione dellefaaribdiliper il fatto che
individuando la donna conmaponucleo risulta piu facile ricgiruire i nuclei poichén Italia i figli vivono piu freque-
temente con le madri che con i padri e le differenze di eta tra madri sofigipit stringenti rispetto a quelle tra padri e

figli .

%2 a percentuale di maschill totale dei capi nucleo & pari, nella media nazionale, allo 0,3%.
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4. 10 L©6abban ckitranpaenze tiebgiotani c o

Nel precedente pageafo 4.3 & stato osservato cheQalabria € una delle poche regioni in cui il livello
déi struzione dei Neet =~ pi % alto di quello dei gi
Questa anomalia @eterminata dalla bassa presenza fra i Neet di giovani che hanno conseguito sale la lice
za mediama cio nonostantén Calabriaé piu alta la percentuale di Neehe hanno conseguito al massimo

la licenza elemdare.

Inoltre, in Calabria il 76,2% dellgiovani donne con al massimo la licenza elemerdiat®va nello stato di
Neet. Il maggior rischio di essere colpdal fenomeno dei Neetguarda di conseguenzde ragazze quasi
analfabete ohhamo frequentato la scuola solo per cinque anni e ne &amiuscite definitivamente a dieci
anni di etaSi trattacomplessivamentdi oltre 5 mila ragazzi e di quasi 3 mila ragazze tra 15 e 29 Bnni
guesti8.246 giovani1.309 non hanno alcun titolo di studiio16%).

Ma a parte questo 2% della popolamayiovanile calabrese che ha conseguito al massimo la licenzaneleme

tare, il fenomeno dell abbandono scolastico col pi
Come si pu0 osservare nella tabella successiva, nel 2010 la percdetugate/ani calabresi tra 1828 anni
con al pi% |l a |licenza media e che non frequenta

di quasi tre punti alla media italiana (18,8%gji®ltre 6 punti rispetta quelh delle regioni del Mezzogiorno
(22,3%)(tavola 411).

Léabbandono scolastico fra | e r agazz eninaraailqaabitree s i
punti rispettoalla media italiana (15,4%) e di quasi 6 punti rispetto a quella delle regioni del Mezzogiorno
(18,8%).

Dal 2004 al 2010 il tassdi abbandono scolastico € diminuito in Calabria di quasi 6 punti, in Itapaadi

piu di 4 e nel Mezzogiorno di poco piu di 5.

Tavola 4.11- Popolazione 184 anni con al piu la licenza media e che non frequenta altri corsi scolastici o svolge attivita

formative superioriai2anni( percentual e del totale della popolazione
Var. 20102004
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 punti percentuali
Maschi e femmine
Calabria 21,9 18,3 19,6 21,3 18,7 17,4 16,2 -5,7
Nord 20,3 20,0 17,9 16,7 17,7 17,9 16,9 -3,4
Centro 17,1 16,2 14,5 13,8 14,5 13,5 14,8 -2,3
Mezzogiorno 27,7 27,1 25,5 24,9 23,8 23,0 22,3 -5,4
Italia 22,9 22,4 20,6 19,7 19,7 19,2 18,8 -4,2
Maschi
Calabria 25,4 20,0 21,9 24,0 21,9 22,1 19,5 -5,9
Nord 24,5 23,6 21,7 20,4 21,1 20,8 19,8 -4,6
Centro 20,4 20,6 17,2 17,0 16,8 15,9 18,1 -2,2
Mezzogiorno 32,3 30,8 28,7 27,6 26,6 25,8 25,8 -6,5
Italia 27,1 26,1 24,0 22,9 22,7 22,0 22,0 -5,1
Femmine
Calabria 18,4 16,6 17,3 18,4 15,4 12,6 12,9 -5,6
Nord 16,2 16,4 13,8 12,8 14,3 14,9 13,8 -2,4
Centro 13,9 11,9 11,7 10,5 12,2 11,1 11,4 -2,6
Mezzogiorno 23,3 23,3 22,2 22,1 21,0 20,0 18,8 -4,6
Italia 18,9 18,6 17,1 16,4 16,8 16,4 15,4 -3,5

Fonte: Istat (Banca dati "Indicatori territoriali per le politichedluppo™)

Tavola 4.12- Popolazione in eta 364 anni che ha conseguito un titolo di
studio universitario per regione e sessoAnno 2009(valori percentuali)

: Maschi Femmine Totale Anche la percentuale di giovani laureati
Calabria 16,7 25,9 21,3 A . N
Nordrovest 175 2.2 208| fra 30_ e 34 anni m_CgIab_rla (21,3%) e
Nord-est 14.9 24.2 105| Superiore alla media italiana (19%) e
Centro 165 291 22.8| delle regioni meridionali (15,2%avo-
CentroNord 164 25,7 210| la412).

Mezzogiormo 12,3 18,1 15,2 La quota di laureate calabresi (25,9%) é
ltalia 15,0 23,0 19,0| di molto superiore a quella degli uem
Fonte: Istat ni (16,7%), ma anchdelle donne della
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media italiana (23%) e del Mezzogiorno (18,1%).

Ma, come si pud osservare nei ¢rafici successivia prescindere dal livello dei titoli di studio legali, la-C
labria € la regione italianeon la quota piu elevatdi quindicenni con scarse competenze in lettura, matem
tica e scienzefigure 4.32, 4.33 € 4.34

EO

guest o duenl lian dbiacsastao rgeu al i t

Tavola 4.13- Studenti con scarse competenze in lettura
Anno 2009(valori percentuali)

del |l i nsegnamento

Per quanto riguarda la lettura, le competenze delle

Maschi Femmine | Totale . AR .
Calabria 157 201 330/ dentessealabresisono migliori di quelle dei loro ¢o
Sud 53 39 5| leghi, anche se la percentuale delle quindicenni con
alia 28.9 127 210| Scarse competenze (20,1%) e molto piu alta di quella

chesiosservael | 61t al i a
regioni meridionali (13,9%)tévola 4.13.

Fonte:INVALSI -PISA (12, 7 %)

Figura 4.32- Studenti per livello di competenza in lettura per regione Anno 2009(a) (composizioni percentuali)
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Fonte: Elaborazione Istat su dati Ocse/InviaBisa
(a) Le regioni sono classificate in ordine decrescente di percentuale di studenti 15enni nei livelli di competenzeepemi @ spyelle base (da 2 a
6).

Figura 4.33 - Studenti per livello di competenza in matematica per regioneAnno 2009(a) (conposizioni percentuali)
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Fonte: Elaborazione Istat su dati Ocse/InvaBisa
(a) Le regioni sono classificate in ordine decrescente di percentuale di studenti 15enni nei livelli di competenzeepimi @ spyelle base (da 2 a

6).
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Figura 4.34 - Studenti per livello di competenza irscienzeper regione- Anno 2009(a) (composizioni percentuali)
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Fonte: Elaborazione Istat su dati Ocse/InvaBisa
(a) Le regioni sono classificate in ordine decrescente di percentuale di studenti 15emellngi tompetenze pari o superiori a quelle base (da 2 a
6).

Tavola 4.14- Indice di attrattivita delle universita (a)- Anno 2010(Rapporto pe
centuale tra saldo migratorio netto degli studenti e il totale degli studenti immatric

Calabria 560/ Anche la qualita delle universita
Nord 29'9 calabresipud essere valutata iRd
Centro 00l v ettamente attraver
CentreNord 13,7 NN . .

. attrattivita che misura sostantia
Mezzogiorno -26,9

: , R , — —— mentesia quanti giovani residen
(a) Il saldo migratorio netto & definito come la differenza tra gli immatricolati iscritti nelle se labri feri di
della regione e gli immatricolati al sistema universitario residenti nella regione stessa. Nel ¢ !n Ca. a rl?. . preferisconctu .Ial’e
migratorio non sono inclusi gli studenti straniernitricolati nelle sedi universitarie italiane, g in universita non calabresiche

italiani residenti all'estero e gli iscritti alle Universita telematiche. quanti giovani di altre regioni sono
Fonte: Istat (Banca dati "Indicatori territoriali per le politiche di sviluppo") iscritti neg” atene'calabresi(tavo-
la 4.14).

L6indice di attrattivit ™ -560 perché unarguosegnificativaidi residentil a b r e
preferisce le universita del resto del paespiesto valore negativo non &€ compendatgochissimi giovani

resideti in altre regionichescelgonagli ateneidella Calabria

Il valore di questo indicatore, énoltre, pit elevato di quello che si osserva nella media delle regioiri mer
dionali (-26,9%).

Owviamente nelle regioni del Centiord il valore di questo inditare € positivo (13,7%).

Queste evidenze segnalano che il fenomeno dei giovani Neet in Calalmigelatosolo per una parte al
bassissimd i vel | o debdgioghi che hanm coaenpletato solo la scebdenentare onedig maso-

prattuttoal basso livello di qualificaziongei giovanideterminatadalla cattiva qualita del sistema scolastico

e universitario, probabilmente ancadenomeni dikill mismatche piu in generale alla bassa domanda di

lavoro da parte delle imprese locatime éemerso nel capitolo sui flussi in entrata e uscita dal mercato del
lavoro analizzati a partire dalle comunicazioni obbligatorie delle impoagidlo 2.

Le giovani donne cal abresi, nonostante abndbeiamno un
che migliori competenze rispetto a quelle degli uomini, sono penaliatateormente nel momento in cui

creano una famiglia e diventarm@dri.

Questo ultimo tema &viluppato nel capitolo 6
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4.111 quattro gruppi omogenei di giovani Neet

| 119mila giovani Neet residenti i@alabriasono stati raggruppati in quattro profili con caratteriste quanto

pit omogeneetgvola4.1y al fine doéindividuare e misur e-

tiche attive piu efficaci per riduri€loro numero.

| quattro gruppi sono cosi definiti:

GruppoliiCon bassi i vel i di occupabilit che22non
mila giovani Neet, pari al 1898 del totale.

Gruppo 271 ACon livelli di occupabiltadamigioar e che non cercano ata-i

sto da 40mila giovani Neet, pari al 338 del totale.

Gruppo 37 fiCon livelli di occupabilita da migliorare che cercano attivamente un'occupazio , compos

da 29mila giovani, pari al 2% deltotale.
Gruppo 41 fiNon disponibiliala or ar e 0,

composto

da

2 8 deltofale gi ovani

Tavola 4.15- Giovani Neet (1529 anni) per gruppi in Calabria e nelle province- Anno 2011 (valori assoluti e composizionerpe

centuale)
Gruppo 1 Gruppo 2 Gruppo 3 Gruppo 4
%SZIEZ?SI o(c:é)unp!ia\é)(ielliltiadija og(?unpg\gi)lliltiédcija
ocgﬁge:]tg::ta migliorare che | migliorare che dis:;l(;)nr}bili TOTALE Grulp Po Gru2p Po Gru:? po Gru:) PO Totale
cercano hon cercano cercano a lavorare
ativamente |, & one| unoccupazione
un‘occupazione
Valori assoluti Composizione percentuale
Maschi
Cosenza 4.031 8.409 5.102 2,777 20.319 19,8 41,4 25,1 13,7| 100,0
Catanzaro 1.161 4.251 2.320 858 8.589 13,5 49,5 27,0 10,0| 100,0
Reggio Calabrig 4.311 5.939 5.443 2.184 17.876 24,1 33,2 30,4 12,2 100,0
Crotone 1.261 1.403 2.919 783 6.365 19,8 22,0 45,9 12,3| 100,0
Vibo Valentia 1.355 1.492 1.365 855 5.067 26,7 29,5 26,9 16,9| 100,0
Calabria 12.117 21.494 17.149 7.457 58.217 20,8 36,9 29,5 12,8| 100,0
Femmine
Cosenza 3.251 6.326 4.075 7.866 21.518 15,1 29,4 18,9 36,6/ 100,0
Catanzaro 1.283 3.127 1.370 2.229 8.009 16,0 39,0 17,1 27,8| 100,0
Reggio Calabria 3.622 6.568 3.456 5.804 19.450 18,6 33,8 17,8 29,8| 100,0
Crotone 1.109 1.376 1.425 2.607 6.517 17,0 21,1 21,9 40,0| 100,0
Vibo Valentia 1.003 1.590 1.171 1.766 5.531 18,1 28,8 21,2 31,9| 100,0
Calabria 10.268 18.988 11.497 20.272 61.025 16,8 31,1 18,8 33,2 100,0
Maschi e femmine

Cosenza 7.282 14.736 9.177 10.643 41.838 17,4 35,2 21,9 25,4\ 100,0
Catanzaro 2.444 7.378 3.690 3.087 16.598 14,7 44,4 22,2 18,6| 100,0
Reggio Calabria 7.932 12.507 8.898 7.988 37.326 21,3 33,5 23,8 21,4 100,0
Crotone 2.370 2.779 4.344 3.390 12.883 18,4 21,6 33,7 26,3| 100,0
Vibo Valentia 2.358 3.083 2.536 2.621 10.598 22,3 29,1 23,9 24,7| 100,0
Calabria 22.386 40.482 28.646 27.729| 119.242 18,8 33,9 24,0 23,3| 100,0

Fonte: Elaborazioni di IL su microdati Istat (Rilevazione sulle forze di lavoro)

Le caratteristiche che vengono maggiormente prese in considerazione, in analogia ad altre aggregazioni dei
giovani Neet per cluster nel Regno UAfflo s ono i | l'ivell o doéistruzione,

déi mpegno nel |l a ra,laeropensiond a migliarabedacqoalifipaaprofessianale e i motivi

che spingono alldéinattivit"™, perch® segnal ano i
intervenire per ridimensionare il fenomeno dei Neet.

n

% gpielhofer Thomas, Benton Tom, Evans Kelly, Featherstone Gill, Golden Sarah, Nelson Julie and SmiticiReasia,
ing participation: understanding young people who do not participaeliication or training at 16 or 1RFER, 2009.
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Sulla base dellevidenze emerse nei precedenti capitoli, sono stati isolati innanzitutto due gruppi, ciascuno
con caratteristiche molto omogenee, che rappresentano complessivam@dtedibélla popolazione Neet: i

giovani inattivi che dichiarano di non essere disponidéiv@rare sulla base di scelte volontarie o invaent

rie, |l e prime | egate prevalentemente alle esigenz
seconde a un obiettivo i mpedi ment o dedheinvece soaot o d ¢
disponibili a lavorare anche se non cercano attivamente un impiego, la cui condizione di Neet e g@revalent
mente | egata al bassissimo I|livello doéistruzione
del |l 6obbligo (so0ho sg8énzaraktcanet hanno conseguitoc
licenza media).

La popolazione rimanente (% e stata divisa in due profili sulla base della condizione professionale e cioé

fra coloro che sono inattivi, ma sono disponibili adiiare e hanno titoli di studio piu elevati della licenza
media e coloro che cercano attivamente undoccupaz
E6 bene osservare a proposito del gruppo 4 (gi ove
categorie di giovanthe vi fanno parte non sono considerate Neet sulla base di altre definizioni di guesto i
dicatore. Per esempio, secondo le definizioni di Neet adottate dalla maggioranza dei paesi asiatiat, non rie
trano in questa categoria le giovani coppie impegnate@iae i bambini oppure che sono in attesa idei r

sultati di concorsi.

Déaltro cant o o c ccomeremerge nel aapit@o salle gonne mattivet per, motivi familiari
(paragrafo 6.3, che oltre il 74% delle donnehe sono inattie a causa depgimpegni familiari ha dichiarato

che la sua sceltdi non cercarelavornon deri va dall 6assenza o dall 6in
alla famiglia, compresi quelli a pagamento. Di seguenza solo per il 26 di questi giovani la scelta
d e | | idtd enirvdlontariaed é determinataa | | a car enza dei ser.vi zi per |

Figura 4.357 Giovani Neet (1529 anni) per gruppi e sessin Calabria - Anno 2011(composizione percentig)|

100% T o - Le caratteristiche della popolazione femminilena-
90% — 2 —— — 233 schile dei Neesonomolto different se osservateella
80% -— B . — disaggregazione per grupfigura 4.35.

70% — 295 — — Come ¢ del resto atteso, un terzo delle donne Neet fa
60% | - - 240 = Gruppo4 | partedel gruppo delle persone non disponibili adkav
50% 1 m B _ mGruppo 3| rare preva]ente_mente per mot|V|_ faml_lla_lrl (33),)2
sl W= - = Gruppo2 quqta che é pari solo aaIZ_,S% per gli uomlnlM.agg_lo—.
2006 L R <C I Gruppo 1 re e Iq presenza _ma_tschlle nel gruppo con I|v_eII|ad| 0

cupabilitd da migliorare che cercano attivamente

20% 1— — ] — un‘occupazione (29,5% a fronte del 18,8% delle-do
10% +— 208 — 18 — | 188 — ne). Per quanto riguarda il gruppo piu critidgrimo,

0% : la quota delle donne (16,8%) & significativamemte i

Maschi ~ Femmine  Totale Fonte: Istat | feriore a quella degli uomini (20,8%)Anche la pe-

senza femminile nel secondo gruppo (31,1%) é-inf
riore a quella maschile (36,9%).

Figura 4.367 Giovani donneNeet (1529 anni) per gruppiin Calabria e nelle province- Anno 2011(composizione percentugl

200%

90% | ] || || || | La distribuzione percentuale nelle province
80% . 366 200 1298 |0 1319 1332 dei gruppi omogenei di giovadionneNe-
70% | . - == = = = et presenta significative differenze rispetto
60% 1| o SN — B alla media regionaldigura 4.36.
50% SRS — 19—~ GUppo4 | primo gruppo di dane Neet con i pil
0H —— _— _— — —_— _—— | P . . TR .

gg;’ oy 300 338 N Gruppo 3 | bassi livelli di occupabilita @ maggiorme
o2l LGruppo2 te presente nella prowifa di Reggio Cal-
10% | {151 160 186 170 181 168 " Gruppol bria (18,86), mentre e meno diffuso nella
0% provincia diCosenza (15%).

& ° <° < & & Il secondo gruppo con livelli di occupaibil

Q' N . . N .

3 & & & Na ta da migliorare & maggiormente presen
& X O & . .
& N nella provincia diCatanzaro (3%), mentre

Fonte: Istat

e meno diffuso nella provia di Crotone
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(21,1%).

1 terzo gruppo costituito da disoccupati che <ce
nella provincia diCrotone (21,%), mentre € meno presente nella provinci@atanzaro (17 %).

Il quarto gruppo costituito ddonne che non vogliono lavoragemaggiormente presente nelle\pneia di

Crotone (406), mentre &€ meno diffuso nella provinciaGiitanzaro (27%).

In conclusione, i due gruppi di donne Neet con i piu alti livelli di criticita, nei confronti dei quali € opportuno

concentrare |l e misure di politica attiva del | avo
durata(il 71% é disoccupatda oltre 6 mesi¢ i | primo per | a presenza di u
in generale di giovardonnecon scarsa occupabilita a causa del preoccuppaseed i vel | o doéi stru
hanno neppure completato |l a scuola dell éobbligo).

Complessivenente i die gruppi sono costituiti da 2gila donnee 29 mila uomini.

4.12 Le politiche per fronteggiare il fenomeno dei Neet

In tutti i paesi europesi prevedono le seguenti misure per fronteggiare il fenomeno dei giovani Neet e per
ridurre il loro rumero:

1. monitoraggio accurato di questa popolazione al fine di acquisire tutti gli elementi di conoscenza esse
zioal. per programmare politiche mirate ed effic
conosciuti attraverso le indagini ssithe o amministrative, diventino un target delle politiche attive. Le
politiche attive e passive sono, infatti, prevalentemente rivolte a giovani disoccupati che si attivano iscr

vendosi ai centri per | 6i mpi e glidNeef) b chahamna mrecadeénti v i
esperienze lavorative e quindi sono beneficiari di ammortizzatori sociali. La maggior parte dei Neet,
quel | i inattivi, sono relativamente invisibild.@

strumenti perntercettarli. La prima misura da adottare per ridurre il numero di Neet &, di conseguenza, il
loro riconoscimento come target privilegiato delle politiche per il lavoro dello Stato, delle Regioni, delle
Province e di tutta la rete dei servizi pubblicie pra t i per | 6i mpi ego. l nol tr
puo ridurre il rischio di divenire Neet € la promozione presso gli studenti di tutte le forme di occupazione
compatibili con gli studi, dal lavoro occasionale al {ianie;

2. il rafforzamento delle pdiche di prevenzione, contrasto e recupero dei giovani che hanno abbandonato

gl i studi senza concludere |l a scuola dell @obbl i
no conto delle ragioni per le quali hanno abbandonato gli studi, chatSnadille diverse problematiche

di ogni fascia dbéet”™ e che non sottovalutino | a
parte delle regionidel Centdor d esi ste unodoofferta strutturata
del 6abbandono scolastico erogat. attraverso i Cp
l'imita a erogare sol o i servi zi déinformazione
formativi e di scuoldavoro;

3. sviluppo di una offerta ampia e flessibile di formazione professionale, soprattuttee jobh e di a-

prendistato per I|-dasesrod valmedit ©t dedi are.i tlt ogi ova
senza esperienza lavorativa diventano pitupebili se riescono ad acquisire una competenza professi
nale e abilit”™ spendibili sul mer cato attmowaver s
re di lavord”.

24 Cfr., Cedefop;The benefits of vocational education and trainiRgsearch Paper No 10, 2011, p. 12
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5.  Loapprendi stato

Come estatoprecisato nel paragrafo precede®d®,| 6 apprendi stato ~ unan-del | €
teggiare il fenomeno dei Neet e per ridurre il loro numero.

I n questo capitol o si anal i zza | 6negliiultimi gezamnie dli que !
sbocchi lavorativi a cui daubgoa partire dall 6anal i si l ongi tudinal
(20072009)

Léoapprendistato in Calabria

pprendi stato ~ un contratto di |l avoro scar same
S S U n zninb hgevard calalwesi con questa qualifica sono poemodi 10 mila nel 2009 pari

01, 5% lilapprendist italanhi e al $Pedggli occuati dipendenticalabresi di eta tra 15 e 38ni

- e per due tei sono uomini (poco piu di 6 milzomini edi 3 mila donng (figura 5.1etavole5.1 e 5.2.

La percentuale di apprendisti sul totaée diovani occupati varia dal 158% della medi delle regioni italiane

al 10,40 del Mezzogiorno e al 238 del Centro.

5.1
Lo6a
| 6 a
al |

Figura 5.17 Apprendisti per sessdn Calabria i Anni 2005-2010(valori assoluti)

m Totale Maschi Femmine Come SI puo Osservare
12,000 11050 10947 nel grafico accamo, nel
10.268 PN .
10,000 |_g.592 9.861 9528 2010si e registrata, per
effetto della crisi, una
8000 - s 405 - 6672 . sensibile riduzione et
6.000 ' gli apprendisti calale-
S i ri spetto a
3.645 3.666 3.596 3373
o 3.001 8193 ‘ precedente (-7,2%),
2.000 - inferiore a quella dedl
. media delle regioni d-
2005 008 2007 2008 ‘ 2000 2010 ~ liane (9,20) e dello
Fonte: INPS stesso Mezzogioo (-
9,4%).

Se si prendon@n considerazione gli ultimsei anni, dal 2005 al 201@li apprendisti residenti in Calabria
sono creciuti del 25%, mentre nella media italiana e neljgartizioni del Nord e del Mezzogiorno si feg
strano forti contraioni, dal-9,2 della media italiana &,4% delle regioni meridicali.

La crescita degli apprendistalabresi negli ultimi sei an@i dovuta solo alla componente femminile (¥2)4
perché il numero degli uomini € diminuited,2%). Nella media delle regioni italiane il numero di donpe a
prendisé & diminuito in misura minore a quetlagli uomini. Solo nelle regioni del Centro si osserva una sia
pur modestarescitadelle donne con il cdratto di apprendistato.

Figura 5.27 Composizione percentuale degli apprendisti in Calabria per provincid Anno 2010

Crotone

6% Vibo Valentia Gli andamenti non hanno interessato allo stesso
0, . . .
7 modo le provincecalabresi: nel periodo 2005
_ Cosenza 201Q la crescita piu sostenuta degli egdisti si
Qegglo ’ registra nella provincia di ReggioCalabria

22% (37,3%0), seguita da quella di Cataaro (4,96) e di
Vibo Valentia (3,3%) mentre nella provincia di
Cosenza, che ospita il maggior numero di appre
disti, si registra undorte flessione ¢10,%%), cosi
Catanzaro come in quella di Crotone4,1%)
Fonte: INPS I 40% degli apprendisti calabresi risiede nella
provincia di Cosenza, il 25% in quella di Catanz

ro, il 22% di Reggio Calabria, il 7% di Vibo Valentia e il 6% di Crotdigufa 5.2).
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Tavola 5.1- Apprendisti in Calabri a per provincia e nelle ripartizioni - Anni 2005-2010(valori assoluti e percentuali)

% sul
Composizione tot_ale de- Variazione | Variazione
2005 2006 2007 2008 2009 2010 | percentuale ggt?‘é?;' % %
(2010) 1534 an- 2010/2005| 2010/2009
ni (2010)

Cosenza 4.263 4.355 4.634 4.510 4.123 3.814 0,6 10,2 -10,5 -7,5

Catanzaro 2.289 2.523 2.766 2.751 2.594 2.402 0,4 11,9 4.9 -7,4

Reggio Calabria 1.526 1.715 2.172 2.250 2.209 2.099 0,3 7,8 37,5 -5,0

Crotone 556 625 670 644 607 533 0,1 7,3 -4,1 -12,2

Vibo Valentia 658 643 808 792 735 680 0,1 7,7 3,3 -7,5

Calabria 9.292 9.861| 11.050 10.947| 10.268 9.528 15 9,5 2,5 -7,2

NORD 389.864| 407.511] 425.615] 415.709| 370.332] 334.938 54,3 13,7 -14,1 -9,6

CENTRO 160.745| 174.581| 191.916| 190.543| 173.683| 159.336 25,8 17,0 -0,9 -8,3

MEZZOGIORNO 166.640, 166.201| 166.635| 152.078| 134.795 122.121 19,8 10,4 -26,7 9,4

ESTERO 7 14 56 148 144 105 0,0 0,0 1.400,0 -27,1

ITALIA 717.256| 748.307| 784.222| 758.478 678.954| 616.500 100,0 13,5 -14,0 -9,2
Fonte: INPS

Tavola 5.2- Apprendisti in Calabria per provincia e nelle ripartizioni, per sesso- Anni 2005 e 201Qvalori assoluti e percentuali)

2005 2010 Variazione % 2010/2005

Maschi Femmine | Totale Maschi Femmine | Totale Maschi Femmine | Totale
Cosenza 2.854 1.409 4.263 2.449 1.365 3.814 -14,2 -3,1 -10,5
Catanzaro 1.566 723 2.289 1.572 830 2.402 0,4 14,8 4,9
Reggio Calabria 1.024 502 1.526 1.318 781 2.099 28,7 55,6 37,5
Crotone 393 163 556 362 171 533 -7,9 49 -4,1
Vibo Valentia 454 204 658 454 226 680 0,0 10,8 3,3
Calabria 6.291 3.001 9.292 6.155 3.373 9.528 -2,2 12,4 2,5
NORD 218.569 171.295 389.864 184.013 150.925 334.938 -15,8 -11,9 -14,1
CENTRO 92.938 67.807 160.745 90.128 69.208 159.336 -3,0 2,1 -0,9
MEZZOGIORNO 108.207 58.433 166.640 79.046 43.075 122.121 -26,9 -26,3 -26,7
ESTERO 5 2 7 101 4 105 1.920,0 100,0 1400,0
ITALIA 419.719 297.537 717.256 353.288 263.212 616.500 -15,8 -11,5 -14,0
Fonte: INPS

Quasi la meta degli apprendisti residenti in Calabria € occupato nel settore del commercia, tahsygHi
e comunicazioni (47%), con una né& prevalenza del commercio (3%)L(figura 5.3e tavola 5.3.

Figura 5.3 - Apprendisti in Calabria per settore economico e provincia Anno 2010(composizione percentuale)
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Altri servizi

Credito, attivita

immobiliari

e servizi

professionali

m Commercio, alberghi,

trasporti e

comunicazioni

Costruzioni

Industria in
stretto

senso

Fonte: INPS

I secondo comparto economico per

guota di apprendisti € quello dell®-c

struzi

oni
manifatturiera (15,1%).

(21, 1%) ,

La quota rimanente e ripartita tra iltse
tore degli altri servizi (10,1%), in p&rt
colare dei servizi pubblici, sociali epe
sonali (9,1%), e delle atita di credito,
immobiliari e dei servizi alle imprese

(6,1%).

La distribuzione degli apprendisti fra i
settori economici a livello provinciale

mostra differenze anche sensibili, in
particolare nel comparto del commercio
(dal 41,3% della provincia di VibValentia al 49,4% della provincia di Reggio Calabria) e, specularmente,

S

di quello delle costruzioni (dal 19,3% della provincia di Reggio Calabria al 25,3% della provincia di Vibo
Valentia, che riflettono le diverse specializzazioni produttive delle pcevcalabresi. Sempre nella piovi
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cia di Vi bo Val
alla media regionale del 15,1%).

ent

i a

S i

registra |
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Figura 5.4 - Apprendisti in Calabria per settore economico e sesstAnno 2010 (composizione percentuale)
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guesti soprattutto i servizi alle famiglie

Le donne apprendiste sono gra
giormente presenti nel settore del
commercio, alberghi, trasporti e
comunicazioni (47,5%), con una
netta prevalenza del commercio
(42,8%) in particolare quello al
dettaglio, e degli alberghi eisto-
ranti (18,1%) mentre gli uomini
nel settore delle costruzioni
(32,3%)(figura 5.4.

Il 22,2% di donne apprendiste nel
settore degli altri servizi & costituito
prevalentemente dalla quota assu
ta nel settore dei servizi pubblici,
sociali e personali @,7%) e fra

La rimanente quota di donne apprendiste € ripartita tra le attivita di credito, immobiliari e dei servizi alle i
prese (8%), industria in senso stretto (7)386prattutto in quella alimentam¢ostuzioni (0,9%).

Tavola 5.3i Apprendisti residenti in Calabria per settore economico, provina e sesseAnno 2010(valori assoluti e percentuali)

Cosenza| Catanzaro Reggio Crotone Vlbo. Calabria
Calabria Valentia
Valori assoluti Composizione
percentuale
Maschi
Estrazione di minerali 2 1 3 2 8 0,1
Attivita manifatturiere 445 293 229 59 89 1.115 18,1
Zl:zduzmne e distribuzione di energia elettrica, gas e 19 19 23 5 9 72 12
Costruzioni 734 562 396 122 171 1.985 32,3
Com_me_rcmall ingrosso e al_dettagllo;_rlparazmne dia 611 410 313 81 106 1521 247
toveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa
Alberghi e ristoranti 352 134 148 55 39 728 11,8
Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 54 40 100 4 3 201 3,3
Attivita finanziarie 27 22 17 22 12 100 1,6
Attivitd immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, sen
Zi alle imprese 89 61 38 8 13 209 34
Istruzione 2 1 3 0,0
Sanita e assistenza sociale 2 3 2 1 1 9 0,1
Altri servizi pubblici, sociali e personali 112 26 49 8 9 204 3,3
TOTALE 2.449 1572 1.318 362 454 6.155 100,0
Femmine

Estrazione di minerali 1 1 1 3 0,1
Attivita manifatturiere 94 65 49 9 23 240 7,1
g:;duzmne e distribuzione di energia elettrica, gas e 4 1 5 01
Costruzioni 6 12 9 2 1 30 0,9
Commeymo all ingrosso e a_I dettagllo'; riparazioneudi g 562 369 345 76 20 1.442 428
toveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa
Alberghi e ristoranti 286 124 123 35 41 609 18,1
Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 7 10 8 2 27 0,8
Attivita finanziarie 30 21 17 8 9 85 25
Attivita immobiliari, noleggio, informatica, ricerca, sen
Zi alle imprese 68 61 39 7 11 186 55
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Cosenza| Catanzaro CETSE:;\ Crotone V;/I?r?tia Calabria

Valori assoluti C;g:ggﬁtﬁ;)lge
Istruzione 8 8 6 22 0,7
Sanita e assistenza sociale 29 12 10 5 6 62 1,8
Altri servizi pubblici,sociali e personali 275 152 173 28 37 665 19,7
TOTALE 1.365 830 781 171 226 3.373 100,0

Maschi e femmine

Estrazione di minerali 2 1 3 2 8 0,1
Attivita manifatturiere 539 358 278 68 112 1.355 14,2
Ztrj(;duzmne e distribuzione di energia elettrgas e e- 19 23 23 3 9 77 08
Costruzioni 740 574 405 124 172 2.015 21,1
e oo vl aresoreid 1aal 7| ese| i 1% ase  aw
Alberghi e ristoranti 638 258 271 90 80 1.337 14,0
Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 61 50 108 4 5 228 2,4
Attivita finanziarie 57 43 34 30 21 185 1,9
,Zb}tg\lllléair;]rgrrr:;télllarl, noleggio, informatica, ricerca, sery 157 122 77 15 24 395 41
Istruzione 10 1 8 6 25 0,3
Sanita e assistenza sociale 31 15 12 6 7 71 0,7
Altri servizi pubblici, sociali e personali 387 178 222 36 46 869 9,1
TOTALE 3.814 2.402 2.099 533 680 9.528 100,0
Fonte: INPS

Figura 5.5 - Apprendisti residenti in Calabria per classe d'eta e sesscAnno 2010(composizione percentuale)

100% , , ,
90% -— — — —
80%-— 303 — 329 — 312
70% +— — — —
60% -— — — —
50% -+— — e —
40% — 4 — e —
8’9 51,1 49,7
30% +— — — —
20% +— — e —
10% +— — e —
14,8 10,5 13,3
0%
Maschi Femmine Maschi e
femmine

Fonte: INPS

La retribuzione lorda media annua degli apprenitis€alabria € pari a 9.51&uro (circa 700 euro netti al

Poco meno della meta degli apprendisti calabresi
a unobet”

h

e 29 anni, il 13,3% uguale o inferiore a 19 anni, il

tra

20

e 24

anni

5,8% tra 30 e 34 anni e un numero insignificante
tra35e 39 am (figura5.9.

Le apprendiste donne sono relativamente meno
giovani dal momento che la loro quota nella fascia
fino a 24 anni é pari al 61,6% a fronte del 63,7%

degli uomini.Di conseguenza é piu alta la quota di
donne nella fascia tra 20 e 24 anni,(34) e tra

25 e 29 anni (32,9%).

mese), ma con una significativa diéaza di genere pari a 1.6686ro a favore degli uomini che mediarteen
ricevono una reibuzione di 10.08@uro(circa 73 euro netti al mese).

Le donne, comuna retribuzione media di 8.48u r o

stipendio degli uomini.

La retribuzione varia significativamente anchel&grovince calabresda 8.579 euro di Crotone a 10.188

euro diCatanzardquna differenza di.609euro).
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Per quanto riguarda le lavoratrici, le differenze retributive provinciali sono piu contenute e variano dal valore
piu alto della provincia di Cataam (9.492 euro) a quello piu basso di Cosenza (8.081 euro), con w@naa diff

renza di 1.412 euro.

Occorre osservare che mediamente le giornate retribuite per ogni appreesidénte in Calabria sono 197
leggermente inferiori alle giornate retribuite medii¢utti i lavoratori della regione (216).

Tavola 54 - Retribuzione lorda media annua degli apprendisti in Calabria per provincia e ses8d - Anno 2010(valori in euro)

Maschi Femmine Maschi e femmine| Differenza FM

Cosenza 9.676 8.081 9.105 -1.595
Catanzaro 10.555 9.492 10.188 -1.063
Reggio Calabria 10.429 8.168 9.588 -2.261
Crotone 8.783 8.146 8.579 -637
Vibo Valentia 10.639 8.439 9.908 -2.200
CALABRIA 10.080 8.476 9.512 -1.605
Fonte: INPS

Tavola 5.57 Apprendisti residenti in Calabria per tipologia
contrattuale e sesse Anno 2010(valori assoluti e percentuali)

Maschi | Femmine Totale
Tempo indeterminato 6.024 3.296| 9.320
Stagionale 131 77 208
TOTALE 6.155 3.373| 9.528
% stagionale sul totale 2,1 2,3 2,2
Fonte: INPS

Figura 5.61 Apprendisti a tempo parziale in Calabria e nelle ripartizioni per sesse Anno 2010(percentule sul tdgale)
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t e

Gli apprendisti calabresi che ma
no avuto almeno un periodo di

mpo par z i *asore

| contratti di apprendistato stagionali in Calabmga s
no una assoluta minoranza, pari al 2,2%, senza sign
ficative differenze di genere.

nel

pari al 32,2%, in gran parte donne
51,1%(figura 5.6.
La quota delle donne apprendiste

a tempo parziale in Calabria € piu

EO

regioni del

alta di quella che si osservaasi
nella media dé
Mezzogiorno (44,9%), del Nord
(35,9%) e del Centro (42,8%).

pr ob aluoth eosi alth e |

di apprendistato femminile part
time che si osserva in Calabria,

ma anche nel Mezzogiorno, sia involontarisasconda anche femeni disommerso parziale, molto diffuso
del paese.
Un vero apprendistato con un orario di lavoro di 6 ore aiuterebbe, invece, le giovani madri a rientrare nel

in questodar

mercato del lavoro.

e a

% La retribuzione media annua degli apprendisti & ricavata dividendo la retribuzione complessivaremdatad a n n o

tutta | a platea di apprendi $ti npener ol

unit”™ statistiche (indica |e fAtesteod). Poi ch® ure-
tribuzione nell danno si ricava sommando | e retrib
®presenza di tempo parziale nelld&danno: =~ un indic
unrapportodi avoro =~ stato a tempo parziale, fiNoo al tri
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Come risulta dal grafico e dalla tabella succes§igufa5.7 e tavola 5.8, la composizione perotiale degli
apprendisti per tipologia di apprendistin Calabria &€ molto dissimile da quella della media nazionale.

Figura 5.7 - Ripartizione percentuale degli apprendisti per tipologia di contratto di apprendistato in Italia e in Calabria-
Anno 2008

100% 7 B — In Calabria la quota di giovani assunti con iheo
90% 1— — - tratto di apprendistato professionalizzante (55,8%)
el 348 %% e inferiore di poco pit din punto percentualé-r

L. 196/97 spetto alla media nazionale (57,2%).
Molto piu alta di quasi 8 punti percentuali rispetto
= Alto alla media nazionale & la percentuale di giovani
calabresi assunti con il contratto per
mProfessionalizzante | | § e s pl| et a me-doveoe didigruziond ier i t t
formazione (media italiana 7,5%, Calabria 15,1%).
Il nsignificante ~ |l a quota
La quota di apprendisti che fa riferimento abgu
dro normativo della legge n. 196/1997 & ancora
molto alta nella media nazionale (34,6%) mentre e
75 151 inferiore d 6 punti percentuali in Calabria
0% (28,6%).

Italia Calabria Fonte: Isfol
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Non sono disponibili informazioni pit aggiornate sulle tipologie contrattuali e per genere.

Tavola 5.6- Ripartizione percentuale degli apprendisti per tipologia di contratto di apprendistato e per regioneAnno 2008

Tipologia di contratto di apprendistato
Totale
Diritto -dovere | Professionalizzante Alto L. 196/97
Piemonte 8,1 58,7 0,2 33,1 100,0
Vall e doéAost a 2,0 56,3 0,0 41,6 100,0
Lombardia 6,1 59,9 0,3 33,7 100,0
Trentino Alto Adige 15,4 40,7 0,2 43,7 100,0
Prov. Bolzano 34,0 18,6 0,5 46,8 100,0
Prov. Trento 3,4 54,9 0,0 41,6 100,0
Veneto 6,3 62,0 0,1 31,6 100,0
Friuli Venezia Giulia 5,6 60,3 0,1 34,0 100,0
Liguria 43 58,4 0,4 36,9 100,0
Emilia Romagna 3,2 58,0 0,1 38,7 100,0
Toscana 51 59,8 0,1 34,9 100,0
Umbria 43 60,7 0,1 34,8 100,0
Marche 4,0 53,0 0,1 42,9 100,0
Lazio 10,4 60,3 54 239 100,0
Abruzzo 6,7 48,4 0,3 44,6 100,0
Molise 13,5 38,6 0,2 47,7 100,0
Campania 15,9 58,8 0,5 24,8 100,0
Puglia 10,2 42,9 0,4 46,5 100,0
Basilicata 11,4 47,5 1,0 40,1 100,0
Calabria 15,1 55,8 0,5 28,6 100,0
Sicilia 13,5 49,3 0,3 36,9 100,0
Sardegna 12,9 47,6 0,2 39,4 100,0
Nord 6,1 59,1 0,2 34,6 100,0
Nord-Ovest 6,4 59,4 0,3 33,9 100,0
Nord-Est 5,8 58,8 0,1 35,3 100,0
Centro 6,8 58,9 2,1 32,3 100,0
Sud e Isole 12,3 49,3 0,4 37,9 100,0
Italia 7,5 57,2 0,7 34,6 100,0

Fonte: elaborazione Isfol su dati Inps

91



5.1.1 La componente femminigd e | | 6 apprendi st ato

E6 oppo

rtuno

approfondire |

0

anal i s

i del

| a

nelle altre regioni italiane, perché le evidenze che emergono possono fornire utili indicazioni per le politiche

del lavoro.

L 6 a n et gerereiportata nel grafico e nella tabella successiastra che le donne appréstd in Cah-
bria sono nel 2010 solo il 38 del totalee sono aumentate di 3 punti percentuali rispetto al 2006 (32,4%)
perché, come é stato osservato precedentemarteescita degli apprendisti calabresi negli ultimi anro-€ d

vuta solo alla componente femminifeg(ra 5.8e tavola 5.7.

Ma i |

fenomeno

del |

a

modest a

component e

f e mmi

ni l

della Calabriaperchési manifesta in tutte le regioni del Mezzogiorno nelle quali la quota delle dgrne a
prendste €, mediamente, parizB%del totalea fronte del 43 % del Nord.
In molte regioni del Nord la componente femminile degli apprendisti si avvicina alla meta, cEnfeli
che vamo dal 46,46 del Piemonte al 44% d e | |
e il TrentincAlto Adige con una percentuale di donne apprendiste pari al 35,7%

Nella media nazionale la quota di donne assunte con il condiapprendistato € pari al #%.
Non vi é alcuna ragione legata alla tipologia contrattuale che giustifichi le basse percentuali dipdonne a
prendiste che si oss@no nelle regioni meridionatial momento che la maggioranza degli apprendist-lav

ra nel settore dei serviziDi conseguenza vi sono ampie possibilita di promuovere nel Mezzogiorno

| 6assun

Zi one

di

una

m

OEmMi | i

aggiore

a

quot a

Romagna.

di

Uni c a

donne

come é stato gia osservato, € lo strumento principaléduere il fenomeno dei Neet che colpisce in partic
lare le donne nelle regioni meridionali.

Figura 5.87 Percentuale di donne apprendiste sul totale degli apprendisti per regiofieAnni 2006 e 2010
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Tavola 5.7- Apprendisti per regione e sesseAnni 2006 e 201@valori assoluti e percentuale femmine sul totale)
. . % femmine . . % femmine
Maschi Femmine TOTALE sul totale Maschi Femmine TOTALE sul totale
2006 2010
Piemonte 30.119 25.555 55.674 45,9 27.397 23.708 51.105 46,4
Valle d'Aosta 1.758 1.362 3.120 43,7 1.392 1.114 2.506 44,5
Lombardia 70.166 54.178 124.344 43,6 53.481 43.967 97.448 45,1
Trentino Alto Adige 11.170 7.050 18.220 38,7 8.292 4.607 12.899 35,7
Veneto 49.210 38.566 87.776 43,9 40.873 34.298 75.171 45,6
Friuli Venezia Giulia 9.330 7.528 16.858 44,7 6.591 5.694 12.285 46,3
Liguria 12.991 10.832 23.823 45,5 12.105 9.983 22.088 45,2
Emilia Romagna 43.742 33.954 77.696 43,7 33.882 27.554 61.436 44,8
Toscana 34.771 26.061 60.832 42,8 31.277 24.616 55.893 44,0
Umbria 10.760 7.201 17.961 40,1 9.413 6.720 16.133 41,7
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Maschi Femmine TOTALE "/:;L(Iars;rtrllr;e Maschi Femmine TOTALE ()/;L?Eglge
2006 2010

Marche 20.626 15.176 35.802 42,4 16.038 12.153 28.191 43,1
Lazio 34.453 25.533 59.986 42,6 33.400 25.719 59.119 43,5
Abruzzo 11.213 6.835 18.048 37,9 7.739 4.371 12.110 36,1
Molise 1.804 855 2.659 32,2 1.240 601 1.841 32,6
Campania 18.906 10.408 29.314 35,5 14.984 8.263 23.247 35,5
Puglia 29.677 17.088 46.765 36,5 20.591 11.491 32.082 35,8
Basilicata 3.225 1.191 4.416 27,0 2.357 964 3.321 29,0
Calabria 6.668 3.193 9.861 32,4 6.155 3.373 9.528 35,4
Sicilia 24.360 12.471 36.831 33,9 19.822 10.707 30.529 35,1
Sardegna 12.106 6.201 18.307 33,9 6.158 3.305 9.463 34,9
NORD 228.486) 179.025) 407.511 43,9 184.013 150.925 334.938 45,1
CENTRO 100.610] 73.971 174.581 42,4 90.128 69.208 159.336 43,4
MEZZOGIORNO 107.959 58.242 166.201 35,0 79.046 43,075 122.121 35,3
Estero 9 5 14 35,7 101 4 105 3,8
ITALIA 437.064 311.243 748.307 41,6 353.288 263.212 616.500 42,7
Fonte: INPS
Le differenze di genere nell 6ut i | dpirgare nedpark sultabasa r a t

dei vincoli che derivano dalla maternita dal momento che, come si pud osservare nella tabella successiva, la
guota di donne apprendiste sul totale aumemta pr
mente a 30 an, 29 nel Mezzogiorno) e fanno il primo figlio (mediamente a 31 ataipla 5.9.

Nella media nazionale, la quota di donne con contratto di apprendista & addirittura superiore a quello degli
uomini nella fascia dobet tra 25 e 29 anni (51, 2%
In Calabra si osserva un andamento anomalo rispetto alla media del Mezzogiorno perché la quota-delle do

ne apprendiste sul totale & superiore alla media delle regioni meridionali fra le minorenni (28,1% rispetto a
26,6%), e superiore nella fascia tra 20 e 24 aB®iddb rispetto a 34,7%), € inferiore nella fascia tr225

anni (37,4% rispetto a 39,5%) e diventa inferiore rispettivamente di quasi 9 e 14 punti nelle due successive

fasce 3834 anni e 35 anni e oltre.

Tavola 5.8- Apprendisti per sesso e classe d'eta Calabria e nelle ripartizioni - Anno 2010(valori assoluti e percentuali)

Calabria NORD CENTRO MEZZOGIORNO ITALIA
Maschi 908 36.174 10.428 14.156 60.762
<=19 Femmine 355 18.024 4.915 5.128 28.068
TOTALE 1.263 54.198 15.343 19.284 88.830
% Femmine/Totale 28,1 33,3 32,0 26,6 31,6
Maschi 3.012 96.746 45,522 38.864 181.162
20:24 Femmine 1.723 77.657 31.582 20.677 129.917
TOTALE 4.735 174.403 77.104 59.541 311.079
% Femmine/Totale 36,4 44,5 41,0 34,7 41,8
Maschi 1.863 44.109 28.370 22.078 94.615
2599 Femmine 1.111 46.828 26.433 14.417 87.678
TOTALE 2.974 90.937 54.803 36.495 182.293
% Femmine/Totale 37,4 51,5 48,2 39,5 48,1
Maschi 369 6.957 5.785 3.921 16.672
3034 Femmine 183 8.396 6.257 2.836 17.491
TOTALE 552 15.353 12.042 6.757 34.163
% Femmine/Totale 33,2 54,7 52,0 42,0 51,2
Maschi 3 27 23 27 77
Femmine 1 20 21 17 58
35 e oltre
TOTALE 4 a7 44 44 135
% Femmine/Totale 25,0 42,6 47,7 38,6 43,0
Maschi 6.155 184.013 90.128 79.046 353.288
TOTALE Femmine 3.373 150.925 69.208 43.075 263.212
TOTALE 9.528 334.938 159.336 122.121 616.500
% Femmine/Totale 354 45,1 43,4 35,3 42,7
Fonte: INPS
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Fiorella Farinelli scrive che diverse sono le motivazioni che spiegano la minore presenza femminile

nell 6apprendi stato:
AiNell e aree meridionali, dove in generale | e donn
aspettare che |l e difficolt”™ dell dapprendistato fe

di scoraggiamento (soprattutto perdievani con bassi livelli di istruzione): in un mercato dove il lavoro é
scarso, sono i maschi ad avere la priorita.

Manelle areedelCentidor d | a pi %» bassa presenza dell e agi ovan
schi é spiegata, almeno in pgrdalle migliori performance scolastiche (tra le giovani il tasso di prosegu
mento scolastico € piu elevato, hanno in media migliori risultati e sono meno esposte ai rischi di bocciature e
abbandoni precoci). In questo caso, € evidente, non si trattartaggio ma di vantaggio di genere.

Ma pesano anche (soprattutto tra le meno giovani) fenomeni legati alla segregazione/autosegregazione fo
mativa. Dopo la scuola media le ragazze si orientano (e vengono orientate) pit verso percorsi di studio rifer

ti al settore dei servizi e ai lavori impiegatizi che non verso il comparto industriale. Anche nella formazione
professionale, dove si addensano gli studenti piu interessati a conseguire un titolo di immediata spendibilita
lavorativa e dove prevale una forn@ee di tipo tecnicebperativo, sono sovrarappresentati i maschi (e, da
gualche anno, quelli di provenienza straniera), mentre le ragazze si concentrano per lo piu nei corsi di estet
ca, cura delle persone, contd&bilit”, segretariato
Come si puo osservare nella tabella successiva, mediamente in ltalia solo un apprendista su quattro € inserito
nei percorsi di formazione organizzati dalle Regioni e Province Autontavad 5.9.

Nel 2009 si registra un calo rispetto al 2008 di aitwe punti percentuali (dal 26,3 al 23,9%); nel 2040, i

vece, la percentuale di apprendisti che ha preso parte alle attivita formative risulta in lieve rialzo e si attesta
sul 25,2%.

fitfal e risultato positivo, p i fekmazibne, siaale allanconranipne deh me n
numero di apprendisti. Infatti, i sistemi formativi implementati sul territorio nazionale appaiono adeguare i
volumi di offerta alla riduzione della domanda di formazione conseguente alla contrazione degli @tcupati
apprendistatobo

Nelle regioni del Mezzogiorno la quota di apprendisti inseriti nei percorsi formativi regi@a¥o nel

2008, 13,5% nel 2009 e 15,3% nel 20&Mettamente inferiore a quella che si osserva nel M&d% nel

2008, 33% nel 2009 e &% nel 2010)

In Calabria la quota di apprendisti formati (10,9% nel 2008 e 11,5% ne]l 200%ono disponibili i dati per

il 2010) & nel 200&uperiore alla media del Mezzogiorno e 2@09 inferiore

In Calabria, quindi, per solo un decimo degli apdisth questo contratto ha una finalita formativa, mentre

per il restante 90% é utilizzattalle impresejuasi esclusivamenfer ridurre il costo del lavoro.

Tavola 5.9- Apprendisti iscritti alle attivita di formazione pubblica realizzate negli anni 2008 2009, 2010 e relativo tasso
di copertura in Calabria e per ripartizione geograficai (valori assoluti e percentuali)

2008 2009 2010

Ripartizioni - % iscritti/ " % iscritti/ _ % iscritti/

Iscritti occupati Iscritti occupati Iscritti occupati
Nord 143.120 40,1 108.946 330 100.359 33,6
Nord-Ovest 74.940 39,4 45.065 25,6 42.165 26,7
Nord-Est 68.180 40,9 63.881 415 58.194 41,3
Centro 16.186 100 17.895 11,8 20.800 14,8
Mezzogiorno 10.289 8,1 15.357 13,5 15.625 15,3
Calabria 935 10,9 935 11,5 - -
Italia 169.595 26,3 142.198 23,9 136.784 25,2

Fonte: IsfolfMoni t or aggi o sXllrappbriopApnuaita 2009se 2@ Dwembre 2011

%" Fiorella Farinelli,Apprendistato, un canale poco femminile i n fAi ngenered, 19 aprile 201
http://www.ingenere.it/articoli/apprendistatm-canalepocofemminile
28 i

Ibid.
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5.2 GIli esi ti professionali dell dapprendistato in
Léindagine | ongi t udposiziohedavosativh dedli@apprendistinél corse di tce ernil (dal

2007 al 2009) , basata sui dat i ammi ni strati wi del
t ", il grado di successo (0o doéinsuccesso) di gues

In Calabria, dopo tre anni (2009), il contratto di apprendistato si & strasformato in un lavoro diperdente pr
vato, senza soluzione di continuita, per il 52,5% dei lavoratori (57,7% nella media italiana).

Il 22,5% di questi lavoratori ha ancora la quedifdi apprendista, percentuale questa inferiore alla meHia de

l e regioni i taliane (24, 2 %), ma i | 19, 9% non

del I 61l talia) e il 5fguasS9%tavwolacbMd@ i n al tra condi zione

Figura 5.9 - Lavoratori dipendenti con qualifica di apprendista a dicembre del 2006 seguiti fino al 2009 per tipo di attivita
Calabria (valori percentual)

Del 5% che si trova nel 2009 in altra
condizione, la quota maggiore & gost
tuita dai lavoratori autonomi (2%) e
Altro dai lavoratori parasubordinati (1%).

Non trovato

Dipendente privato

Complessivamente al terzo anno il
78,8% € ancora occupato comedav

ratore dipendente privato o pubblico,
apprendista, lavoratore autonomo o
parasubordinato (87,2% nella media
italiana).

B Apprendista

La quota del 19,9% di mopresenti

Dic. 2006 2007 2008 2009 Fonte: INPS neg | i archi vi del | 61
gran parte degli apprendisti che hanno perso il lavoro e che sono disoccupati senza indennita o ipattivi e ra
presenta | d6indicatore di fallimento del percorso

Tavola 5.10- Lavoratori dipendenti con qualifica di apprendista a dicembre del 2006 seguiti fino al 2009 per tipo di attivita
Calabria (valori assoluti e valori percentuali)

TIPO DIATTIVITA Dic.v.zg.oe V. a. 20?7 val.% V. a. 20|08 val.% V. a. 20|09 val.%
MASCHI E FEMMINE

Dipendente privato (INPS) 1.695 24,0 3.032 43,0 3.704 52,5
Apprendista (INPS) 7.053 5.018 71,1 2.944 41,7 1.588 22,5
Totale lavoratore dipendente privato (INPS) 7.053 6.713 95,2 5.976 84,7 5.292 75,0
Lavoratore dipendente pubbli¢tdNPDAP) 1 0,0 1 0,0 6 0,1
Lavoratore autonomo (INPS) 58 0,8 130 1,8 165 2,3
Lavoratore parasubordinato (INPS) 61 0,9 70 1,0 69 1,0
Lavoratore altro (no INPS no INPDAP) 3 0,0 12 0,2 25 0,4
Totale occupati 7.053 6.836 96,9 6.189 87,7 5.557 78,8
Percettore di indennita di disoccupazione 0 0,0 6 0,1 54 0,8
Percettore di indennita di mobilita 0 0,0 1 0,0 1 0,0
Pensionato 0 0,0 12 0,2 20 0,3
Deceduto 6 0,1 11 0,2 15 0,2
Non trovato 211 3,0 834 11,8 1.406 19,9
Totale 7.053 7.053 100,0 7.053 100,0 7.053 100,0

Fonte: INPS
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Figura 5.10- Lavoratori dipendenti con qualifica di apprendista a dicembre del 2006 dopo tre anni (2009) per tipo di attivita
e sesso Calabrigvalori percentual)

100% +— —_ —_ —

Dopo tre anni (2009) la perceatu

0% +— 192 —— 214 —— 199 — Non trovato le dei lavoratormaschi assunti con

% gy —— L, —— gy — gn co_ntratto di dipendente privato

200 L ot LA e pari al 53,8%, mentre la quota
delle lavoratrici é inferiore di oltre

60% 1— — ] — " Dipendenteprivato | 4 nynti percentuali (49,7%fjigura

5% 1— 538 —— 497 —— 525 —  magprendsta 5.10 e tavola 5.1

40% +—] [ [ | | Di conseguenza & maggiore leogu

ta di lavoratrici che hanno ancora

la qualifica di apprendista (24,4%)

rispetto a quella dei lavoratori
(21,6%).

La percentuale dei lavoratori che,

Maschi Femmine Totale Fonte: INPS dopo tre anni, non & piu presente
negl:i archi vi del | 6

19,2% e quella delle lavoratrici al 21,4%.

La percentuale di coloro che si trovain altra condizione & superiore per gli uomini (5,3%) rispetto a quella
delle donne (4,4%) e sia fra gli uomini che fra le donne prevale la condizione di lavoratore autonotro (rispe
tivamente 2,6% e 1,7%).

Tavola 5.11- Lavoratori dipendenti con qualifica di apprendista a dicembre del 2006 seguiti fino al 2009 per tipo di attivita
per sesso Calabria (valori assoluti e valori percentuali)

, Dic. 2006 2007 2008 2009
TIPO DIATTIVITA V. a. v.a. | val% v.a. | val.% v.a. | val%
MASCHI
Dipendente privato (INPS) 1.21¢ 25,4 2.13¢ 447 2.574 53,¢
Apprendista (INPS) 4787 3.33¢ 69,8 1.94( 40, 1.034 21,6
Totale lavoratore dipendente privato (INPS) 4.78: 4.554 95,2 4.07¢ 85,3 3.60¢ 75,5
Lavoratore dipendente pubblico (INPDAP) 1 0, 1 0, 5 0,1
Lavoratore autonomo (INPS) 42 0,9 96 2,0 126 2,6
Lavoratore parasubordinato (INPS) 43 0,9 39 0,8 34 0,7
Lavoratore altro (no INPS no INPDAP) 2 0, 9 0,2 13 0,3
Totale occupati 4.78: 4.642 97,1 4.227 88,3 3.78] 79,4
Percettore dindennita di disoccupazione - 0, 4 0,1 43 0,9
Percettore di indennita di mobilita - 0,q 1 0,0 1 0,q
Pensionato - 0,0 12 0,3 19 04
Deceduto 6 0,3 10 0,2 13 0,9
Non trovato 135 2,8 539 11,1 92( 19,2
Totale 4.789 4.784 100,( 4.789 100,( 4.783 100,(
FEMMINE

Dipendente privato (INPS) 479 21,1 894 39,4 1.124 49,7
/Apprendista (INPS) 2.27( 1.68( 74, 1.004 44,2 554 24,4
Totale lavoratore dipendente privato (INPS) 2.27( 2.15¢ 95,1 1.89¢ 83,6 1.689 74,1
Lavoratore dipendente pubblico (INPDAP) - 0,0 - 0,0 1 0,C
Lavoratore autonomo (INPS) 16 0,7 34 15 39 1,7
Lavoratore parasubordinato (INPS) 18 0,8 3] 14 35 1,5
Lavoratore altro (no INPS ndlPDAP) 1 0,0 3 0,1 12 0,5
Totale occupati 2.27( 2.194 96,7 1.96¢ 86,6 1.77( 78,(C
Percettore di indennita di disoccupazione - 0,0 2 0,1 11 0,5
Percettore di indennita di mobilita - 0,0 0 0,0 0 0,
Pensionato - 0,0 0 0,0 1 0,G
Deceduto - 0,0 1 0,0 2 0,1
Non trovato 76 3,3 301 13,3 486 21,2
Totale 2.27( 2.27( 100, 2.27( 100, 2.27( 100,(

Fonte: INPS
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Nel grafico successivo é riportata la percentuale regionale degli apprendisti che dopo tre anni (2009) sono
stati assunti con un contratto di lavoro dipendente nel settore privato (dsofusop pr endi se¢-at o) ,
senta un indicatore di successo del percorso formatfigar@a 5.11).

Si pu0 osservare che la tradizionale divisione del mercato del lavoro fra Nord piu sviluppato e Mezzogiorno
con |l e pi% alte cr i halscdedl ésitiprofessionali deglimppeendistacheapreseatd | 0 :
alte percentuali di successo anche in alcune regioni meridionali dove la percentuale di assunti & superiore alla
media nazionale (57,7%), ma ancafspettoai valori di molte regioni del Certt#Nord: Basilicata (61,3%),
Sardegna (59,7%) e Puglia (58,1%).

Di contro, in alcune regionidel Centor d questo indicatore di success
media nazionale: Marche (53%), Umbria (53,8%), Tos¢&4dl%), Lazio (54,5%), Ligria (55,7%) edE-
milia-Romagna (56,4%).

Il Trentino-Alto Adige é la regione nella quale la maggiore quota di apprendisti viene assunta con wn contra
to dipendente nel settore privato (67,1%), seguita a una distanza di oltre 4 punti percentuali dalldiiomba
(62,7%).

La Cal abria presenta i peggi orii risultati per qua
di oltre 5 punti percentuali alla media delle regioni italiane (57,7%) e anche alla media delle regioni meridi

nali (56,3%).

La distanza fra il valore di questo indicatore della Calabria e quello del TréttinAdige € pari a circa 15

punti percentuali.

Figura5.11T Apprendi st i con contratto di |l avoro dipendenteeprivat
gione (percentuale sul totaje
80,0
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<& Fonte: INPS

Nel grafico successivo € riportata sempre la percentuale regionale degli apprendisti che dopo tre anni (2009)
sono stati assunti con un contratto di lavoro dipendente nel settore privato, ma solo per la componente fe
minile (figura 5.19.

La Calabria presenta risultati ancora peggiori rispetto a quelli precedentemente calcolati per il totale degli
apprendi sti: | 6esito dell éapprendi stato femminil
delle regioni ialiane (57%) e di 5 punti rispetto alla media delle regioni meridionali (54,6%).

La distanza fra il valore di questo indicatore di successo della Calabria e quello del TAdintiAdige é

pari a circa 19 punti percentualel TrentineAlto Adige la quoa di donne apprendiste con contratto idi d
pendente privato dopo tre anni (68,7%) e superiore a quello degli uomini (66,7%)

Occorre osservare che dueregioni meridionali si osservano valori molto atsuperiori alla media nami

naledi questoindicater di successo del |Sadqumi60,4%) e Ruglia (G1H6%j. e mmi n i
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Figura 5.127 Donn e

apprendi ste

per regione (percentuale sul tota)e

con contratto di

|l avor o

di pendent e
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Fonte: INPS

Se si analizzéa quota di apprendisti che, dopo tre anni, sono rimasti lavoratori dipendenti del settore privato
(la somma di apprendisti e di assunti con un contratto dipendente) che & un altro indicatore di successo, la
tradizionale divisione del meraatel lavoro tra Nord e Sud @presentgienamente.

Il valore di questo indicatore per tutte le regioni meridionali si colloca al di sotto della media nazionale e la
percentuale piu bassa si registemprein Calabria dove, dopo tre anni, il 75% deagiprendisti ha un ce

tratto di lavoro dipendentdigura 5.13.
Il grafico mostra, inoltre, che in tutte le regioni del Nord, con la sola sieak della Liguriajl valore di
guesto indicatore € superiore alla media nazionale.
La distanza fra il valorenassimo (Trentind\lto Adige: 87,2%) e quello minimo (Calabria: 75%) di questo
indicatore & pari a circa 12 punti percentuali.

Figura 5.1371 Apprendisti rimasti lavoratori dipendenti del settore privato dopo tre anni (2009) per regiongpercentuale sul

totale)
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La relativamente bassa percentuale di apprendisti del Mezzogiorno che dopo tre anni ha ancora un contratto

di |l avoro dipendente  spiegata, in gran parte, d
del | 61 np s pagehsono disoncupgtr (semza sussidio di disoccupazione), inattivi o irrefiglaa (
5.14).

La percentuale di giovani per i quali il percorso di apprendistato & completamente fallito variano dal 20%
della Campania al 7,9% del TrentiAdto Adige. Le egioni piu virtuose da questo punto di vista, con te pe
centuali piu basse sono, oltre il TrentiAlto Adige, il Veneto, il FriuiVvenezi a Gi ul i a I
(9,4% nelle tre regioni), la Lombardia (10%) e il Piemonte (10,2%).

La Calabria €, dopo la&npania, la regione dove si registra la piu alta la percentuale di apprendisthche ha
no interrotto il percorso formativo e lavorativo e che sono senza lavoro (19,9%).

Figura 5.147 Apprendisti non trovati dopo tre anni (2009) per regiong(percentuale sulotale)
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La quota di donne apprendiste in Calabria che dopo tre anni sono uscite dal mercato del lavoro (24,4%) € s
periore a quella degli uomini (19,2%) e si colloca sempre nei livelli pit alti della classifica, dopo la-Camp
nia e la Siciliafigura 5.15).

Nella media delle regioni del Mezzogiorno la quota delle donne che hanno fallito il percorso di apprendistato
e pari al 19,7% (15,7% gli uomini).

Figura 5.157 Donne apprendiste non trovate dopo tre anni (2009) per regior(percentuale sul totale)
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Occorre, infine, osservare che il contratto di apprendistato ha garantito, anche nel periodo piu acuito della cr
si, che dopo tre anni medi amente | 687% dei &a@i ovan
rasubordinato), con punte del 91,6% Tieentino-Alto Adige e valori pit bassi di 13 punti percentuali ia-C

labria (79%) figura 5.16).

Figura 5.167 Apprendisti occupati dopo tre anni (2009) per regionépercentuale sul totale)
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La quota di donne calabresi occupate con qualsiasi tipao¢azoro dopo tre anni in Calabria (78%) éeinf

riore a quella degli uomini (79,2%), ma si colloca a un livello di poco piu alto rispetto alla Campania
(75,9%) e la Sicilia (77,1%figura 5.17.

La differenza tra il valore di questo indicatore della Gatae quello della regione con il valore piu alto
(TrentinoAlto Adige: 91,8%) € pari a quasi 14 punti percentuali.

Figura 5.171 Donne apprendiste occupate dopo tre anni (2009) per regiofgercentuale sul totale)
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5.3Le tipologie contrattuali degli apprendisti assunti come lavoratori dipendenti

Dal |

0anal i si degl i apprendi

St residenti i ni- Cal

masti nella posizione di lavoratori dipendenti del settore privato negli anni successivd@@edcho circa 5
mila) emerge che, dopo tre anni, il 55,3% é stato assunto con contratto a tempo indeterminato, il 80% € anc
ra apprendista, il 13,1% ¢é stato assunto con altro tipo di contratto (in gran parte a tempo determinato) e

l 61,

5%

¢ o i somministraziohefigara 5.18e tavola5.12).

Figura 5.18 - Dettaglio dei lavoratori dipendenti con qualifica di apprendista a dicembre del 2006, che negli anni successivi
sono rimasti lavoratori dipendenti del settore privato per tipo di contratto- Calabria (valori percentuali)

100% —

80% +—

13
9,4

A
131

94
19,6

Contratto di somministrazione
Altro tipo di contratto
Contratto a tempo indeterminato

H Contratto di apprendista

2007

2008 2009 Fonte: INPS

Tenendo conto che la percentuade d
gli apprendisti assunti con contratto a
tempo indeterminato (55,3%) ragpr
senta un primo indicatore di susee
so, si pud osservare che il valore di
tale indicatore in Calabria & pari a
guelloche si registra nella medialde
le regioni italiane (55,2%).

La percentuale di giovani residenti in
Calabria ancora con la qualifica di
apprendista (30%) & di poco sugeri
re alla media italiana (29,6%), mentre
la percentuale di apprendisti assunti
con il contratto di somministrazione

(1,5%) é inferiore alla media italiana

(2,8%), anche perché le agenzie per il lavoro sono poco diffuse nel Mezzogiorno.

Tavola 5.12- Dettaglio dei lavoratori dipendenti con qualifica di apprendista a dicembre del 2006, che gk anni successivi
sono rimasti lavoratori dipendenti del settore privato per tipo di contratto e sessoCalabria (valori assoluti e valori percerdu

li)
TIPO DI CONTRATTO 2007 2008 2009
V. a. val.% V. a. ‘ val.% V. a. val.%
MASCHI E FEMMINE
Contratto di apprendista 5.018 74,8 2.944 49,3 1.588 30,0
Contratto a tempo indeterminato 1.317 19,6 2.391 40,0 2.927 55,3
Altro tipo di contratto 332 4,9 563 9,4 695 13,1
Contratto di somministrazione 46 0,7 78 1,3 82 15
Totale lavoratori dipendenti 6.713 100,0 5.976 100,0 5.292 100,0
MASCHI
Contratto di apprendista 3.338 73,3 1.940 47,6 1.034 28,7
Contratto a tempo indeterminato 950 20,9 1.705 41,8 2.059 57,1
Altro tipo di contratto 238 52 379 9,3 462 12,8
Contratto di somministrazione 28 0,6 54 1,3 54 15
Totale lavoratori dipendenti 4.554 100,0 4.078 100,0 3.609 100,0
FEMMINE

Contratto di apprendista 1.680 77,8 1.004 52,9 554 32,9
Contratto a tempo indeterminato 367 17,0 686 36,1 868 51,6
Altro tipo di contratto 94 4.4 184 9,7 233 13,8
Contratto di somministrazione 18 0,8 24 1,3 28 1,7
Totale lavoratori dipendenti 2.159 100,0 1.898 100,0 1.683 100,0

Fonte: INPS
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Figura 5.19- Lavoratori dipendenti con qualifica di apprendista a dicembredel 2006 dopo tre anni (2009) per tipo di contria
to e sesso Calabrigcomposizione épercentudle

100% 15—+ 4,7 1,5 — : . . .
o0% 128 138 131 Le differenze di genere in Calabria sono
600 significative perché, sempre dopo tre anni,

/0 4| — — | . . . . .

Contratto di gli apprendisti maschi assunti con cottra

70% -— —1 — — somministrazione to a tempo indeterminato songari al

0 ——| | — | 0
60% - 579 51,6 553 Altro tipo di contratto 57,1%, mentre la perce:n.tualg dellt_e donne
50% | || [ | | con lo stesso contratto € inferiore di oltre 5

punti percentuali (51,6%figura 5.19.
Di conseguenza, € maggiore la quota di
donne che e rimasta nella condizione di

40% |— - R -
30%

Contratto a tempo
indeterminato

20% m Contratto di apprendista (32,9% a fronte del 29,7¢ d
10% apprendista gli uomini).
0% La percentuale di donne assunte con-co
Maschi ~ Femmine Maschie tratto di somministrazione (1,7%) & dvp
femmine Fonte: INPS co superiore a quella degli uomini (1,5%).
1 val ore dell ddindicatore di pi eno di successo de

degli aprendisti assunti a tempo indeterminato sul totale degli apprendisti e non solo sui dipendenti come
nei grafici precedenti, & paal 41,5% ed énferiore di quasi 4 punti percentuali rispetto alla media dele r

gioni italiane (45,2%)

Il confronto region# del | 6i ndi catore regionale di pieno suc
successivofi{gura 5.20 , mostra forti variabilit”™ alléinterno
divisione fra zone virtuose del Nord e meno virtuoskeSlid: percentuali di apprendisti che sono stati assunti

con contratto a tempo indeterminato superiori alla media delle regioni italiane si registrano non swie in Lo
bardia (51,3%), Veneto (47,9%) e Trentiatlo Adige (47,3%), ma anche in Campania e iasticata

(45,7% in entrambe).

| valori piu bassi di questo indicatore si registrano indifferentemente nelle regioni del Nord, del Mezzogiorno

e del Centro: Val déAosta (39, 9%), Marche (40, 5%)
ed EmiliaRomagna (41,9%).

La differenza fra il valore piu alto e quello piu basso di questo indicatore € pari a 12,5 punti percentuali.

Figura 5.20- Lavoratori con qualifica di apprendista a dicembre del 2006, che dopo tre anni (2009) sono stati assunti con-co
tratto a tempo indeterminato per regiongpercentuale sul totale degli apprendisti)

Fonte: INP!

Il valore dell 6indicatore di pi eno di successo de
e pari al 38,2% ed inferiore di quasi 6 punti percentigdietto alla media delle regioni italiane (44%yy-
ra5.21).
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Figura 5.217 Lavoratrici (femmine) con qualifica di apprendista a dicembre del 2006, che dopo tre anni (2009) sono state a

sunte con contratto a tempo indeterrinato per regione(percentuale sul totale degli apprendisti)
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Come é stato gia osservato, la forte variabilita regionale della percentuale di apprendisti a tempd-indeterm

nato e

gualifica anche dopo tre anni, come si pud osservare nel grafico succdigiva 5.23.
Ovviamente, piu bassa € la percentuale di apprendisti che sono rimasti ancora con lo stesso contratto, piu alta
e la percentuale dpprendisti che sono stati assunti con il contratto a tempo indeterminato.
In Calabria la quota di apprendisti ancora con questa qualifica (22,5%) e sensibilmente inferiore alquella de

la media delle regioni italiane (24,2%) e quindi non spiega il basso thpieno successo che si registra in

spiegata in gran parte dalla correlata variabilitd della percentusgdprdndisti rimasti con questa

guesta regione. Il fattore prevalente che determina questa performance negativa € costituto, come é stato gia

osservat o, dal |
lavorativo e sono rimasti senza lavoro.

Figura 5.22 - Lavoratori con qualifica di apprendista a dicembre del 2006, che dopo tre anni (2009) sono ancora con contratto

di apprendistato per regione(percentuale sul totale degli apprendisti)
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Anchela quota di donne calabresi rimastepo tre anni ancora con il contratto di apprendistato (24,4%) e
inferiore alla media nazionale (25,4%). Di conseguenza il fattore che spiega in buona parte il basso successo
del |l 6apprendi statonéemmicoist et unt qudat hoakgaoper ce
sono uscite dal mercato del lavoro: 21,4%

Figura 5.237 Lavoratrici (femmine) con qualifica di apprendista a dicembre del 2006, che dopo tre anni (2009) sono ancora
con contratto di apprendistato per regione(percentuale sul totale degli apprendisti)
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Fonte: INPS

5.4 Lanormativaregionales ul | 6 apprendi st ato
Awi at osi nel 20@pl, emé ntpa niceses oda@ldl a regol ament azi
nale non risulta ancora completato.
La Regione Calabria non ha ancora provvodelamae al | 0
ria. Nelle more di questa trovano applicazione 3 diverse deliberazioni (DGR n. 182 e n. 975 del 2005 e n.432
del 2006) assunte dalla Giunta Regionale per | a ¢

terziario, distribuzionee servizi, e del credito/assicurazioni. Nella fase transitoria le delibere della Giunta
rinviano alle disposizioni della contrattazione collettiva nazionale o locale integrativa di categoriaiper la d
sciplina dell distituto.

Ad aprile 2012 ,si delotaermine @ellp paseo tsansitoniea prevista dal Testo Unico

del | 6apprendi stato (25 aprile 2012), |l a Regd-one h
lamentazione relative agli articoli 3,4 e 5 del TU e procedere mediante delibera:

-alla definizione dei prof il formati vi peri-l 6app
pl oma professionale, ai sensi dell éart. 3 del T. U
-a disciplinare | 6offerta formativa pibhsbétiazvess f i na
i, nell ambito del contratto di apprendi stato pt
del T.U.:

- a regolamentare e definire la durata del profili che attengono alla formazione per percorsi di apprendistato
did ta formazione, ai sensi del |l 6art. 5 del T. U.

- a regolamentare la qualificazione e la riqualificazione professionale dei lavoratori in mobilita, attraverso

| 6assunzione in apprendistato, ai sensi del dell 6
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6. Le donne inattive per motivi familiari

In questo capitolo si analizzano i motivi di inattivita delle donne per comprendere in quale misura potrebbero
essere aiuta aentrare nel mercato del lavoro e con quali politiche attiveopaligzate per ogni target.

In particolaresi analizzano le caratteristiche delle donne inattive per motivi familianvgyéicarein quale

misur a | a maternit”™ condi zi onagualedaimGab risa ol Ghef f entetr ic\a
di servi zi di c u r aianpnenraubsufidientifpex poterimésuraaeé @ es c gl i o aman
che dovrebbe essere colmato

Un approfondimento & dedicato alla relazione tra occupazione femminile e disponibilita dei servizi per

|l 6i nfanzia e, i nfine, dalledoone eha dichiarana di hor essere interassatetalt e r
lavoro o di non averne bisogno.

Sono circa265mila le donne calabresi che nel 2010 dichiarano di prendersi regolarmertelicfigi coa-

bitanti minori di B anni, oppure di altri bambinidt aculti malati, disabili anzianj pari al 39,1% dellag

polazione di riferimentgtavola 6.).

1 27, 6% dell e donne calabresi tra i 15 e i0-64 an
|l armente cura di a | t oanziahi Gisopnosndi assisterizad 1 1, 2 % di adul t
La percentuale di donne occupate che prende cura di qualcuno (45,1%) € superiore a quella che si osserva tra
le disoccupate (37,4%) e le inattive (36,5%)

Ma, ovviamente la popolazione complessiva di donne obecsipano dei bambini o delle persone now-aut
sufficienti € composta in maggioranza da inattive (61,4%), seguite dalle occupate (3défflisoccup-

te (4,3%).

Piu alta & la quota di donne inattive che si prende cura di altri bacaibimheno di 15 anncome i nipoti

(72,8%).

Tavola 6.1- Donne (1564 anni) che si prendono regolarmente cura di figli coabitanti con meno di 15 anni, di altri bambini
della stessa fascia di eta e/o di adulti (anziani, malati, disabili) in Calabria per condizione occupazide- Il trimestre 2010%
(valori assoluti, per 100 persone con le stesse caratteristiche e composizione percentuale)

Inattivi Occupati :;eézcr?: Totale Inattivi Occupati Pe;c:gae in Totale

Valori assoluti Percentuale della popolazione diiferimento
Persone che si prendono cura di qualcuno| 162.529 90.519 11.495| 264.542 36,5 45,1 37,4 39,1
-di figli coabitanti 108.435 70.185 8.198| 186.818 24,4 34,9 26,7 27,6
-di altri bambini 41.905 12.885 2.806 57.596 9,4 6,4 9,1 8,5
-di adulti (anziani, malati, disabili) 46.658 25.151 3.682 75.490 10,5 12,5 12,0 11,2
Popolazione 444,971 200.878 30.696| 676.545 100,0 100,0 100,0 100,0

Composizione percentuale

Persone che si prendono cura di qualcuno 61,4 34,2 4,3 100,0
-di figli coabitanti 58,0 37,6 4.4 100,0
-di altri bambini 72,8 22,4 4,9 100,0
-di adulti (anziani, malati, disabili) 61,8 33,3 4,9 100,0
Popolazione 65,8 29,7 4.5 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

®pPer fAprender snble segueri attivigai nei icamftoetirdei bambini, le cure personali (aiuto a lavarsi, v
stirsi, mangi are, ecc.), | 6accompagnamento a scuwel a, g
co, la lettura di favole, o, ancora, attividi sorveglianza, ecc.; nei confronti degli adulti vi rientrano prestazionasanit

rie (iniezioni, medicazioni, ecc.), accudimento e assistenza di adulti (aiuto a lavarsi, vestirsi, mangiare, ecc.jeaiuto nel
attivita domestiche (lavare, stirare, faaespesa, preparare i pasti, ecc.), compagnia, accompagnamento, espletamento di
attivita lavorative extralomestiche, aiuto nello studio.

30| dati analizzati in guesto capitolo sono stati estratti prevalenterdanteicrodati dita rilevazione sulle forz di la-

voro dell 6l stat relativa al I'l trimestre del 20170 perc
glia e Lavoroo che consente doéindagare sulle criticit?n
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Figura 6.1 - Donne (1564 anni) che si prendono regolarmente cura di figli coabitanti con meno di 15 anni, di altri bambini
della stessa fascia di eta e/o di adulti (ai@ni, malati, disabili) in Calabria e nelle ripartizioni. Il trimestre 2010 (per 100 pe
sone con le stesse caratteristiche)

50,0

45,0 42,9 43,0

42,3 La quota didonne calabresi
che si prendecura di qué
m Persone che si prendono cuno (3911%) sensibilme-

cura di qualcuno te inferiore alla media &
= -di figli coabitanti zionale (42,3%¢ alla nedia
delle regioni meridionali

-di altri bambini (41,2%).

Anche la quota di dmne che
si prendecura di figli coalx

m -di adulti (anziani, malati,

disabil) tanti (27,6%) e di poco ief
riore alla media nazionale
Fonte: Istat (28,8%) e del Mezzogiorno

(28,7%.
La percentuale di donne calabresi che si prende cura di adulti rasuffigtenti (11,2) e, invece superiore
alla media nazionale (10,7%) e del Mezzogiorno (10,3%).

La tabella e il grafico successivi mostrano ahdtalia la condizione di madmeon i vincoli che ne derivano
determinauna minore presenza femminile sul nadocdel laveoo: tra lemadri tra 25 e 54 anni cotoabitanti
con meno di 15 anni, le donecupate sono il 55,5%valori significativamente inferiordi 6,5 punti pe
centualia quelli delle altre donne di questa stessa fascia @ghetaon hnnofigli (62%) (tavola 6.2 e figura
6.2).

Diversamenteccadeper gli uomini chein presenza di un figlicsono incentivatial contrarioaun maggior
coinvolgimento nel mercato del lavoro (il 90,6% dei padri € catypontro il 79,8% degli uomini senza
figli), a conferma del tradizionale ruolo maschile di fornitore del reddito principale della famiglia.

Anche nella media delle regioni del Mezzogiorno si osserva lo stesso fenomeno dal momento che il tasso di
occupazione delle madri (34,6%)nderioredi oltre sei punti a quello delle donne che non hanno respiensab

lita di curanei confronti dei bambini (4098). La differenza tra il tasso di occupazione degli uomini con e
senza figli €17,1 punti) & superiore a quella che si osserva in tuttpddizioni dal momento ché modello

tradi zional e di coppia nel qual e solo | 6uomo pr o
giorno dove in oltre I a met”™ delle famiglrideeeal avor
circa un qugo.

Le stesse considerazioni valgono per le regioni del Centro e del Nord, ovwiamente con tassi di occupazione
femminile piu alti.

Tavola 6.2- Tasso di occupazione dellegrsone di 2554 anni per sessdn Calabria e per ripartizione geografica, e per e-
sponsabilita di cura di figli coabitanti con meno di 15 anni- Il trimestre 2010 (valori percentuali)

Maschi Femmine Maschi e femmine Maschi | Femmine Maschl e
femmine
Genitore con figli Genitore con figli Genitore con figli
coabitanti con meno di coabitanti con meno di coabitanti con meno di Differenza in punti
15 anni 15 anni 15 anni percentuali No-Si
Si No Si No Si No
Calabria 81,2 61,1 38,0 38,5 58,9 49,8 -20,1 0,5 9,1
NORD 95,0 87,9 68,8 74,8 81,3 81,7 71 6,0 0,4
CENTRO 95,5 83,8 62,4 69,3 78,0 76,7 -11,7 6,9 -1,3
MEZZOGIORNO 82,4 65,3 34,6 40,8 57,5 53,1 -17,1 6,2 -4,4
ITALIA 90,6 79,8 55,5 62,0 72,2 71,2 -10,8 6,5 -1,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo adhoc "Famiglia e Lavoro")
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Figura 6.2 - Tasso di occupazione delle donne di Z54 anni in Calabria e per ripartizione geografica, e per responsabilita di
cura di figli coabitanti con meno di 15 anni- Il trimestre 2010 (valori percentuali)

m Genitore con figli coabitanti con meno di 15 anni m No

74,8

38,0 38,5

R Q~Q Q~0 eo QV‘
Cgbo $0 %é\ \OQ* {\V“
S RS
&
Fonte: Istat =
passa dal 61, 1% all 681, 2%

Nella media italiana, il 15,7% delle donne che hanno cessato volontariamente il rapporto di lavoro lo ha fatto

Come si pudosservare anche nel grafico
accanto, in Calabria la condizione dam
dre incide in misura modesta sul tasso di
occupazione dal momento che aumenta
solo dal 38% al 38,5% delle donne senza
figli.
La condizione di padre spinge, invece, gli
uomini calabresadentrare maggiormente
nel mercato del lavoro dal momento che
la differenza tra il tasso di occupazione
degli uomini con e senza fighZ0,1 pun-
ti) &€ superiore a quella che si osserva nella
media di tutte le ripartizionitaliane. In
Calabria il tasso diaupazione maschile
con |l a nascita dei

a causa della maternita o della nascita di un figlio oppure per psérdea dei figli o di altre persone non

autosufficienti figura 6.3.
In Vall e

d 6 Adrecatuateradelie ddnne bldandoonano il lavoro per maternita o per curare la

famiglia. Nelle regioni del CentrdNord si registano le percentuali maggiati abbandoni del lavoro peran
tivi familiari (18,1%)rispetto al Mezzogiorno (11,4%) dole donne occupate hanno una minore progensi
ne ad abbandonare il lavoro dabmento che sono consapevoli caga molto difficile ritrovarloTuttavia

nelleregionimer i di onal i Il e i
al 77,1% contro il 57,2% del No+gst.

nterruzi

oni che si

Le cessazionvolontarieper motivi familiari in Calabrig12,1%) sono di poco superiori a quelle chessi 0

servanmella media delle regioni meridionali (11,4%).

Figura 6.37 Lavoratrici che hanno cessato volontariamente il lavoro a causa della maternita, nascita di un figlio
o per prendersi cura dei figli o di altre persone non autosufficienti per regioneAnno 2010(incidenza percentuale sul totale dei

motivi di cessazione)
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6.1 | moti vi déinattivit

Nel grafico e nella tabella successivi tutta la popolazione calatirése nat t i v i (693 mil a
donne e 248 mila uomini) & ripartita sulla base dei motivi per i quali nonncasca 6 o ¢ ¢ u figara6.40 n e  (
e tavola 6.3. Le donnesono pari b64,2%del totale delle persone inattive.

Figura 6.4- Inattivi (15-64 anni) per motivo d'inattivita e sesso in Calabria- Il trim. 2010 (composizione percentuale)

100% . .

i 28 71 Altri motivi Nel complesso di uomini e donne, la quota
90% 1 : _ maggiore dichiara di essere inattiva perché
80% - Pensione impegnata nello studio e nella formazione
70% - — - @ n m Ritiene di non riuscire a trovare (2911%) Ma_la qUOta di UO\mInI lee dIChIal"a

9.9 212 154 un lavoro (scoraggiamento) | questo motivo (37,5%) & molto superiore

04 - E— — ’ - . . PN . .

60% 5,0 Malattia o disabilita (oltre 13 punti percentuali) a quella delle
50% L - -

0 Motivi familiari donn.e .(24’5.'.)' . . T
40% | 75— 245 — 201 — I motivi familiari (maternita o la necessita di
30% : Studio o formazione professions prendersi cura dei figli o di persone namn a

o | [ | |

tosufficienti) rappresentano il secondo mot
20% _H_M " Mancanza dinteresse allavoro |y g (tigita (134%0). Ovviamente la quota
10% - di donne (21,2%) & superiore di oltre 16

179 — 131 — In attesa d'iniziare un lavoro o - . -
0% 10,4 0 non immediatamente disponibile - punti a quella degli uomini (5%
0 T . A =
Maschi  Femmine  Totale I terzo motivo dadinatt
Fonte: Istat mento (14%), e cioé la convinzione di non

riuscire a trovare un lavoro. In questo caso le differenzgedere sono modestela quota degli uomini
(14,2%) € di poco superiore a quella delle donne (13,9%).

I cal abresi che dichiarano di non cercare | avoro
disponibili sono pari al 13,1%, in gran padostituiti da uomini (17,9% a fronte del 10,4% delle donne).

I 12, 3% dei cal abresi di chiara di essere inattiywv
platea é costituita da donne (18,2% afrahe| | 6 1, 9% degl i uomini)

Infine nellaquota dei pensionati (7,1%) prevale nettamente la componente maschile (11,4%) rispetto a quella
femminile (4,6%)poiché il pensionamento di anzianita, prima di 64 anni, € una prerogativa maschile

Tavola 6.3- Inattivi (15-64 anni) per motivo d'inattivita e sesso in Calabria Il trim. 2010 (valori assoluti e composizionerpe
centuale)

Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine | Totale
Valori assoluti Composizione percentuale
Altri motivi (specificare) 4.025 5871 9.896 1,6 1,3 1,4
Altri motivi familiari (esclusa maternita, cura dei figli o di altre perso  11.184 36.119 47.304 4,5 8,1 6,8
Ha gia un lavoro che iniziera in futuro 539 1.727 2.266 0,2 0,4 0,3
In attesa di tornare al suo posto di lavoro 16.711 24.813 41.524 6,7 5,6 6,0
Inabile al lavoro 14.274 11.549 25.823 57 2,6 3,7
Malattia, problemi di salute personali 10.417 11.834 22.251 4,2 2,7 3,2
Maternita, nascita di un figlio 4.401 4.401 0,0 1,0 0,6
Non gli interessa/non ne ha bisogno (anglemotivi di eta) 4.619 80.909 85.528 1,9 18,2 12,3
Non sa 130 183 313 0,1 0,0 0,0
Pensione da lavoro (anzianita o vecchiaia) 28.426 20.612 49.037 11,4 4,6 7,1
Egreﬁtriendersi cura dei figli, di bambini e/o di altre persone non dwutd 1.304 53.607 54.911 05 12.0 7.9
Ritiene di non riuscire a trovare lavoro 35.353 61.933 97.286 14,2 13,9 14,0
Sta aspettando gli esiti di passate azioni di ricerca 27.134 19.755 46.889 10,9 4.4 6,8
Studia o segue corsi di formazione professionale 93.175 108.900 202.075 37,5 24,5 29,1
(vuoto) 994 2.758 3.752 04 0,6 0,5
Totale 248.285 444971  693.256) 100,0 100,0 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laver®lodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)
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Figura 6.57 Donne inattive (15-64 anni) per motivo d'inattivita in Calabria e nelle ripartizioni - Il trim. 2010 (composizione
percentuale)

100% 1 20 783 a7 2r e Il confronto fra le motivazioni
90% - E: g 108 ; 104 di inattivita delle donne cat
: m bensions bresi con quelle delle altre aree
80% 1553 = del paese, rappresentato nel
70% +— 43 ' — >3 — 50 — m Ritiene di non riuscire a trovare un lavor( grafico accanto, consente dl
212 (scoraggiamento) verificare gli elementi di spéc
60% = — 531 — 234 225 1229~ \aiatia o disabilita ficita presenti in questa regione
500 | [ | [ | || || B (figura 6.5.
Motivi familiari Nel confronto tra Calabria e la

40% media delle regioni del Me

zogiorno la maggiore differe
za riguarda la quota di donne
che dichiarano di essere inatt
ve perché sonoin attesa

Studio o formazione professionale
30%

m Mancanza d'interesse al lavoro
20%

10% In attesa d'iniziare un lavoro o non

5 immediatamente disponibile d idiziare un lavoro o nomi-
0% T . ; ; ) . . cLeye
U T medlatamerjte dlspomblll.

ez Fonte: Istat Tale quota in Calabria (10,4%)

e superiore di quasi sei punti
rispetto alla media delle regioni meridionali (4,8%).
Dalla tabella precedentéagola 6. si pud osservare che le due motivaziprevaleanti tra le tre che ao-

pongono questavoce sonobatt esa di tornare al proprio posto d
ricerca (4,4%).

Nel paragrafo precedente sui Neet inattparagrafo 4.6 s i ~avVv an amatgeota toSiielpvata e s i
di donne <cal abresi che di chpoasrsaan oe sgsueerset i s pdiueeg am oat
ddéinsegnant i cal abresi che attende di rientrare n

Léaltra di fativeerpesitivatea Calabrip ®a nfediacdel Mezzogiorné la minore percentuale d
donne calabresi che dichiadtanon avere interesse al lavoro (18,2% a fronte del 22,7% della mediaedelle r
gioni meridionali).

Inoltre, & superiore di 3 punti la quotaditinne calabresi che dichiamadi non ceraa lavoroperché imp-
gnate a frequentare corsi di studio o di formazione (24,5% a fronte del 21,4% del Mezzogiorno).
Differenze minori si osservano per le donne scoraggiate che sono maggiori nel Mezzogiorna(ft6rtéo

del 13,9% della Calabria) geri motivi familiari che vengono dichiarati da una percentuale maggiore di
donne nella media del Mezzogiorno (22,5% a fronte del 21,2% della Calabria).

Nel confronto con le altre ripartizioni del Pagse elementsicuramente positivo a favore della Calabria é

|l a pi%¥ bassa quota di donne inattive per mancanza
media nazionale (21,2%), ma anche a quella del Nord (19,6%).

EO pi % bassa an cdabresiimattivg peomotvi familiard ,@%) rche raggiunge il valore

piu alto nelle regioni del Centro (23,4%).

Loaspett o piéelrapppeseatata dalle piammetseoraggiate che neppure cercano il lavoro perché
pensano di non riuscire a trovarlo hacse interessa in Calabria una quota minispettoa quella del Me-

zogiorno (13,9% a fronte del 15,7%masi confronta con la percentuale del 5.4% del Nord.

Questa criticita chiama in causa il piu basso livello di efficienza e di efficacia dei gentblici per

| 6 o c c u@lascarsa presenza nel meridione delle agenzie per il lavoro.
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6.2 Le donne inattive per motivi familiari e

| 6i nadeguatezza

dei

servi zi

In Calabria le donne inattive per motivi familiadno pari al 9% del totde dellapopolazione femminile
f as ci adiduast2punti rispetiadlasnediagnazeosalygl%)smamee-r i or e
riore di7 decimi dipunto a quello della media delle regioni meridio@J8%)(figura 6.6.

del | a

stessa

Quote piu alte di donne chreo n

| avorano

e

servano in Campaa (11,26), Pwglia (10,®6) e Siclia (9,3%).

non

cercano

unbédoscupaz

Figura 6.61 Donne inattive per motivi familiari (15-64 anni) per regionei Anno 2010(percentuale sul totale del@polazione

femminile)
12,0 111,299 7
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Fonte: Istat

Figura 6.7 -Donne inattive per motivi familiari (15-64 anni) in Calabria e nelle ripartizioni - Il trim. 2010 (composizione pe

centuale)
| \ |
ITALIA 60,9 31,3
‘ ‘ ‘ ‘ m Maternita, nascita di un figlio
MEZZOGIORN 65,0 29,4
| | |
CENTRO 56.3 340 Per prendersi cura dei figli, d
’ . bambini e/o di altre persone
‘ ‘ ‘ ‘ non autosufficenti
NORD 58,1 32,4
\ \ \ \ Altri motivi familiari (esclusa
. maternita, cura dei figli o di
Calabria 57,0 38,4 altre persone)
| | | !
0% 20% 40% 60% 80% 100% Fonte: Istat

La  composizione delle motivazioni
del Il 6inattivit del |
siarispetto alla media italiana che a quella delle
regioni meridionali dal momento che solo il
61,6% dichiara non cercare lavoro per matern
ta o perché deve prendersi cura di bambini o di
persone non autosufficienti, percentuale che
sal e al 6 8ealf796%mnelMez® | t al i
giorno figura 6.7 e tavola 6 )4

Una quota molto alta di donrealabresidi-

chiara di essere inattiva per altri motivi fam

liari e cioé perché si e sposata (38,4%).

e d

Tavola 6.4-Donne inattive per motivi familiari (15-64 anni) in Calabria e nelle ripartizioni - Il trim. 2010 (valori assoluti e

composizione percentuale)

Calabria ’ NORD ‘ CENTRO MEZZOGIORNO | ITALIA
Valori assoluti

Maternita, nascita di un figlio 4.401 76.810 37.629 55.822 170.261
Per prend_er5|_ cura dei figli, di bambini e/o di altre persone no 53.607| 469136 217260 655.066] 1.341.462
autosufficienti

Altri motivi familiari (esclusa maternitaura dei figli o di altre 36.119 261541 131272 206.526 689 339
persone)

Totale inattive per motivi familiari 94.127 807.488 386.161 1.007.414 2.201.063

Composizione percentuale

Maternita,nascita di un figlio 4,7 9,5 9,7 55 7,7
Per prer?d_ers[ cura dei figli, di bambini e/o di altre persone ng 57.0 58.1 56.3 65.0 60.9
autosufficienti

Altri motivi familiari (esclusa maternita, cura dei figli o di altre 384 324 34.0 204 313
persone)

Totale inattive per motivi familiari 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro")
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Per analizzare in quale misura | 6i nadeaosafficertziza de

della Calabriacontribuisca a determinate6i nat ti vit " dell e donne <csal abre
lo le donne inattive per motivi legati alla maternita e alla cura deidfidégli adulti non autosufficienti
Soloaquestaplata di donne | 01 st at frlieviolngoen |haa sceegruceanttoe |dao

na in cui vive i servizi di supporto alla famiglia, comprgeklli a pagamento, sono assenti, inadeguati o
troppo costosi? Consideri anche baityer o assistenip aga ment o0 0 .

La domanda  molto vasta e non si riferisce solo

persona da parte dei soggetti pubblici e privati e comporta una valutazione complessiva sulla lora-disponib

lita, sulla qualita s u | costo. La domanda dell 61 st at, proprio
i numer o di donne che sarebbero propense as-ri met
siva dei servizi di supporto alla famiglia, pubblicirivati, fosse soddisfacente e adeguata alle loro esigenze.

Le risposte a questa domanda cos3® importante cons

di cura nella decisione delle donne di non lavorare e, di conseguenza, di valutaake imigura il raffora-

mento di questi servizi potrebbe consentire a un numero pit importante di donne di conciliare i tampi di |
voro con quelli che deve dedicare alla cura della famiglia, fatta salva la criticita da superare del medesto ¢
involgimento departner nelle incombenze familiari.

Il 73,9% delle donne calabresi inattive per motivi familiari risponde dichiarando che la decisione di dedicarsi
esclusivamente alla cura dei figl.@ o del | araperami g/l
i bambini e per le persone non autosufficienti (anziani, malati, disabili), ma da altri motivi. Sono in totale 43
mila donne su 58 mildigura 6.8e tavola6.5).

Figura 6.8 - Donne inattive per motivi familiari che non hanno cercato lavoro a cawsdellinadeguatezza dei servizi di cura
per i bambini e per le persone non autosufficienti in Calabria e nelle ripartiziont Il trim. 2010 (composizione percentuale)

100% -

M ] ] ] T . No. non ho cercato lavoro | RiSPonde no una quota maggiore di
90% — T T ] ~ per altri motivi donne inattive perché devono pre
80% - —] —] —] — B dersi cura dei figlo delle persone non
70% - — —] —] — L Si sono entrambi autosufficienti (74,3%), mentre sono
g% 39— g4z 776 — 818 assenti/inadeguati in percentuale minorée donneche
50% - - — — — — non cercano lavoro per la nascita di
40% - _— - - - - N | un figlio (68,3%).

0% . . msSisonoassentfinadegualii gq|g j| 269% (poco pill di 15 mila de

servizi per la cura di persong N
20% - 11,0 — = —dd —  anziane, malate, disabili ne) afferma che non puo Iavorare-§ .
10%,,'3‘;# - om e - | prattutto per se-6i nad
0% : 9,0 10,7 N Si, sono assenti/inadeguati i - vizi, Di questa quota il 12% a causa

servizi per la cura di bambin

N I R dell 6inadeguatezza d

& = & 00\0 N | 6i nfanzi a, il 2, 7% c
& sone non autosuwfficioe
= Fonte: Istat trambi.

Saleovviamentea quasi il32% la quota di donne inattive per la nascita di un figlio che atiaidi non cer-

re lavao asoprattuttcacausal e | | 6i nadeguatezza@Ble) servi zi per |06

Questa informazione fa supporre che solo il restante 26% delle donne calabresi inattive per motivi familiari
(15 mila) potrebbe entrare o rientrarems¢ r c at o d e | |l avoro se i sewlevi zi
ro piu diffusi, meno costosi e di maggiore qualita (270 mila).

Il confronto fra la Calabria e le altre aree del Parsstra che in questa regione la percentuale di donte ina
tveacausa dell dinefficienza dei servi zi (26 %)@  pi
liana (17,9%) che in quella delle regioni meridionali (22,1%).

Cio é determinato soprattutto da una maggiore quota di donne che dichiarano di edSeeeaircausa

del Il 6ineffi ci en la% ribpettoal % dehMeizogiornad.er vi z i

Di conseguenza € piu bassa la quota di donne calabresi che non cerca lavoro per altri motivi: 73,9% rispetto
al 77,6% della media delle regioni meridionali.
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Tavola 6.5- Donne inattive per motivi familiari che non hanno cercato lavoro a causa dell'inadeguatezza dei servizi di cura
per i bambini e per le persone non autosufficienti in Calabria Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

Si, sono asse-

Si, sono asse

tiinadeguatii | ti/inadeguati i se- | Si, sono @- | No, non ho ce-
- - ) - Totale
servizi perla | vizi perlacuradi |trambi assen- | cato lavoro per| Non sa .
- 8 . . ) . g complessivo
cura di bambi- persone anziane, | ti/inadeguati altri motivi
ni malate, disabili
Valori assoluti
Maternita, nascita di un figlio 1.324 70 3.007 4.401
Per p_renderSI cura dei figli, di bamt_)m 5798 1551 6.330 39.835 93 53.607
e/o di altre persone non autosufficie
Totale 7.122 1.551 6.400 42.842 93 58.008
Composizione percentuale

Maternita, nascita di un figlio 30,1 0,0 1,6 68,3 0,0 100,0
Per p_renderSI cura diggli, di bambl_n_| 10,8 29 11,8 74.3 02 100,0
e/o di altre persone non autosufficie
Totale 12,3 2,7 11,0 73,9 0,2 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

Per approfondire le caratteristiche deie gruppi di donne calabresi inattive per motivi familiari, quelle che

non cercano un |l avoro a causa dell éinadeguaitezza
vi, si analizzano | e risposte Ffaomimiltiea @& U ma o eroi
Léanali si servir anche per comprendere i mot i vi

gruppo dal momento che per il primo sono chiari e dichiarati.

Dalla tabella successiva emerge una differenza petaugnarda la disponibilita a lavorare: il 51,6% delle
donne calabresi che non cercano lavoro per la carenza dei servizi vorrebbe lavorare, mentre sardbbe dispon
bile solo il 39,7% di quellele non cercano per altri motiftavola 6.6.

Anche se si osses una forte differenza di quasi 12 punti fra le donne disponibili a lavorare del primo gru

po e quelle del secondo, nella media nazionale le quote di coloro che vorrebbero comunque lavorare sono p
ri al 60,1% del primo gruppo e al 29% del secondo, corpotaizzazionenolto piu netta nella propensione

al lavord™.

Poiché il secondo gruppo € piu numeroso, in valori assoluti le dmtaleresiche vorrebbero lavorare sono

8 mila rel primo e 17 mila nel secondo.

Tavola 6.61 Donne inattive per motivi familiari in Calabria - Risposte alla domanda: "Anche se al momento non sta cerca
do lavoro, vorrebbe comunque lavorare?'- Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

Si | No Totale
Valori assoluti
Non cercdavoro per l'inadeguatezza dei servizi 7.783 7.290 15.073
Non cerca lavoro per altri motivi 17.019 25.823 42.842
Non sa 93 0 93
Totale 24.895 33.113 58.008
Composizione percentuale
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 51,6 48,4 100,0
Non cerca lavoro per altri motivi 39,7 60,3 100,0
Non sa 100,0 0,0 100,0
Totale 42,9 57,1 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

31 Roberto Cicciomesere Le donne inattive per motivi familiaiie complesse e inattese ragioni che spingono le donne
che diventano madri o che devono prendersi cura dei figli o di adulti non autosufficienti a non entrare nel mercato del
lavoro, Italia Lavoro, febbraio 2012. 30.
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I 93,8% del primo gruppo di donne inattive per motivi familiari (noercano un lavoro a causa
servi
vola 6,7. Minore di oltre 19 punti & la quota di donne del secondo gruppo (non cercano lavoro pes-altri m

dell 6inadeguatezza

tivi) che hafigli piccoli a casa (74,5%).

dei

Zi

di

cur a)

S i

Tavola 6.7- Donne inattive per motivi familiari in Calabria - Risposte alla domanda: "Lei ha figli con meno di 15 anni che

vivono in famiglia? Consideri i suoi figli, i figli del suo partner o i figli di entrambi” - I trim. 2010 (valori assoluti e compés
zione percentuale)
Si | No | Totale
Valori assoluti
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 14.138 935 15.073
Non cerca lavoro per altri motivi 31.937 10.905 42.842
Non sa 0 93 93
Totale 46.075 11.932 58.008
Composizione percentuale

Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 93,8 6,2 100,0
Non cerca lavoro per altri motivi 74,5 25,5 100,0
Non sa 0,0 100,0 100,0
Totale 79,4 20,6 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro")

tpr ende

Una guota molto alta del primo gruppo di donne inattive si prende cura, direttamente e regolarmente, di pe
sone anziane, di malati o disabili (64,9%\v0la 6.9.
Molto piu bassa di oltre 48 punti & la quota di donne del secondo gruppo che si prende cura di persone adulte

non autosufficienti (16,7%).

Figura6.9iDonne i natt.i
assoluti e composizione percentuale)

ve per

|l 6i nadeguatezza

Tavola 6.8- Donne inattive per motivi familiari in Calabria -Ri s post e
persone di 15 anni e oltre perché malate, disabili 0 anziane, senza essere pagato/a? Consideri sia quelle che vivono ioheas
fuori casa" - Il t rim. 2010 (valori assoluti e compaosizione percentuale)

dei sletrim.i2010(valeri p e r

50,0 46,9 Questa differenza cosi rilevante non
450 400 si spiega con hoet
40,0 - centrazione di persone che assistono
35.0 - 'I'}!O“dcercat'a"or‘sz? anziani si osserva nelle fasce di eta
300 - sonisr 2% piu elevata) dal momento che #-s
250 cond_o gruppo é ctifuito _da persone
200 | = Non cerca lavoro per medla_me_nte mengiovani del primo,

: altri motivi come indicato nel grafico accanti (
15,0 1 gura 6.9.
10,0 - Le donne da 45 a 64 anni del primo
5,0 - gruppo sono pari al 10%, quelle del
0.0 - secondo gruppo a oltre il 25%.

15-24  25-34 3544 4554  55-64 Fonte: Istat

alla domanda: ALei

Si | No | Totale
Valori assoluti
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 9.786 5.287 15.073
Non cerca lavoro per altri motivi 7.149 35.693 42.842
Non sa 93 0 93
Totale 17.027 40.980 58.008
Composizione percentuale
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 64,9 35,1 100,0
Non cerca lavoro per altri motivi 16,7 83,3 100,0
Non sa 100,0 0,0 100,0
Totale 29,4 70,6 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro")
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Non si pud neppure supporre che siano piu abbienti e che possano delegare la cura delle persane non aut
sufficienti a personale retribuito, dal momento che sulla base di un indicatore indirgtoatel di vitai il

i vell o Wibli sgriumad oquireuppo di donne inattive per | 0
studio di poco piu alti del secondayola 6.9.

Tavola6.9iDonne inattive per | 6i na dnetigi pentitot distadiodheCalabrsae H tvim. 2010 e
(valori assoluti e composizione percentuale)
Non cerca b-
. Non cerca
voro per l'ina-
d | lavoro per Non sa Totale
eguatezza dei . -
- altri motivi
servizi
Valori assoluti
Nessun titolo 345 438 - 783
Licenza elementare 1.345 4917 93 6.354
Licenza media 7.843 22.024 - 29.867
Diploma di scuola superiore &3 anni che non permette l'accesso all'universita - 1.154 - 1.154
Diploma di scuola superiore diZlanni che permette I'accesso all'universita 4.604 12.184 - 16.788
Laurea breve, laurea, dottorato 937 2.125 - 3.062
Totale 15.073 42.842 93 58.008
Composizione percentuale
Nessun titolo 2,3 1,0 0,0 1,3
Licenza elementare 8,9 11,5 100,0 11,0
Licenza media 52,0 51,4 0,0 51,5
Diploma di scuola superiore di2anni che non permette I'accesso all'universita 0,0 2,7 0,0 2,0
Diploma di scuola superiore di®lanni che permette I'accesstuniversita 30,5 28,4 0,0 28,9
Laurea breve, laurea, dottorato 6,2 5,0 0,0 53
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro")

Solo il 28,6% del primo gruppo di donne inattive peotivi familiari che non cercano lavoro a causa
dell 6inadeguatezza dei stavolav6ilQ.i utilizza questi st
La percentuale sale al 30,6% per le donne del secondo gruppo inattive per altri motivi.

| valori della Calabria sono in linea coa inedia nazionale dalquale risulta che meno di un terzo delle
donne inattive dei due gruppi utilizza i servizi

Tavola 6.10- Donne inattive per motivi familiari in Calabria -Ri spost e all a domanda: ALei
privati cui affidare la cura del suo figlio piccolo? Consideri babysitter a pagamento, asili nido, scuole materne, prscuola o
dopo-scuola, asili aziendali/familiari/condominiali, ludoteche ed escluda corsi sportivi, di musica, danza o linguell trim .
2010(valori assoluti e composizione percentuale)

Si | No I Totale
Valori assoluti
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 4.048 10.091 14.138
Non cerca lavoro per altri motivi 9.771 22.166 31.937
Non sa 0 0 0
Totale 13.819 32.257 46.075
Composizione percentuale
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 28,6 71,4 100,0
Non cerca lavoro per altri motivi 30,6 69,4 100,0
Non sa 0,0 0,0 100,0
Totale 30,0 70,0 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad ho¢'Famiglia e Lavoro”)
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Sol o il 38, 1% dell e

ridurre il tempodedicato ai familiaritavola 6.1).

donne
servizi di cura) e il 37,5% del secondo gruppo (non cercano lavoro per altri motivi) lavorerebbe se potesse

natt

ve del

pri mo

Oltre il 60% delle donne di entrambi i gruppi non vuole riddrtempo dedicato alla famiglia per lavorare.
La scelta di non lavorare per occuparsi della famiglia €, per la grande maggioranza delleatidrasidd

due gruppi, in qualche modo volontaria e non e determinata dalla difficolta di conciliare il lavoro aen la f

miglia.

Tavola 6.11- Donne inattive per motivi familiari in Calabria -Ri s post e

al |l

a

domanda:

nLei

tempo dedi@to ai figli e/o ad altre persone bisognose di cura?'ll trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

Si | No | Totale
Valori assoluti
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 5.750 9.323 15.073
Non cerca lavoro per altri motivi 14.565 24.253 38.818
Non sa 93 0 93
Totale 20.408 33.576 53.984
Composizione percentuale
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 38,1 61,9 100,0
Non cerca lavoro per altri motivi 37,5 62,5 100,0
Non sa 0,0 0,0 100,0
Totale 37,8 62,2 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

Occorre osservare cluyiesti dati sulla propensione al lavoro delle donne calabresi inattive per moiivi fam

liari sono anomale sia rispetto alla media nazionale che a quella delle regioni meridionali.

Come si pud osservare nella tabella successiva, nella media delle regioni del Mezzogiorno quasi la meta de

l e donne inattive del p r i imdeguatezaapdpi servizinvorrebbe lavoseea n o |
potesse ridurre il tempo dedicato ai familiari.

Di contro questa quota si riduce al 24,4% (19,2% nella media nazionale) per le donne del secondo gruppo
che per il 75,6% non vuole affatto ridurre il tempoidatb ai fgli per lavorare.

Tavola 6.12- Donne inattive per motivi familiari nel Mezzogiorno-Ri spost e all a domanda: &L«
endo il tempo dedicato ai figli e/o ad altre persone bisognose di cura?Tl trim. 2010 (valori assoluti e composizione perceat
le)

Si ‘ No Totale
Valori assoluti
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 75.134 80.566 155.700
Non cerca lavoro per altri motivi 118.691 368.309 487.000|
Non sa 93 2.205 2.297
Totale 193.917 451.080, 644.997
Composizione percentuale
Non cerca lavoro per l'inadeguatezza dei servizi 48,3 51,7 100,0
Non cerca lavoro per altri motivi 24,4 75,6 100,0
Non sa 0,0 0,0 100,0
Totale 30,1 69,9 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

Nel grafico successivo sono messe a confronto le risposte positive riportate nelle tabelle precedenti dei due
f ami

gruppi di donne inattive
cura; non cercano lavoro per altri motiviig(ra 6.10.
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Figura6.10i Donne inattive per | 6inadeguatezza dei servizi e per a
va a domande su famiglia e lavore Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

Lavorerebbe se potess 375 Il grafico consente dosservare

ridurre i carichi familiari 38,1 C_he le differenze nella p.I‘OFDE
sione verso il lgoro dei due

Utilizza i servizi per 30,6 = Non cerca lavoro per | gruppi & molto bass& solo nel
linfanzia 28,6 altri motivi caso della domanda sulla disp

nibilita generica a lavorare piu
= Non cerca lavoro per | della meta delle donne iniat

Si prende cura di adulti

non autosufficienti 64,9

linadeguatezza dei per | 6i nadeguatezz
Si prende cura di figli 74,5 servizi risponde affermativamente
con meno di 15 anni 03,8 Quando la domanda é piu spec

fica sulla propensione a ridurre

il tempo dedicato ai figli e alle
persone bisognose di cura, le
differenze si annullano.

Le uniche significative diffeme

ze riguadano il maggior carico di cura del primo gruppo sia nei confronti dei bambini e ragazzi che di adulti
non autosufficienti.

Vorrebbe lavorare

0,0 50,0 100,0 Fonte: Istat

6.2.1 Ledonne inattiveepatti me a causa dell 6i nadeguatezza dei s
Nel paragrafo precedente sono state preseann si der azi one, fra | d6altro, |e
che non | avorano a causa dpmoctolpidd tbandagngCalabtiad z za dei s
L6istituto statistico dell 6Uni one, iuEmpiccexibéaldpe ut i |

sone che si prendono regolarmente cura di figli coabitanti minori di 15 anni, oppure di altri bambini, di adulti
malati, disabili o di anziani, che sono inattive oppure occupatdipegh c au s a d etalddsenade g
vizidicuraper | i nfanzia e per | e persone non autosuf f|
Il nome di questo indicatore im n gl e s e  Inaptivitlant padtime workdue to thdack of care

services for children and other deqient personé of total poplation havng carerespondbilities) 0 .

Figura 6.117 Donne con responsabilita familiari inattive gpure occupate partt i me a causa dell 6i nadegu
per | 6infanzia e per | e persone nohlltdm 2000s(valbriassolii)e nt i nei paes
35.000 33.140 . . .
Sono oltre 33 mila lelonne calabresi che si trovano
30.000 in questa condizione e che potrebbeembiare la
25.000 propria posizione rispetto al mercato del lavoro se
avessero servizi adeguati e cioé cercare unrdavo
20.000 15.694 oppurelavorare a tempo pier(digura 6.7).
15.000 -
10.000 - Questo numero rappresenta anche la domandé-inso
di sfatta di servi zi per | 6
5.000 autosufficienti in Calabria.
Inattive Occupate part Totale Le donne calabresi in questa condizione rapprasent
time no il 23,9% del totale delle donne che hanno respo
Fonte: Istat sabilita di cura ai confronti di bambini al di sotto di
15 anni o dipersone non autosufficienti. Valore di
guesto indicatore per | O6lIltalia  pari al 17, 7% e
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3 1
ut il

servi ei | perc cludianz ina moafiodtoemopeao, miltdliz e in Calabria

e, anche per comprendere

dei paesi europei lo stesso indicatore sulle donne inattive e occupdienpaatcausa della carenza detse

viziper | 0infanzia e per | e persone non autosuf

fi

c

me gnlalizzare heleconfronto d e n z

Come si puo osservare nel grafico successivo, la quota delle donne italiane in quella condizione (17,7%) &

molto al di sottadella media europea (27,9%), della Spagna (61%), della Germania (38,8 diup-
riore alla Francia (15,1%jigura 6.12).

Gi " gquesta osservazione conslliade:i
sone non autosufficienti non pud spiegare completamente il basso tasso di occupazione fdgimvsteo

paeseEsiste infatti una quota molto ampia di donne inattive per motivi familiari che sceglie piu o o¥eno v

lontariamente di dedicarsi alla cura dei figli.

dservil zivaprer chei

dai

dat

nel

Ma [ rappresentat.i

gr af i gerceruaedidoene un 6 a

che non lavora o lavora pdarti me

a

causa

del | énonreasaemprgaurelataclia zyuwota di e i

bambini che frequentano gli asili nido che & uno dei due servizi di cui si lamenta la carenza.
Cisono paesicomelgp8gnadve 18 bambini Ssu cento

ne che lamenta la carenza dei servizi € molto(&lt&o); in Italia con una quota inferiore di bambini che fr

guentano gli asili (16%), lpercentualelelle donne inattie o parttime & molto piu bas9d7,9%).

In Slovenia gli stessdue indicatori sono 27% %3,4%, mentre in Francia con una quota minore di bambini

frequentano

S

che frequentano | 6asil o (25%) dacarenzaEeerwziamoltompiu t as s «
basso (15,1%)
I n Austria solo 2 bambini su 100 frequentano | 6a:
sSono occupate patime a causa della carenza dei servizi € molto bassa.
In altri casi la correlazione fra i due indicatori & significativa contesitonia, Svezia e Finlandia.
Figura 6.12 i Donne con responsabilita familiari inattive o occupate partt i me a causa dell i nadeguat
Il 6infanzia e per | e persone non daAnno200{périemtiale det titale edtionngpches s i de
hanno responsabilita familiari)
% Donne inattive o parttime a causa dell'inadeguatezza dei servizi di
A % Bambini sotto i 3 anni che hanno usufruito dell'as
100,0 03,7884 40
90,0 I — A 37 35
800 L A 34
' 69,7 - 30
70,0 11 —
' 610 A 27
600+ — - w534 A 25 - 25
50’0 A | | | | | | | | 44’742,6402 A 21 A 21 20
A 18 38,0, , -,
40,0 H 1 A-E 12 16 . 15
A 13 29,1 414 2893
300 1 & 1S — - —A12 23,8 A2
00 b e BB B A9 L L gy 17.917,716,816,716,415 1 - 10
! A7 & 7 ’ 10’510’078 AG
090+ - - - - - — - — —A5 . _ © 6.4 44 -5
A A A
0,0 '_A |1 T T T T T |2 T T T T T T T T ‘ |O |2 T T |2 T T T r O
N N 2 0 0 O B L Qo O 0 W (¢} YN BN N IR N X3 5N A
F LTS ETITILELTNETLSFNFTE IS EEE PO
PP HE PO T T ELERNRELENTES S SR SR N
%o@ \9‘“é © K ‘—3‘0A ® \':‘Q) e:‘& 0‘\%\ o*"o %S‘ @&o \\(”b ¥ < < o\\lbo ° Q\&Ib & ©
G \ & O S ®
\/\) Q,QQ
&
Fonte: Eurostat
Del resto si pud osservare nel grafico successhela correlazione fra tasso di occupazione femminile e
percentual e di bambi ni c he h a opei@ scarsaménte gignificatiffed e | | 0 a
gura 613).
I n paesi come | 80l anda, | 6Austri a, i Regno Unit c
bambi ni che frequentano gl i asili nido ~ molto ba

Viceversa, in Paesi come la Svezia e la Danimarca ad alti tassi di occupazione femminile corrisppndono a

che le piu alte quote di bambictie hanno usufruito degli asili nido.
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Figura 6.131 Tassi di occupazione femminile e percentuale dei bambini sottoitreanmsih e hanno usufruito del
paesi del |l 6 UANNO20@ eur opea
75,0 Denmark——
Netherlands
* Sweden /
70,0 Fintand *
Austria *
- U it@ Kingdorfeermany )
c - o FeraninSlOvenia
£ 650 —@ Eyprus—Estonia=" 2 —
IS Lithuarligtyia L 4 < ortuga
e o Bugaia " ¢
B d A4
% CzechFepngﬁn.Luxem egglum
=3 55’920'Emania SHam
§ @®Hungary ¢
— &E&reece
5 50,0 &
o * Italy : : . _ -
@ . Indice di correlazione = 0,497
S 450
40,0 1 mata
4
35,0 T T T T T T ,
0 10 20 30 40 50 60 70
% bambini sotto i 3 anni che hanno usufruito dell'asilo nido Fonte: Euro:
Ma se lo stesso confronto é fatto fraleregibna | i ane, | 6i ndi ce di coriel azi

gnificativo (figura 6.19.

Dal grafico si pud osservaohe spostandosi dalle regioni meridionali a quelle settentrionali aumenta la pe
centuale di bambini che usufruiscono di asili nido e aumenta in proporzione la percentuale di doraxe occup

te.

Questi dati sembrerebbermns t r ar e c he

in dtabenvidinpdeguéiptan:

tante del basso tassodticupazione femminilana quasi esclusivamerntel Mezzogiorno

Figura 6.147 Tas s i di
nelleregioni italianei Anno 2009

occupazione

femminile e percentuale dei bambi

70,0
T 650 HraRomAgNa
E Trentino-Alto Adige VaH/edJﬁr%t?ma_:o
E 60,0 Sremone® M“"f}culﬁ%mbardm »
» 550 Veneto i iVeneziaGace Umbria
S ) QL . g
= azio
g 50,0 *
3 4 i Abruzzo
S 5,0 Molise //Sardegna
S 7Y &
2 40,0 /Basﬁcaia M
8 350 *

Calabria_puglia . . .
30,0 - c > icitia Indice di correlazione 0,8376
ampania
25,0
20,0 T T T T T T \
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
% bambini sotto i 3 anni che hanno usufruito dell'asilo nido Fonte: It
Ma nel Mezzogiorno lanaggiorecriticita ches pi nge | e donne a non | avorare

che rende non conveniente lavorare.

Alle sole donne inattive che non cercano lavoro per la carenzedézi di cura per i bambini o per quelli
rivolti alle persone non autosufficienti (anziani, malati, disabili) sono rivolte, rispettivamente le seguenti d

mande per indagare i motivi della loro inadeguatezza:
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A) Quale ¢ il motivo principale per cui i sé&ipubblici e/o privati, comprese le bakitter a pagamento, cui affidare
la cura dei bambini non sono adeguati?
B) Quale é il motivo principale per cui i servizi di cura per anziani, malati e/o disabili , comprese le persome a pag

mento, non sono adeguati?

La grande maggioranza delle dordedle regioni meridionaliisponde che i servizi sono inadeguati perché

costano tropo (il 51,246 si riferisce ai servigper i bambini, il 446 a quelli per gli anziani non autosuffinie
ti) (figure6.10e 611).

La seconda

stanzialmente inesistenti

La terza ragioe € il numero insufficiente di posti negli gli asili e la scadente qualita dei servizi per gl anzi

ni.

ragi one

Le risposte della donne calabresino molto diverse da queltsservate per la media delle regioni meridi
nali dal momento chia quasi totalita (83,4% non ut
Solo il 12,2% li giudica inadeguati a causa della loro assenza nella zona di residenza.
Viceversa il 54,4% delle donne calabresi giudica inadeguati i servizi per le persone non awosuféei
ché sono assenti nella citta in cui abita e il 30,9% perché sono troppo costosi.

I n Cal

abri

a,

i zza i

di conseguenza, |l a cri
nido, ma anche il lorcosto che rischia di nogssee sostenibilecon la retribuzionattesa diéa donna.

ser vi

t

ci

t

Zi

per

che

Figura 6.10- Donne che non lavorano perché sono assenti o inadeguati i servizi di cura per i bambini i e motivo

del |l 6i nadeguatezza in iQaIM2WO (canposiziomepercektedlez o gi or no
90’0 8\5’4 ' T
80.0 H Orari incompatibili con
] le esigenze personali
70,0

Calabria MEZZOGIORNO

m Troppo costosi

m Scadenti

m Insufficienti per
mancanza di posti

m Assenti nella zona di
residenza

m Altro

Fonte: Istat

Figura 6.11 - Donne che non lavorano perché sono assenti o inadeguati i servizi di cura per le persone nom-aut

suf fi

ci

ent i

e

motivo del | 6i na diellgrima20l0 Zconaposiziane peecéntudle) i a

60

54,4

Calabria MEZZOGIORNO

m Orari incompatibili con
le esigenze personali

m Troppo costosi

m Scadenti

| Insufficienti per
mancanza di posti

m Assenti nella zona di
residenza

m Altro

Fonte: Istat
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Le ragioni che spingono molte donne meridiorah particolare calabreainon lavorare sono collegate aheo

fronto fra salario di riseria e salario teorico che si potrebbe guadagnare, tema sviluppato in un rapporto
del 1l 6l sfol s%Ille donne inattive

E60O atteso, secondo | a teoria economica, cheole dol
rico sono maggi ormente di sp &% viceveraa leldanmeoilrcid salario flifi pot e
serva e superiore alla retnifione che potrebbero ottenere nel mercato sono maggiormente propensa-a non |
vorare (Ainattive volontarie o consolidateo).

Per essere piu chiari, le donne che si aspettano di guadagnare uno stipendio piu alto delle spese che dovrebber
sostenere per i B8zi sostitutivi del lavoro domestico e di cura dei familiari sono potenzialmente pit propense

a | avorare, viceversa alle donne meno istruite e
salariale piu bassa, non conviene lavorare dahembo che il costo dei servizi sostitutivi € piu alto del salario

che possono guadagnare

Nel Mezzogi orno, ma soprattutto in Calabria, alla
non autosufficienti, si aggiunge una minore riccheledée famiglie che non consente di far fronte al costo dei
servizi sostitutivi.

In Calalsia, come si puo osservare nella tabella succedaiygercentuale di bambini sotto i tre anni che-us

fruisce degli asili nido &, nel 2010, pari al 2,4%, circa laardéguella che si osserva nelle regioni meridionali

(5,2%) e ben distante dalla media delle regioni italiane che era pari nel 2009 al 13,5%, con punte del 19,4% nel
Nord-Est tavola 6.13e figura 6.12.

Occorre osservar e c hd35%)jlasgpotatditbambiai talaliresirche dia ugliczaet@ise e n t
vi zi per | 6infanzia  diminuita di oltre un punto

Figura 6.12- Indicatore di presa in carico dei servizi socieeducativi (utenti per 100 residenti di0-2 anni), per regione geoga-
fica - Anno scolastico 2009/201(valori percentuali)

ITALIAL3,5

3,5 2,7

Umbria
doAoste
Toscana
Trento
Lombardia
Liguria
Marche
Piemonte
Bolzano/Bozen
Lazio
Sardegna
Veneto
Abruzzo
Basilicata
Molise
Sicilia
Puglia
Calabria
Campania

©
c
o
3
£
S
&
8
€
m

Valle d'Aosta/Vallée
Friuli-Venezia Giulia
Trentino Alto Adige

Fonte: Iste

Tavola 6.13- Bambini tra zero e 3 anni che hanno usufruito dei servizi per l'infanzia (asilo nido, micronidi, o servizi integr
tivi e innovativi) di cui il 70% in asili nido, sul totale della popolazione 8 annii Anni 2004-2010(valori percentuali)

Lo Var. punti Var. punti

Regioni € ripartizioni 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | perc.2009 | perc. 2010
geografiche 2004 2009
Piemonte 13,5 13,5 14,8 14,3 14,4 14,8 1,2
Valle d'Aosta 24,9 40,3 246 24,1 284 254 0,5
Lombardia 15,5 13,7 14,8 15,8 16,5 18,7 3,2
TrentinoAlto Adige 8,8 10,2 9,8 11,2 11,8 12,7 3,9

- Bolzano 4,6 51 5,0 4,9 49 5,6 1,0

- Trento 13,2 15,5 14,8 17,7 18,9 19,8 6,6
21l salario di riserva ~ definito come il salario al q

33sfol, Perché non lavori?! risultati di una indagine Isfol sulla partecipazione femminile al mercato del lavoro, 2010.

3 |bidem p. 100.
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Regioni e ripartizioni var. punti var. punti
) 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 perc. 2009 perc. 2010
geografiche 2004 2009
Veneto 10,7 10,7 12,6 11,4 12,0 12,5 18
Friuli-Venezia Giulia 9,4 10,9 12,3 15,4 14,9 17,7 8.3
Liguria 15,8 16,1 16,3 154 16,8 16,6 0,8
Emilia-Romagna 27,5 28,3 27,7 28,2 28,1 29,5 2,0
Toscana 23,6 20,0 22,2 21,5 21,5 20,4 -3,2
Umbria 13,6 13,7 14,0 14,9 23,4 27,7 14,1
Marche 17,8 17,2 14,9 15,5 15,9 16,1 -1,7
Lazio 9,3 10,3 11,0 11,9 12,6 13,6 4,3
Abruzzo 6,7 7.2 7,2 8,6 9,8 10,0 9,6 3,3 -0,4
Molise 3,2 3,9 4.8 4.8 4,8 5,4 5,5 2,2 0,1
Campania 15 1,9 1,8 1,9 2,4 2,4 2,7 0,9 0,3
Puglia 4,8 4,9 4.4 4,6 4,9 5,0 4,6 0,2 -0,4
Basilicata 51 5,6 54 6,9 6,8 7,8 75 2,7 -0,2
Calabria 2,0 2,1 2,4 2,0 2,7 3,5 2,4 i85, -1,1
Sicilia 6,0 6,4 6,3 55 6,0 52 55 -0,8 0,2
Sardegna 10,0 9,1 8,6 8,9 9,3 13,2 17,0 3,2 3,8
Italia 11,2 111 11,7 11,9 12,6 13,5 2,2
- Nord 15,6 15,3 16,2 16,5 17,0 18,3 2,7
- Nord-ovest 15,1 14,1 15,0 15,4 16,0 17,6 25
- Nord-est 16,4 17,0 17,8 17,9 18,2 19,4 3,0
- Centro 15,0 14,3 15,1 15,5 16,5 17,0 2,0
- CentroNord 15,5 15,0 15,9 16,2 16,8 17,9 2,5
- Mezzogiorno 4,2 4,5 4,3 4,3 4,8 5,0 5,2 0,8 0,2
- Sud 31 3,3 3,2 34 3,9 4,2 11
- Isole 6,9 6,9 6,8 6,2 6,7 6,9 0,1
Fonte: Istat
Anchelaquotad anzi ani cal abresi che nel 2 6 hdito nodesta @

pari al 2,8%del totaledella popolazione delle persone con 65 anni e,qglteecentuale di poco piu alta di
guella che si registra nella media delle regioni menigio(2,3%) mainferiore di poco piu di un punto alla
media italiana (4,1%).

Lédunico

aspetto

positivo

6aumento

1,7 punti rispetto al 2004 e di 3 decimi di punto rispetto al 2009.

dengll2010da nz i ar

Tavola 6.14- Anziani trattati in assistenza domiciliare integrata (ADI) rispetto al totale della popolazione anziana (65 anni e
oltre) - Anni 2004-2010(valori percentuali)

Regioni e ripartizioni Var. punti | Var. punti
geografiche 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 perc. perc.
20162004 | 20162009
Piemonte 1,8 1,8 15 1,8 1,9 2,3 2,2 0,3 -0,1
Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 0,2 0,1 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,2 0,0
Lombardia 3,5 3,2 3,5 3,6 4,0 4,1 4,3 0,8 0,2
TrentinoAlto Adige 0,1 0,6 0,9 0,8 0,5 0,8 2,1 2,0 1,3
- Bolzano/Bozen 0,2 0,3 0,4 0,5 0,4 0,4 0,2 0,0
- Trento 0,8 1,3 1,0 1,0 11 3,6 2,7 25
Veneto 4,3 5,0 51 6,4 6,0 4,8 55 1,2 0,7
Friuli-Venezia Giulia 7,7 79 75 7,2 7,3 7,7 6,8 -0,9 -0,9
Liguria 1.2 31 31 3,2 3,2 3,4 3,5 2,3 0,0
Emilia-Romagna 49 5,4 5,6 57 6,1 8,3 11,6 6,6 3,3
Toscana 2,8 2,1 2,1 2,1 2,0 2,2 2,3 -0,5 0,1
Umbria 25 4,1 4,0 43 51 7,6 7,7 5,2 0,1
Marche 2,7 3,3 3,7 3,9 4,1 3,6 3,5 0,9 -0,1
Lazio 3,9 3,3 34 3,8 35 4,0 47 0,8 0,7
Abruzzo 3,6 1,8 34 3,6 4,2 4,8 4,9 1,3 0,1
Molise 6,7 6,1 54 3,7 2,2 2,4 3,3 -3,4 0,9
Campania 1,2 14 1,2 1,6 1,7 1,9 2,1 0,9 0,2
Puglia 1,2 2,0 1,6 1,6 1,8 2,0 1,8 0,5 -0,2
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Regioni e ripartizioni Var. punti | Var. punti
. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 perc. perc.
geografiche 20102004 | 20102009
Basilicata 4.1 3,9 43 43 4,0 5,1 5,0 1,0 0,1
Calabria 11 1,6 25 2,7 2,6 25 2,8 17 0,3
Sicilia 0,8 0.8 1,0 1,0 0,9 11 15 0,7 0,4
Sardegna 0,7 11 13 1,2 2,0 2.3 25 18 0,2
Italia 2,8 2,9 3,0 32 33 36 41 13 05
- Nord 35 38 38 41 43 46 53 1,8 0,7
- Nord-ovest 2,6 2.8 2.8 3,0 32 3.4 35 0,9 0,1
- Nord-est 47 52 53 58 58 6,3 7.9 32 1,6
- Centro 3.2 2,9 31 33 32 36 3,9 08 03
- CentreNord 34 35 36 3.9 4,0 43 49 15 06
- Mezzogiorno 15 1,6 1,7 1,8 1,9 2,1 2,3 0,9 0,2
-sud 1,8 1,9 2,0 2,2 2,3 25 2,6 0,8 0,1
- Isole 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2 1,4 1,8 1,0 04
Fonte: Istat
Nell a tabella successiva sono riportati, fra | 6al

comunali oppure convenziongtavola 6.16.
La Calabria éa regione dove la spesa media pente sostenuta dai comunpi& bassa (2.436 euro a fronte

di una media nazionale di 6.126 eyrodsi come quella dellaretta megi;r | ut ent e che nc
euro nell dédanno.

Potrebbe sembrare, di conseguenpatraddittorio con quanté emerso precedentemente sui motivi per i
gual i |l e donne cal abresi giudicano i naderagfte.at i i s

Occorre osservarehe lad o mand a r i vsbriferisce ndrasbld adldtrgttura gubbliche ma anche a
quelleprivat’e che non fa riferimento esclusivamente agl
In ogni caso tenendo conto che la coperpurBblica in Italia delle scuole materaegpressoché completa, la
maggore criticita si osserva negli asili nido.

Ovviamente nelle regioni codasilil amcChe aatba i al @womwviec & 6
gli asili privati che mediamente hanno un costo molto piu alto.

Tavola 6.16- Gli asili nido e servi integrativi o innovativi per la prima infanzia: utenti, spesa, compartecipazione degli ute-
ti e valori medi per utente, per regione- Anno 2009

ASILINIDO (a

: Percentuale di \./alori. medi per ute.nte - -

ens | Shessnmeals | compareopazions | SPeSA media aell Comparicpazione med
degli utenti sulla spesa utente (euro) (euro)

Piemonte 13.465 113.710.85¢ 21,1 6.657 1.778
Valle d'Aosta 752 8.052.490 18,4 8.736 1.972
Lombardia 44.083 252.196.804 25,0 4.207 1.428
Trentino- Alto Adige 3.187 36.025.335 19,2 9.139 2.165
BolzaneBozen (c) 639 7.037.896 17,1 9.127 1.887
Trento 2.548 28.987.43¢ 19,6 9.142 2.235
Veneto 15.359 93.176.883 21,7 4.729 1.315
Friuli - Venezia Giulia 4.591 26.739.221 17,7 4.796 1.029
Liguria 5.094 46.268.663 10,2 8.150 922
Emilia - Romagna 31.290 246.187.719 21,1 6.209 1.658
Toscana 17.134 131.510.941 21,4 6.032 1.642
Umbria 5.171 27.211.332 17,2 4.351 903
Marche 6.201 37.119.925 26,4 4.402 1.583
Lazio 21.087 251.458.447 9,8 10.754 1.165
Abruzzo 2.776 16.420.913 16,1 4.956 950
¥®La prima domanda rivolta dalldlstat: ALei non ha cerc
famiglia, compresi quelli a pagamento, sono assenti, inadeguati o troppo costosi? Consideri arsittebalapsiste
tta pagamentoo. La successiva domanda ~: fQuale — il mo
lebabysi tt er a pagamento cui affidare | a cura dei bambi ni
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ASILI NIDO (a

. Valori medi per utente

REGIONI Utenti Spesa impegnata colr::wep)rgftg::l:s;(ezi(jc; ne Spesa media dei| Compartecipazione media
dai comuni (euro) degli utenti sulla spesa comuni per degli utenti
utente (euro) (euro)

Molise 343 1.952.751] 19,5 4.517 1.112
Campania 3.069 30.686.734 6,4 9.363 636
Puglia 4.631 24.578.447 12,1 4.666 641
Basilicata 1.101 5.133.701 23,6 3.536 1.100
Calabria 1.671 4.561.055 10,8 2.436 294
Sicilia 7.560 71.938.684 57 8.973 542
Sardegna 4.379 22.414.61€ 13,3 4.438 680
Italia (e) 192.944 1.447.345.513 18,0 6.126 1.351
(a) Questa voce comprende sia le strutture che le rette per gli asilo nido.
Fonte:Istat, Indagine sugli interventi e i servizi sociali dei Comuni singoli e associati
Una volta acquisito che in Calabria la criticit
di servi zi meprattuttablorancbstorcle risehia di noa poter essere coperto con la retbuzi

ne della donna, ha un certo interesse comprendere quali sono i servizi la cui inadeguatezza tiere maggio
mente lontane le donne dal mercato del lavoro.

Figura6.13i Donne i nattive a causa dell 6inadeguatezza dei slrvizi
trim. 2010 (composizione percentuale)
4501 428 Nel grafico accanto & riportata la quota di
40.0 1 donne che dichiare di essere inattiva cai-
35,0 1 s a del |l 6i nadeguatezza
30,0 1 | 6i nfanzia secondo | det
25,0 - al fine di comprendere indirettamente quali
20,0 - sono i servizi di cui si lamenta maggiormente
150 |l a carenza e (fijuaé.tcessi vo
10,0 | Diversamenteda quanto sarekb atteso, la
50 4 quota didonne calabre:asche maggiormepte
00 | |l amenta | 6dinadeguaitezza
’ 0-2 35 67 810 1114  Totale glio tra 6 e 7 anni (42,8%).
Fonte: Istat EO una percentuale super
rispetto alla quota delle donne con figlio tra O
2 anni (29,2%) che lamenta,dion s eguenz a, | 6eccessivo costo e | 0ascs

Questa evidenza si spiegeobabilmentdenendo conto che la cura dei bambini ta &nni potrebbe essere
delegata piu facilmente a terzi, consentendo cosi alla madre di rientrare nel mercato del lavoro, ma spesso la
scuolanel Mezzogiornanon prevede il tempo pieno e i servizi di accompagmameei bambinsarebbero
troppocostosi.

Figura6.14i Tasso doéinattivit”™, dbéoccupazione e di di-dldrenc20pazi one
(composizione percentuale)

m Tasso d'inattivita m Tasso d'occupazione m Tasso di disoccupazione
700 - Le considerazioni precedenti sononeo
600127 oL 56,0 56,1 58,0 fermate da quantemerge dal graficoca
cant o: il tasso dodocc
(40,7%) si osserva proprio fra le donne
con figli tra 6 e 7 anni che possonoaiel
gare a terzi, normalmente la nonna,ua c
ra di figli che hanno acquisitona ma-
giore autonomia, soprattutto se &eid,e

10,0 4.8 ’ ’ : ..
oo I e Y B B | o i 2 requeniare a scuda

0-2 35 67 8-10 11-14 Totale lementarefigura 6.14.

Fonte: Istat

50,0
40,0 -
30,0 4

20,0 -
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Léevidenza prima osservat a ediadell€a@pbrizibni italanecomessinpppoma | a
osservare nel grafico successivo.
Nella media delle regioni del Mezzaogno, le donne che lamentano maggiormente la carenza e il costo dei

servi zi per | dinfanzia sono quelle che hanno il f
con una differenza di poco meno di 2 punti percentuali (in Calabrigfémediza € di 14 punti).
Nel Centro | a quota pi% alta dell e dondeesercizse di c|

osservger le madrdi un figlio tra 8 e 10 anni (20,8%) e tra 0 e 2 anni (19,6%).
Nel Nord i valori piu alti si osservanfra le donne madri di bambini tra 3 e 7 ar8,4%) e tra 0 e 2 anni
(14,3%), i piu bassi da 8 a 14 anni.

Figura6.151 Donne i nattive a causa dell dinadeguatezza eperrparsi-er vi zi
zione- Il trim. 20 10 (composizione percentuale)

= NORD mCENTRC m MEZZOGIORN
30,0 26.9

25,0 -

20,0 -

15,0

10,0 -

5,0 A

0,0 -

0-2 35 6-7 8-10 11-14 Totale

Fonte: Istat
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6.4 | congedi parental

Nel 2010 i dipendenti che hanno beneficiato dei congedi parentali sono complessivamente 286 méa, dei qu
li 259 mila donne (90,3%) e 28 mila uomini (9,7%Jyra 6.16e tavola 6.1Y.

Figura 6.16 - Beneficiari di congedo parentale (dipendenti) distinti per generéltalia) - Anni 2007-2010(valori assoluti in nix
gliaia)

® Maschi ®Femmine Maschi e femmine . . ..
Rispetto al 2007, i beneficiari sonorneo

%0 plesivamente aumentati del 136 so-
prattutto grazie alla componente maschile
Infatti dal 2007 al 201@li uomini benef
ciari dei congedisono aumentatidel
52,6%, le donne del 10,6%.

| beneficiari con contratto a tempo &d
terminato (mashi e femmine) sono pari al
93,9 del totale.

Nel 2010, alle 259 mila donne dipendenti
beneficiaie dei concedi parentali occorre
aggiungere circa 3.874 lavoratrici aut
nome e parasubordinate.

2007 2008 2009 2010

Fonte: INPS

Tavola 6.17- Beneficiari di congedo parentale distinti per genere e tipo contratt@talia) - Anni 2007-2010(valori assoluti e
composizione percentuale)

Maschi Femmine Maschi e femmine
degmﬁl(;to ind(;rt‘érrrrﬁzato Totale degmir:;to ind;—tirrm?\ato Totale de;re(re mipr:(;to indt;rt(eerrrr]r‘ljiﬁato Totale

Valori assoluti in migliaia

2007 1.658 16.593 18.251 17.838 215.890] 233.728 19.496 232.483 251.979

2008 1.835 17.750 19.585 17.510 226.013] 243.523 19.345 243.763 263.108

2009 1.861 21.907 23.768 16.813 236.383| 253.196 18.674 258.290, 276.964

2010 2.246 25.602 27.848 16.395 242,109 258.504 18.641 267.711 286.352
Composizione percentuale

2007 9,1 90,9 100,0 7,6 92,4 100,0 7,7 92,3 100,0

2008 9,4 90,6 100,0 7,2 92,8 100,0 7.4 92,6 100,0

2009 7.8 92,2 100,0 6,6 93,4 100,0 6,7 93,3 100,0

2010 8,1 91,9 100,0 6,3 93,7 100,0 6,5 93,5 100,0

Fonte: INPS

Le lavoratriciche hanno utilizzato il congedo parentale rappresentano il 17,7% del totale delle donne che si
prendono cura di figli con al massimo 5 anni. Questa percentuale sale al 20,5% AebN®chla al 10,2%

nelle Isole (avola 6.18.

E6 pr obabi kastlizeoldd congedo parentalernel Sud sia legato a motivi economici. Infatti si 0
serva che Al a tendenza ad anticipare il rientro a
queste donne rientra al lavoro entroi 6 mesidivitadeltb i no (contro i1 33% del | e

In Calabria i lavoratori che hanno utilizzato il congedo parentale nel 2010 sono 6.727 (6.551 i dipendenti),
dei quali 6.183 donne (91,9%) e 544 uomini (8,1%).

La quota di uomini sul totale nellaedia delleregioni meridionali & piu alta (12,3%), grazie alla piu alta pe
centuale di lavoratori che utilizzano questatugo nelle Isole (20,1%).

% CNEL, Istat,Maternita e partecipazione delle donne aéneato del lavoro: tra vincoli e strategie di conciliazigne

2003, p6.
125



Figura 6.17- Beneficiari di congedo parentale (dipendenti) distinti per genere in Calabria Anni 2007-2010(valori assoluti)

7.000,0 4 6.525 6.551
5.993 6.097
6000,0 T .___/.—_.
5.980 6.007
5.000,0 { 5.620 5.689
4.000,0 == Maschi
3.0000 - =—Femmine
Totale
2.000,0 -
1.000,0 4 373 408 51]-5 5ﬁ14
o ) 4 M e
0,0 T T T 1
2007 2008 2009 2010
Fonte: INPS

Dal 2007 al 2010 i beneficiari del o
gedo parentale in Calabria (solo it d
pendenti) sono aumentati di 558 unita
con una Vvariazione percentuale del
9,3% figura 6.17%.

Gli uomini, anche se rappresentano una
guota modesta, sono quasddoppiati e

le donne sono aumentate del 6,9%

Nonostante il numero modesto, in aal
ri assoluti, di lavoratrici calabresi che
hanno utilizzato il congedo parentale,
la percentualsul totale delle donne che
in Calabriasi prendono cura di figli con

al massimo 5 anni @ari al 19,1%, valore superiodéoltre un punto percentuatispetto alla media italiana e
di quasi 4 punti rispetto alla media delle regioni del Sud.

Tavola 6.18- Numero beneficiari di congedo parentale distinti per genere, posizioneella professione, tipo contratto e reg-
ne - Anno 2010(valori assoluti evalorepercentuale sul totale delle donmecupate che si prendono cura regolarmente di figli con al

massimo 5 anni)

Femmine
. . 0
. Dipendent Contribuenti c/reﬁgldtgtnarlmz Maschi e
REGIONE Maschi Autonomi alla Totale | Occupate che si| femmine
Tempo ~ Tempo Totale Gestione prgndqno cura
determinato | indeterminato separata di figli con al
massimo 5 anni

Piemonte 1.688 392 21.595| 21.987 184 90 22.261 17,9 23.949
Valle d'Aosta/ 67 33 527 560 3 2 565 13,9 632
Lombardia 4.623 851 65.018| 65.869 295 269| 66.433 20,3 71.056
Trento 402 149 3.018 3.167 78 19 3.264 21,3 3.666
Veneto 2.130 410 29.256| 29.666 268 102| 30.036 21,6 32.166
Friuli-Venezia Giulig 752 114 6.180 6.294 65 26 6.385 17,6 7.137
Liguria 982 104 6.151 6.255 48 21 6.324 15,3 7.306
Emilia-Romagna 2.840 1.042 26.628| 27.670 214 140 28.024 19,9 30.864
Toscana 2.074 389 16.755| 17.144 133 97 17.374 17,0 19.449
Umbria 215 85 2.558 2.643 49 32 2.724 14,4 2.939
Marche 617 166 6.618 6.784 102 24 6.910 14,9 7.527
Lazio 5.110 762 25.868| 26.630 139 194 26.963 16,7 32.073
Abruzzo 605 170 3.878 4.048 49 26 4.123 14,9 4.728
Molise 93 28 578 606 7 9 622 9,9 715
Campania 729 2.464 6.982 9.446 230 33 9.709 14,9 10.438
Puglia 989 3.435 6.234 9.669 192 24 9.885 15,1 10.874
Basilicata 328 314 835 1.149 47 2 1.198 11,7 1.526
Calabria 544 4.053 1.954 6.007 156 20 6.183 19,1 6.727
Sicilia 2.103 1.160 6.054 7.214 126 16 7.356 10,4 9.459
Sardegna 562 165 2.969 3.134 58 28 3.220 9,6 3.782
Italia 27.848 16.395 242.109| 258.504 2.696 1.178| 262.378 17,7 290.227
Nord-Ovest 7.360 1.380 93.291| 94.671 530 382| 95.583 19,2 102.943
Nord-Est 6.519 1.824 67.535| 69.359 878 291| 70.528 20,5 77.047
Centro 8.016 1.402 51.799| 53.201 423 347| 53.971 16,4 61.988
Sud 3.288 10.464 20.461| 30.925 681 114| 31.720 15,3 35.008
Isole 2.665 1.325 9.023| 10.348 184 44 10.576 10,2 13.241
Estero 4] - 24 24| - - 24 28
Totale 27.852 16.395 242.133 258.528 2.696 1.178| 262.402 17,7| 290.255

Fonte INPS- Coordinamento Generale Statistico Attuariale
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Per poter comprendere i motivi per i quali una quota cosi alta di mpddreoccupati non utilizza il corg

do parentalén Calabriai quasil @98 delle donne con figlida 0 a 5 arink i utilizzano i da
campionaria sulle forze di |l avoro che, inwlgeusnuo mo
serie di domande sul congedo.

L6l st at pr end égenitoriineta laveratidae(¥5d anniditbanbini di eta inferiore a ottma

ni, che nel secondo trimestre del 2010 risultand ave un 6 occupazi odnaveresufuitoh di c h
menouna volta nel corso della vita del congedo parentale per prendersi cura del figlio pit. piccolo

In Italia circa 205 mila padri e 847 mila madri hanno dichiarato di aver usufruito almeno una volta nel corso
della vita del congedo parentale per prendera cel figlio piu piccolo (tavola 6.19). Si tratta di unaifru

zione prevalentemente femminile: ne ha goduto, infatti, circa una donna ogni due (45,3%), e solamente |l
6, 9% degl i uomi ni . Nonostante | a nor faitativoepermp unt i
ternitd/paternita da parte dei padri, questa risulta confinata soprattutto ai dipendenti della PubblidGa Ammin
strazione, tra i quali circa uno ogni due dichiara di averne fruito.

A livello territoriale risulta un piu diffuso utilizzodelongedo parentale tra | e oc
centroesettentrionale (il 48,5% nel Nord e il 46,5% nel Centro, contro il 35,4% nel Mezzogiorno.
Al crescere del l'ivell o di i struzione aunakifak a i |

reate la proporzione di coloro che se ne sono avvalse raggiunge il 48,9% e tra le diplomate il 49,9%, mentre
tra le lavoratrici in possesso della licenza media o di un titolo di studio inferiore tale proporzione scende al
29,9%.Tra i settori ditat i vi t© economica in culi risulta pi? di
dell e madri figurano | a Pubblica Amministrasgione
se e le insegnanti il 55,7%) e il settore della sanita ¢6)'3

In Calabriail 14,5% deigenitori ha usufruito almeno una volta nel corso della vita del congedo plrent
(percentuale inferiordi un puntorispettoalla media del Mezzogiorfdl 31,2% delle madri (inferiore di 4
punti rispetto alla media dd&llezzogiorno) e il 6,7% dei padri (inferiore di meno di un punto rispetto alla
media del Mezzogiorno).

Tavola 6.19- Occupati di 1564 anni con figli con meno di 8 anni che hanno utilizzato il congedo parentale almeno una vo
nel corso della vita e per Blmeno un mese continuativo per prendersi cura del figlio piu piccolo per sesso, per ripartizione ¢
in Calabria - 1l trim. 2010 (valori assoluti e incidenze percentuali)

% di chi ha
Sesso Si No Non sa Totale L:%:Igé'é% (is_l
rentale

Maschi 6.034 84.271 65 90.371 6,7

Calabria Femmine 13.122 28.997 42.119 31,2
Maschi e femmine 19.156 113.268 65 132.489 14,5

Maschi 72.258 1.348.814 1.865 1.422.938 51

Nord Femmine 510.133 540.721 1.128 1.051.981 48,5
Maschi e femmine 582.391 1.889.535 2.993 2.474.919 23,5

Maschi 61.914 538.458 1.344 601.716 10,3

Centro Femmine 196.661 223.935 2.177 422.772 46,5
Maschi e femmine 258.574 762.392 3.521 1.024.488 25,2

Maschi 70.651 867.043 5.131 942.825 7,5

Mezzogiorno Femmine 140.505 253.344 3.262 397.112 35,4
Maschi e femmine 211.156 1.120.387 8.394 1.339.937 15,8

Maschi 204.823 2.754.315 8.341 2.967.479 6,9

ITALIA Femmine 847.299 1.017.999 6.567 1.871.865 45,3
Maschi e femmine 1.052.121 3.772.315 14.908 4.839.344 21,7

Fonte: Istat

Un quinto delle donneccupate in Calabriaon hautilizzato il congedo parentale prevalentemente perché
non ha un lavoro significatd (20,8%) e un altro quintoreferisce lavone per scelta personale (19,60,
gura 6.18.

37 Cfr. Istat,La conciliazione tra lavoro e famigljtatistiche report, 2011.
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Il 14% non ne ha diritto perché lavoratore awdmq il 13,9% non ne ha bisognperchél partner oaltri pa-

renti si gendono cura del bambinb 6 8 ,pé poter usufruire del congedo irdto, il 7,3% perché non era
informata sul diritto a beneficiare del gedq il 7,3% perché € ancora in assentdbligatoria per maternita

esolo il 2,2%per effetti negativi sulla carnia

Un terzodegli uomini occupathon ha avuto bisogno di usare il congedo parentale pérpbhéner oaltri

parentisi prendono cura del bambino (33,7%), un quarto preferisce lavorare per scelta persdtadle {24,

10, 8% perch® ne usufruisce il partner. Apparenter
negativi sulla carriera, ma coloro che non utilizzano il congedo parentale per scelta personale, probabilmente
lo fanno per la stessa ragione.

Solo |61, 9% dei mas c hi ehe hon hautiliz &t ilcengetloefacdltativopéranée  d |
poco remunerativo, in contrasto cgmanto e sostenuttal a | et t eratura sull 6ar gome
Seil 70 % dali uomini non utilizza questo istituto prdeatemente perché parenti o la moglie si occupano

del figlio, perché preferiscono lavoraneperché pregiudica la carrieta donne che dichiarano gli stessi-m

tivi sono solo il 37%Il restante 63% non ha utilizzato in congedo parentale innanzituttoéétavoro non

~ cos3® impegnativo da richiedere | 6idondadempopardi-one d
le, una quota consistente vuole utilizzarlo nel corso dei tre anni sik@dsnascita del bambiriboppure,

assieme e ferie e permessalee il 7% non sa di averne diritto.

Su questailtimo 7% & di donne & possibile sicuramente intervenire conagrepnformative.

Figura 6.181 Motivi per cui non hanno beneficiato del congedo parentale per genere in Caldar- 1l trim. 2010 (compo$
zione percentuale)

m Maschi m Femmine

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Non ne ha avuto bisogno perché:non ha/aveva un lavoro significe

Preferisce lavorare per scelta persona 24,5
Non ne ha diritto: perché lavoratore autonomo (es. architetto, avvocai
coadiuvante familiare)

Non ne ha avuto bisogno perché: il partner o altri parenti (per es. i nonn
prendono cura del bambino

14,0

Per poter usufruire del congedo in futur

Non informato sull'esistenza e/o sui diritti del congedo parent:

Non ne ha diritto: perché € (o il partner €) ancora in assenza obbligatori
maternita

Poco o per niente remunerato (riduzione di tutto o della maggior parte d
stipendio)

Effetti negativi sulla carriere

Non ne ha avuto bisogno perché: per altri motivi (specifice

Non ne ha avuto bisogno perché: ne ha usufruito o ne usufruisce il pai
Non c'é flessibilita nella scelta del perioc

Il datore di lavoro ha creato dei problemn

Non ne ha diritto: per altri motivi (per esempio figlio del partner) (specifice
Ha presoil congedo parentale per periodi frazion

Altro (specificare) TO 2,0

Fonte: Istat

8 genitorinaturai possono usufruire del énéaiprione3nanni detd depbambinecpemn g e d o
un periodo massimo complessivo (madre e/o padre) di 6 mesi con un importo pari al 30% della retribuzionermedia gio
naliera calcolata considerando | a retribuzione del me s
giorno agli 8 anni di eta del bambino, nel caso in cui i genitori non ne abbiano fruito nei primi 3 anni, o per la parte non
fruita, il congedo verra retribuito al 30% solo se il reddito individuale del genitore richiedente risulti inferiore & 2,5 vo
telimporto annuo del trattamento minimo di pensione ( pel
Euro 14.981,52).
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6.5Le donne inattive per altri motivi familiari

Le donne calabresi inattive per altri motivi familiari (esallia maternita, cura dei figh di altre persone)

sono 36.119. |1 mo t

Figura 6.19- Donne inattive (156 4 anni )

- Il trim. 2010 (composizione percentuale)

vo principale per | e quali no

per al tri mo t iCalabriafe aethé ripartiaioni per

100%

90% -+ 16,5 - - -
24,7 2

80% 339 292 290
s i

(e — — — 30,6 —
5006 | 323 328 316
40% — 236 —— ] | |
30% -— || | 230

21.2 24,7

20% + 16,4 — — — — —
10% - 89 113 B 130 —
0% ,m

Come si pu0 osservare nel grafico accanto
s5.64 | € nella tabella supcessivﬁag(Jra 6.19%e - -
vola 620), sono in gran parte donne piu

45-54 . L . . .
a5 | ANZIANE perché il modello di partecipazi
J5.2u ne femminile al mercato del lavoro si e

modificato e il numero di donne chd®-a

®1524 | pandona il lavoro per il matrimonio dim

nuisce rapidamente.

Infatti, quasi il 61% delle donne italiane
inattive per altri mot i
fra 45 e 64 anni e tale percentuale sale a

circa il 66% nelle regiandel Nord e sce-

Fonte:Istat] e al 55% in quelle del Mezzogiorno.

Le giovanissime tra

Nord a oltre il 17% del Mezzogiorno.

15 e 24 anni sono par.i al 3,7

In Calabriale donne inattive per altri motivi familiasono, invece, relativamente piu giovani: la quota di
quelletra 45 e 64 anrn(49,8%)é inferioredi quasi 6 puntalla melia del Mezzogiornooltre un decimo ea

stituita da giovani

tra 15 e 24 anni a25a3dannie del

un punto inferiore alla media delle regioni meridionali.

Tavola 6.207 Donne inattive (156 4 anni ) per al tri moti vi familiariillfin.r
2010(valori assoluti e composizione percentuale)

1524 | 2534 | 3544 4554 | 5564 | Totale

Valori assoluti
Calabria 3.681 5.939 8.523 12.025 5.951 36.119
NORD 9.765 23.322 55.507 84.357 88.591 261.541
CENTRO 2.630 14.887 32.439 43.023 38.293 131.272
MEZZOGIORNO 13.235 51.268 68.081 90.647 73.294 296.526
ITALIA 25.630 89.478 156.027 218.027 200.177 689.339
Composizione percentuale

Calabria 10,2 16,4 23,6 33,3 16,5 100,0
NORD 3,7 8,9 21,2 32,3 33,9 100,0
CENTRO 2,0 11,3 24,7 32,8 29,2 100,0
MEZZOGIORNO 4.5 17,3 23,0 30,6 24,7 100,0
ITALIA 3,7 13,0 22,6 31,6 29,0 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

Figura 6.20- Donne inattive (1564 anni) per altri motivi familiari in Calabria per volonta di lavorare - Il trim.

2010(composizione percentuale)

Vorrebbe lavorare Non vorrebbe lavorare
100% — — — — — —
90% - - = | == =
80% | 38,7 — | = ] | -
70% -+ = - - - | =
60% 8 g1y 1 —gg
50% - — — - 903 4000 —
40% | = - = | == =
30% | 61,3 — - | | - -
20% = - = == - -
10% -~ 2 —NRlo) — — 17,9
O% T T T 9‘7 T 0,0 T
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Totale
Fonte: Istat

L682, 1% del | ecalabresiparealtriimotait t i v e
familiar:i ri sponde negativam
se non ha cercato | avor o, V O
(figura 620).

Tal e percentual e crescae ovyv
del | 6et ", ma occordiquesedognal ar
ne tra | 15 e i 24 annia pari

zione, vorrebbe lavorare.

Nella fascia immediatamente successiva dei giovani adulti
tra 25 e 34 anni, la disponibilita a lavorare crodla
24,2%.
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Figura 6.21 - Donne inattive (1564 anni) per altri motivi familiari in Calabria e nel Mezzogiornoper titolo di
studio - Il trim. 2010 (composizione percentuale)

_ ~ m Laurea breve, laurea e dottorato . . .
100% 1 e e | 10 In Calabria il Tlivell
90% —— — 90,0 . _ o donne inattive per altri motifamiliari &
24,8 Diploma di scuola superiore di 4-5 - mg|tg hasso: il 65,9% non ha completato
80% +— 281 — —+ 80,0 anni che permette l'iscrizione | a scuol a del | 6obbl i g
all'Universita
70% +— - 30 —+ 700 = Diploma discuola superiore di 2-3 massimo la licenza media, il 28,1%ie d
anni che non permette l'iscrizione i 0 el
60% | 659 679 | 600  al'Universite plomata e solo il 5,3% ha la laurdigy
50% | - spg e rLaiG'\? )e Bl i % bassa doi
40,2 42,0 ' P 2 )
% | | | . no fra le donne che motivanolioestes-
40% 40,0 Licenza elementare . NN .
so modo la loro inattivita nella media
30% 1 1 — 300 delle regioni meridionali.
0% 20.0 Nessun titolo
01— — — 20,
. 227 22,4 Occorre infine osservare che solo il
10% 1= 100 4Fino alicenza media 31,7% delle donne calabresi inattive per
0% 30 3.4 0,0 altri motivi familiari ha figli con meno di
Calabria MEZZOGIORNO Fonte: Istat 15 anni che vivono in famiglia e solo il
13,4% si prende pgwlarmente cura di

persone adulte perché malate, disabili 0 anzide#e 11.450 donne che si prendono cura di bambinbpicc
li, quasi un terzo utilizza servizi pubblici o privati a cui affidare i figli (32,9%)

6.6Le donne che non vogliono lavorare

In Calabriale donne che dichiarano di non essere interessate al lavoro o di non averne bisogno, anche per
mot i vi déet ", ma  cnbnehannocoproblesnbdi salutep cedn isabil@ancapariea, quasi 81

mila (tavola 6.2).

Sonoingranpartedonmeo | t o anzi ane: a awn 60dt6’80f rpeerd &c eeB5@®4 an
e 44 anni e una quota insignificante sotto i 35 anni (2,8%).

Complessivamente il 14,7% ha figli con meno di 15 anni che vivono in famiglia, con quote molto alte nelle
fasce doet ” pi % giovani: 63,5% tra 25 e 34 @&nni ,
tuale cala al 12,4% tra 45 e 54 anni e all é61,5% t
Il 9,4% delle donne inattive calabresi che non sono interessate al fvmenderegolarmente cura di pe

sone adulte perché malate e questa percentuale sale al 13,1%, come € atteso, tra 55 e 64 anni.

Tavola 6.21i Donne inattive (156 4 anni ) per mancanza doéinteresse al |l avoro p
figli o di persone non autosufficienti in Calabria Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

Con figli con meno di 15 anni che vivono in Si prende regolarmente cura di persone adulte

famiglia perché malate, disabili o0 anziane.
v.a. %
si_ | No si_ | No si [ No si_ | No
v.a. % v.a. %

1524 360 0,4 360 0,0 100,0 360 0,0 100,0
2534 1.949 2,4 1.238 711 63,5 36,5 1.949 0,0 100,0
3544 14.647 18,1 7.146 7.501 48,8 51,2 1.365 13.282 9,3 90,7
4554 23.098 28,5 2.869 20.229 12,4 87,6 846 22.253 3,7 96,3
55-64 40.855 50,5 620 40.235 15 98,5 5.364 35.491 13,1 86,9
Totale 80.909 100,0 11.874 69.035 14,7 85,3 7575 73.334 9,4 90,6

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

Occorre ricordare che queste donne non sono inattive perché devono prendersi cura dei lolupdisone
non autosufficienti. In ogni caselie 11.874 donne con figli piccoli, solo il 12,6%lizza servizi pubblici o
privati a cui affidare i bambini.
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Figura 6.22- Donne inattive (1564 anni) non interessate al lavoro o che non ne hanno bisogno in Calabeaelle
ripartizioni per titolo di studio - I trim. 2010 (composizione percentuale)

100:/0 TE29 139 (42 &% 329 7 1000 - aureabreve, laurea e dottorato | | g caratteristicalistintiva di gue-
Zg;" 1 B B B B | zgg sta platea di donne che nenno

A W Ty A& 50 T %09 wDiploma di scuola superiore di 4 jnteressate al lavoro & libro bas-

70% - 73877347 786 457 | 70,0 anni che permette l'iscrizione sissimo livel éo doi
60% -— | "+ 718 | = | 60,0 aI_I‘Univers_ité . 3 .

0) 33,3 - 38,8 40,6 D|plpma di scuola super!org C!I 2- riore anche a quello pur bassd_de
50% - — 44,7 20° — —+ 50,0 anni che non permette l'iscrizione le donne inattive per altri motivi
am o gl Al *
gl B B E B Ip familiari: tre quarti non hanno

35,0 34,1 ' concluso neppure la scuola
20% - = — . 31,4+ 20,0 . e ,
10% L 727'3731167 B 1 oo Licenza elementare del | 6 ¢figumlei2y o
0% | 'B5. 44 o4 BT 137 | g9 o Dal grafico accanto si puosse-
e o O O ¥ Nessun titolo vare che nella media italiana le
PO RN inattive non interessate al lavoro
(’ © ° A Fino a licenza media . .
@& che hanno conseguito al massimo
Fonte: Istat la licenza media sono pari al

75,7% del totale,al 71,8% nel
Centro,eal 78,6% nella media delle regioni meridionali
In Calabria la quota di donneé guesta platea che hanno conseguito al massimo la licenza media &eno inf
riori di quasi due punti rispetto alla media nazionale (73,8%), ma una quota piu alta non ha alcun titolo di
studio (5,5%) o ha conseguito solo la licenza elementare (35%).
Le donnecalabresi che hanno conseguito il diploma di scuola superiore sono pari al 21,2%, percentuale s
periore di quasi 5 punti rispetto sia alla media italiana che a quella delle regioni meridionali.
Le laureate (2,9%) sono in linea con la media nazionale.

Ovviamente il 90% di queste donne dichiara che non vorrebbe comunque lavorare. Delle 24 mila donne che

S i prendono cura di bambi ni o di persone no~N aut ¢
minuendo il tempio dedicato ai figli o alle altrerpene bisognose di cura.

131



6. 7
Lo

del
squilibrio

Léuso t empo

nel |l avoro familiar

e t r altalihé onitep- e

ese occidentale in clé donne lavoranaonsiderando lavoro retribuito e domestico, igativamentepiu degli

uomini).

La scarsa propensione degli uonméalabresa farsi carico della cura dei bambindei lavori familiari emerge dal
grafico siccessivo che mostra come questi lawoin retribuiti siao a carico quasi esclusivamente delle donne

(figura 6.23). Infatti la Calabria, insieme a Molise, Sicilia e Basita, € una delle regionella quale le donnece
cupano la percentuale piu alta di tempo sulle 24 ore per i lavori familiari (21,5%) a &bB{B% degli uomini

che é in assoluto la quota di tempo piu bassa dedicata dagli uomini per le incombenze domestiche

La differenza di tempo dedicato al lavoro familiare tra donnereini in Calabria & pari a 1punti, valore

anchbéesso
liari 1 ora e 20 minuti al giorno, le donne 5 ore e 10 minuti.

pearato sdlala prel régioniSbstamzialmenta gli uomini calabresi dedicano ai lavori-fam

Figura 6.23- Lavoro familiare svoltoin un giorno medio settimanale dalla popolazione maschile e femniadi 15 anni e piu per
regione- Anno 20082009(quota percentuale di tempo sulle 24 @udifferenza masctiemmine in punti percentugli

m Maschi = Femmine A Differenza iV
25,0
214 215 21,8220 22.2
20,3
200+ 154187188189 180189192192 193 196 19919920020120.1 207 oy w W W | 199
' 17,9 *° ’ ' ’ ’ ’
14,9 A’ A A A A

150 +— — — —a o — — — — AT -13,2

11811611,5 %% 113 12,1*183,4 19114 1,8Ti6Ti 11,6 134 A

A A A A A A A4 A A

Q (2 ¢ Q0 0 & © & s R R C IR P C AN C R R N RN o
AN S R S S R S SO R S M P I MR e S SN CP  SEAN
o SR R S N R A O % & M 0 W &
(\O«Q’ *\ov N4 NPT 0@\0 Qp('\‘ \zbv SRS CD&Q Q'\Q'& gb‘b & TS & S
Q)o\,\;b ;000,?‘ \/‘v é_§® \\@\ '\\z(\
N
< &
Fonte: Istat
La conseguenza dell a mancata condivisione

grafico successivo dal quale emerge leh€alabriae la regione nella quale le donnecupano meno tempo

per il lavoro retribuito (4,8% sulle 24 or@)fronte di una media italiana del 7,2%g(ra 6.24).

dei

Figura 6.24 - Lavoro retribuito svolto in un giorno medio settimanale dalla popolazione femminile di 15 anni e piu per regione

Anno 20082009(quota percentuale di tempo sulle 24 ore)

10,0 193-9;3

9,0 1 8,2-8;2-8,1 8,1 8,180 7979

8,0 -
7,0 A

6,0

5,0 1
4,0 1
3,0 1
2,0
1,0
0,0 -

Fonte: Istat
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7.L6utilizzo dei servi zi pubblici e privati p €

In Calabria la quota di popolazione in eta lavorabvae ha avuto contattdi con i
45,6%, superiore di 7 decimi di punto rispetto a quella che si osserva nella media delle regioni meridionali
(44,9) e di quaslO punti rispetto alla media italiana (34,3%Qra 7.J).

Ingenerh e nell e regioni del Mezzogiorno si uti t-i zzan
to alle regioni del Nord nelle quali solo un quarto della popatezha avuto contatti con i C(#5,2%).

Questa differenza territoriale &€ deteratian, peu na b uona p arneldNord di raalgdiofi atear st e n z
tive al centro dell i mpiego, in particolare per |
La quota di donne Calabragie ha avuto contatti con un G@b,9%) e di poco supere a quella degli o+

mini (45,3%), come del resto si osserva nella media nazionale, nelle regioni del Centro e del Nord. Solo nel
Mezzogiorno la quota di donne (44,4%) e inferiore a quella degli uomini (45,5%).

Figura 7.17 Popolazione (154 anni ) che ha avuto o non ha avutoinCaabriaat t i Cc
e nelle ripartizioni - Il trim. 2010 (composizione percentuale)

m Ha avuto contatti con un CF Non ha avuto contatti con un CI Non sa

100% 15— 07—l — 09— 109 pdid— vl 10561058 10561053 10sd— 07— 10:6— 1057
gl E E E E B E B E E E E E N E B
ooe 532 533 533 526 547 537 - emd ol L
70% --9%a— 9% S Pe 93 667 631 649 __ . 711 44 666 600 632
IO [P PRSBES BA6 BAM BSM 667 631 649 .o 711 744 666 000 632
50% L L H E B BN

ol 0.8 & N
45,3045 olllA5 clllAS ol (AL g
H H H HH E322EEs4E,,

Calabria MEZZOGIORN( ‘ ITALIA ‘ NORD ‘ CENTRC ‘

Fonte: Istat

In Calabria oltre 612 nél persone si sono rivolte ai Cpil1 miladonne e 301 mila uominigvola 7.).
Ovviamente |l a quota di p ehe baono avutd contattiecaCpi482,5P6) éa+ n 6 o ¢ C
periore a quella che si osserva negli inattivi (42%) e negli occupati (45,1%).

Le differenze di genere sono ablanza modeste e si rileva solo una maggiore quota di donne inattive che si

~ rivolta ai @2 "otrispetto @ 41 7% dedliiuamini).e g o (

Tavola7.17 Popolazione (1% 4 anni ) che ha avuto o non ha avudondizocneprd at t i c
fessionale e sesso in Calabria e nelle ripartizionill trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)
Ha avuto contatti Non ha avuto
) ; . Non sa Totale
con unCpi contatti con un Cpi
Valori assoluti

Inattivi 103.512 142.010 2.763 248.285
Maschi Occupati 159.814 204.884 6.869 371.567

Persone in cerca 38.042 6.994 544 45.580

Totale 301.369 353.887 10.176 665.432

Inattivi 187.520 253.968 3.483 444971

. Occupati 98.281 101.249 1.349 200.878

Femmine -

Persone in cerca 24.876 5.681 139 30.696

Totale 310.677 360.897 4971 676.545

Inattivi 291.032 395.978 6.246 693.256

. . Occupati 258.095 306.132 8.218 572.445

Maschi e femmine -

Persone in cerca 62.918 12.675 683 76.276

Totale 612.045 714.785 15.147 1.341.977

Composizione percentuale

Inattivi 41,7 57,2 1,1 100,0
Maschi Occupati 43,0 55,1 1,8 100,0

Persone in cerca 83,5 15,3 1,2 100,0
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Ha avuto contatti Non ha avuto
) ; . Non sa Totale
con unCpi contatti con un Cpi
Totale 45,3 53,2 15 100,0
Inattivi 42,1 57,1 0,8 100,0
. Occupati 48,9 50,4 0,7 100,0
Femmine -
Persone in cerca 81,0 18,5 0,5 100,0
Totale 45,9 53,3 0,7 100,0
Inattivi 42,0 57,1 0,9 100,0
. . Occupati 45,1 53,5 14 100,0
Maschi e femmine -
Persone in cerca 82,5 16,6 0,9 100,0
Totale 45,6 53,3 11 100,0
Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro")
Le differenze provinciald nel | dut i | icanamo schrtoidi 1€e nt r

punti percentuali tra la provincia di Crotone dove si registrano le percentuali pit basse di resident-che si s
no rivolti a un Cpi(38,9%) e quella di Vibo Valentia con la quota piu alta (52,9%i@ 7.2e tavola 7.2

Anche lequote che si osservano nelle province di Catanzaro (43,3%) e Reggio Calabria (43%) sono inferiori
alla media regionale, mentre asse aVibo Valentiaquote piu alte si rilevano nella provincia di Cosenza
(48,7%).

Queste differenze segnalano probabilmdmtdiversa qualita dei servizi erogati dai Centri provinciali e della
loro capacita di attrarre i lavoratori.

Le diversita si osservano anche nella maggiore o minore capacita di attrarre donne eseqmeinie donne

la maggiore differenza (quasi 20 pupercentuali) si osserva sempre fra la provincia di Crotone (31,8% di
donne che si sono rivolteé @pi) e quella di Vibo Valentia (51,7%), per gli uomini la maggiore differenza si
rileva fra la provincia dReggio Calabria (40% di uomini che si sono rival Cpi) e sempre quella di Vibo

Val entia il Cui Centro per | 06i mpiego attrae in as

Figura 7.27 Popolazione (1864 anni ) c¢che ha avuto o non ha avuto peoprd-atti c
vincia in Calabria - Il trim. 2010 (composizione percentuale)

m Ha avuto contatti con un CFm Non ha avuto contatti con un Chm Non sa

100% 1,1 1,2 1,5 0,6 2,3 1,1
90% | — — — — — —
80% | - - - - - =
50,1 44,8 53.3
70% +— 95,7 —— 596 564 ] -
60% || - - = = = —

50% -

40% -
30% -
20%
10%

0% -

Calabria

Maschi e femmine ‘

Fonte: Istat

m Ha avuto contatti con un CF Non ha avuto contatti con un CI Non sa
100% 15 15 23 0,9 29 15 0,6 0,9 0,8 0,3 1,7 0,7
90% — — — —| —| —| — — — —| —| —
80% 1 — — — — 1 — —1 — — — —
700 540 SLL 1815 5o [ 532 fg73 L 538 488 533

60% 1 — — — — — — — — — — — —

50% -

40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Calabria| Valentia Calabria| Valentia

Maschi ‘ Femmine ‘

Fonte: Istat
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Tavola 7.21 Popolazione (1% 4 anni ) che ha avuto o non ha avuto cont atti C
vincia in Calabria - Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)
Ha avuto Non ha Ha avuto Non ha
contatti avut_o C- | N\onsa Totale contatti avut_o C- | Nonsa Totale
con un tatti con con un tatti con
Cpi un Cpi Cpi un Cpi
Valori assoluti Composizione percentuale
Catanzaro 54.366 65.876 1.863 122.104 445 54,0 1,5 100,0
Cosenza 116.484 |125.489 |3.733 245.706 47,4 51,1 1,5 100,0
) Crotone 26.652 29.727 1.310 57.689 46,2 51,5 23 100,0
Maschi Reggiodi Calabria | 73.995 109.100 | 1.695 184.790 40,0 59,0 0,9 100,0
Vibo Valentia 29.872 23.696 1.575 55.143 54,2 43,0 2,9 100,0
CALABRIA 301.369 353.887 10.176 665.432 45,3 53,2 15 100,0
Catanzaro 52.575 71.634 737 124.946 42,1 57,3 0,6 100,0
Cosenza 124.213 122.139 | 2.356 248.708 49,9 49,1 0,9 100,0
Femmine Crotone 18.769 39.786 461 59.016 31,8 67,4 0,8 100,0
Reggiodi Calabria | 86.734 101.722 | 480 188.936 45,9 53,8 0,3 100,0
Vibo Valentia 28.386 25.615 937 54.938 51,7 46,6 1,7 100,0
CALABRIA 310.677 360.897 |[4.971 676.545 45,9 53,3 0,7 100,0
Catanzaro 106.940 137.510 |2.600 247.051 43,3 55,7 11 100,0
Cosenza 240.698 247.628 |6.089 494.415 48,7 50,1 1,2 100,0
) . Crotone 45.421 69.513 1.771 116.705 38,9 59,6 1,5 100,0
Maschie femmine — -
Reggiodi Calabria | 160.729 |210.822 |2.175 373.726 43,0 56,4 0,6 100,0
Vibo Valentia 58.257 49.311 2.512 110.081 52,9 44,8 2,3 100,0
CALABRIA 612.045 |714.785 |15.147 1.341.977 45,6 53,3 1,1 100,0
Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro")
Figura 7.37 Popolazione (1864 anni ) che ha avuto contatt.i cohasséenCda@eto pe
bria - Il trim. 2010 (composizione percentuale)
35,0 . .
Il 74,6% dei calabresi che hanno avuto
30,0 contatt. con i Cpi h a
250 | 54 anni, con una prevalenza dellanzo
ponente femrmile (78,9%) rispetto a
20,0 7 W Maschi guella maschileg(70,2%) figura 7.3 e
150 1 mFemmine | tavola 7.3.
Totale Molto piu bassa € la quota di giovani
100 7 simi tra 15 e 24 anni che hanno avuto
50 1 contatti con i Cpi (10,9%), con unatne
ta prevalenza dagi uomini (13,4% a
o0 1524 2534 3544 4554 5564 Fonte: Istat fronte del 168, 5% del |l
Figura74i Per sone i n cer cab4d daonenciu)p aczhieo nhea (alvsut o cont at ti con un

cl asse

d 6 e t- Il trim. 2010Q@mpEosizionegercentuale)

50,0

m Femmine

15-24

2534 3544 45-54

15,015,315,1

55-64

m Maschi

Fonte: Istat

Totale
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Se si prendno in considerazione solo i
disoccupati calabresila popolazione

che si e rivolta a un Centro per

| 6 i mpeioevigroente pit giovane e

oltre il 57% dei lavoratori che cercano
attivamente undoccupa
tra 15 e 34 annifigura 7.4. In questa
fascia dbéet”™ | a quot a
maggiore di quella degli uomini

(56,6%).



La disaggregazione dei dati a livepoovincialemostra che una quota piu alta di giovani tra B8 enni si €
rivoltaa i Cpi nell a provincia di Crotone (39,8%n i cu
temente, sembrano, invece, attrarre meno la generalita dei lavoratori.

Figura 7.37 Popolazione (1554 anni ) che ha avut o mpeydpertsésso, pcovintia e amss€demtinr o p e
Calabria - Il trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

1524 2534 3544 4554 55-64 Totale
Valori assoluti
Catanzaro 7.233 11.946 12.193 13.497 9.497 54.366
Cosenza 14.295 31.975 27.334 24.710 18.169 116.484
Maschi Crotone 5.629 5.753 5.962 5.965 3.342 26.652
Reggio di Calabria 9.015 18.491 20.871 12.411 13.207 73.995
Vibo Valentia 4.141 7.326 6.689 6.539 5.177 29.872
CALABRIA 40.313 75.492 73.050 63.122 49.391 301.369
Catanzaro 4.054 12.094 17.049 14.659 4,719 52.575
Cosenza 11.502 34.455 35.319 26.142 16.795 124.213
Femmine Crotone 1.403 5.311 6.056 3.957 2.043 18.769
Reggio di Calabria 6.504 22.201 24.841 21.217 11.972 86.734
Vibo Valentia 2.888 7.076 6.994 7.659 3.769 28.386
CALABRIA 26.350 81.137 90.259 73.635 39.297 310.677
Catanzaro 11.287 24.040 29.242 28.156 14.216 106.940
Cosenza 25.797 66.431 62.654 50.853 34.963 240.698
Maschi e femmine Croto.ne : : 7.032 11.064 12.018 9.922 5.385 45.421
Reggio di Calabria 15.518 40.692 45.713 33.628 25.179 160.729
Vibo Valentia 7.029 14.403 13.683 14.198 8.945 58.257
CALABRIA 66.663 156.629 163.309 136.756 88.688 612.045
Composizione percentuale
Catanzaro 13,3 22,0 22,4 24,8 17,5 100,0
Cosenza 12,3 27,5 23,5 21,2 15,6 100,0
Maschi Crotone 21,1 21,6 22,4 22,4 12,5 100,0
Reggio di Calabria 12,2 25,0 28,2 16,8 17,8 100,0
Vibo Valentia 13,9 24,5 22,4 21,9 17,3 100,0
CALABRIA 13,4 25,0 24,2 20,9 16,4 100,0
Catanzaro 7,7 23,0 32,4 27,9 9,0 100,0
Cosenza 9,3 27,7 28,4 21,0 13,5 100,0
Femmine Crotohe ‘ ‘ 7,5 28,3 32,3 21,1 10,9 100,0
Reggio di Calabria 7,5 25,6 28,6 24,5 13,8 100,0
Vibo Valentia 10,2 24,9 24,6 27,0 13,3 100,0
CALABRIA 8,5 26,1 29,1 23,7 12,6 100,0
Catanzaro 10,6 22,5 27,3 26,3 13,3 100,0
Cosenza 10,7 27,6 26,0 21,1 14,5 100,0
Maschi e femmine Croto.ne . . 15,5 24,4 26,5 21,8 11,9 100,0
Reggio di Calabria 9,7 25,3 28,4 20,9 15,7 100,0
Vibo Valentia 12,1 24,7 23,5 24,4 15,4 100,0
CALABRIA 10,9 25,6 26,7 22,3 14,5 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laver@lodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

1 livell o doéistruzione della popol azione cel abr e
riore a quello dchi non ha mai avuto contatti con i Cpi.

Dal grafico successivo si pud osservare che il 47,3% dei calabresi che si sono rivolti ai Cpi ha acquisito al
massimo la licenza media a fronte del 52,1% di chi non ha mai avuto contatti corsepeztifigura 7.5).

| diplomati della prima platea sono pari al 38,6% del totale a fronte del 34,3% della seconda.

Anche il numero dei laureati della prima platea € superiore di quasi un punto percentuale rispettmalla seco
da.

Per quanto riguarda la popolazionechesir i vol t a ai Cpi, il l'ivell o doi
a quello degli uomini.
La quota di donne che non ha completato | a scuol a

degli uomini é8,6%)
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Una percentuale minore di do# ha acquisito il diploma di scuola superiore (37,6% a fronte del 39,6%) solo
perché la quota di donne laureate (14,5%) € superiore di quasi 6 punti a quella degli uomini.

Figura 7.57 Popolazione (18 4 anni ) che ha avuto
polazione che non ha avuto contatti co@pi per titolo di studio in Calabria - Il trim. 2010 (composizione percentuale)

C piayad Eertsésso e Ear titolowinstudbesgpt r 0 p e

04 -
100% 8.9 - . 1000 m Laurea breve, laurea, dottorat
] 145 11,8 11,0
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permette l'accesso all'universita
% +— 396 — 343 |
70% 37,6 38,6 700 m Diploma di scuola superiore di32anni che
60% -— E— - — —1 60,0 non permette l'accesso all'universita
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0% — 486 46— 473 — —t 40,0 )
! - M Licenza elementare
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A Fino alla licenza medii
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Fonte: Istat

Figura 7.6-Persone (1% 4 anni ) che hanno avut o c ones préndonoccoradifiglhconGe-nt r o p

no di 15 anni per sesso eondizionenella professione in Calabriai Il trim

41,140,740,9

W Maschi
m Femmine

Maschi e femmine

Inattivi Occupati Persone in Totale
cerca Fonte: Istat
punt.i a quella degl:i uomi ni

e di gran lunga superiore a quella degli uomini (15,2%).

Tavola 7.4- Persone (156 4

anni) che hanno avuto

. 2010 (composizione percentuale)

Circa un terzo dei calabresi che si sono
rivolti ai Cpi ha figli con meno di 15
anni e la quota delle donne6(3%) &
superiore di quasi punti rispetto a
guella degli uomini (30%)figura 7.6 e
tavola 7.4

Questa percentuale é superiore etsi a
testa a circa il 41%, senza significative
differenze di genere, negli occupati.
Circa un quarto dei disoccupati ha
bambni piccoli, ma la percentuale He

le donne (27,8%) e superiore di oltre 4
(23,5%). Comb6b atteso

contatti con un Cent

meno di 15 anni per sesso@ndizionenella professione in Calabriai 1l trim. 2010 (valori assoluti e composizione percentuale)

Con figli con meno di 15 anni | Con figli con meno di 15 |
che vivono in famiglia Totale anni che vivono in famiglia Totale
complessivo complessivo
Si No Si No
Valori assoluti Composizionepercentuale

Inattivi 15.734 87.778 103.512 15,2 84,8 100,0

Maschi Occupati 65.633 94.181 159.814 41,1 58,9 100,0

Persone in cerca 8.927 29.115 38.042 23,5 76,5 100,0

Totale 90.294 211.074 301.369 30,0 70,0 100,0

Inattivi 67.086 120.434 187.520 35,8 64,2 100,0

Femmine Occupati 40.046 58.235 98.281 40,7 59,3 100,0

Persone in cerca 6.925 17.951 24.876 27,8 72,2 100,0

Totale 114.057 196.620 310.677 36,7 63,3 100,0

Inattivi 82.820 208.212 291.032 28,5 71,5 100,0

. . Occupati 105.678 152.417 258.095 40,9 59,1 100,0
Maschi e femmine -

Persone in cerca 15.853 47.066 62.918 25,2 74,8 100,0

Totale 204.351 407.694 612.045 334 66,6 100,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro”)
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Dai dati precedenti emerge che la maggioranza delle doalabresi che si rivolgona un centro per

| 6i mpi ego, i

n gran parte

pnearche cirey guota pag al 4180 dalle ooccupate, 0 n
al 36% dellenattive e del 28% delle disoccupate vuole ugualmente inserirsi nel mercato del lavame o ca
biare lavoro nonostante debba curare bambini con meno di 15 anni.

I due grafici successivi mostrambe, se si tiene presente anche la quota che dichiara dpéaremtrambi i

motivi, la maggioanza dei calabresi si rivolge u n

Figura 7.7 - Persone (156 4 a
professime in Calabria’ Il trim. 2010 (composizione percentuale)

nni) che hanno

100%
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90% -+
80% -+
70%
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50% -
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20% -
10% +—

49,3

48,0 415

13s8 B — —

u d

Centro per | Oifigomird.go per

avut o c o Ipdr matitoj sessoaeondiziomendla nt r o p

Maschi Complessivamente il 42,7% degli uomini dichiara

i aver avuto contatt.i co

= esclusivamenteer cercare lavoro, il 97% pev-a

- valersi di altri serviz{consulenza, orirgamemto

Entrambii motivi

— al lavoro o formazione professionple il 47,6%
W Awvalersidi altri serviz

— per entrambi i motivi.

Cercare lavoro

Ma, come é attesda quota maggiordi persone

G2 che ha cercato esclusivamente il lavércostitir

Inattivi

Occupati Personein Totale

cerca

ta dai disoccupat{55%) seguit dagli occupati
(43,7%) e dagli inattivi (36,8%)

Fonte: Istat Si puo presumere che gli occupati si siano recati a

100%

0%

90% -+
80% -
70%
60% -
50% -
40% -
30%
20% -
10%

45,6

410 4ge

- - Entrambii motivi

440

444

W Awalersidi altri serviz
Cercare lavoro

437

un Cpi per cambiare lavoro o perché sospesi in
Femmine cassa integrazione.

| La percentuale di donne che ha avuto contatti con
i Cpi solo per cercare lavoro (43,7%) € superiore
a quella degli uomini, cosi comedaiota che si &
avvalsa di altri servizi (11,9%).

Ma la quda maggiore di donne che srigolta a

un Cpi solo per cercare lavoro e costituita dalle

B occupate (51,4%).

Inattivi  Occupati Personein Totale

cerca

Fonte: Istat

Nel grafico e nella tabella successivi i motivi per i qudévioratoricalabresi si sono rivoltiiaCenti per

| 6i mpi ego

| mo t

i vi per
di motivo proposto poteva rispondere solo si 0 no) sono non piu di cinque: rinnovare la dichiaraziene di d
sponibilita al lavoro (39,6% di sla parte delle donne e 35% degli uorpiconfermare lo stato di disacc

pazione (386 donne e 30,7% gli uomini), verificar@ e s i st enza di opportunit”™ d
36,3% gli uomini), iscrizione (14,1% le donne e 12,9% gli uomini), aggiornare la cartella personale (8,3% le
donne e 5,8% gli uomini).
Per gli altri motivi le risposte positive sogno insignificaiiparticolare quasi nessuno ha ricevuto uha o
ferta di partecipazione a un corso di formazione, a un tirocinio o per compilare un test attitudinale.

s aconon nthggora degagligifueat7.8 e tavola 7.1
i guali vi sono

significative rispos

Tutti Qquest.i motivi, ad esclusione di wunoonsad o (Vv
attivith amministrative e ad obblighi di legge indispensabili per poter fruire degli ammortizzatori spciali o
pure per essere portatori di i ncenti vi all dassunz

Di conseguenza il fatto che gran parte delle persbaesicsono rivolte al Cpi dichiari, come emerge datl gr
fico precedentefigura 7.7 come motivazione principale la ricerca del lavora sbriferisce se non in im
ni ma
di legge, come la sottoscrizione della DID, che sono la condizione essgzialesere destinatari di assu

zioni agevolate. Del resto sostanzialmente nessuno dichiara di essersi messo in contatto con un Cpi perché ha

mi

sur a

all 6i pot esi
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ri cevut o lavoré. i rfureerotcansistente, invece,siéredato&ent r o perenzadir i f i c
opportunita di lavoro e cioé per consultare le offerte di lavoro che normalmente vengono offerte ia-consult

zione agli iscritti.

Le differenze di genere si ossemgasoprattutto per la maggiore quota di uomini che si rivolge al Cpigper v
rificare | 6esi st e n368% d si dagarte deglituanni e 27,9%lda parteadelle doane),
viceversa per la maggiore percentuale di donne che si & messaaittccoan il Centrdo ha fattoper rinro-

vare la DID e per confermare lo stato di disoccupazione.

Differenze significative si osservano in relazione alla condizopagessionale alcune risposte non serabr

no compatibili con la condizione dichiarata.

Peresempio il 27,4% dei maschi e il 24,5% delle femmine occupate dichiarano di essersi rivolti al Centro
per | 6i mpiego per Aconfermare | o stato di di soccu
Probabilmente gli intervistati si riferiscorol | 6 o-lpdr ksergpm se beneficiano ldetassa integrazione

in deroga- d i sottoscrivere all b6atto della sospensione,
i mpegnano a presentarsi al Centro per | 6i mpiego d
dal | 6i periarld doeffettiza sospensione per concordare le politiche attive obbligatoriamente legate al
sostegno al reddito.

Figura 7.8 - Popolazione (1% 4 anni ) che =~ stata in contatto con un Centro
sesso in Calaba - Il trim. 2010 (percentuale di risposte positive a ciascuna domanda sul totale delle persone che hanno risposto

alla stessa domanda)

= Femmine m Maschi

Rinnovare la dichiarazione di disponibilita al lavc
Confermare lo stato di disoccupazior

Verificare I'esistenza di opportunita di lavor

Iscrizione

Aggiornare la cartella personal

Effettuare per la prima volta la dichiarazione di disponibX

Consulenza o orientamento per trovare lavol

N
3

Ha ricevuto un'offerta di partecipazione ad un cors¥

© o
©

Ha ricevuto un'offerta di lavorc

Primo contatto per informazioni

o S0 o

©O0 00 PR Of oy

Compilare un test attitudinale
Ha ricevuto un'offerta di tirocinio
Ha ricevuto un'offerta di partecipazione ad un altro tipo di cof

Fonte: Istat 0,0 50 10,0 150 200 250 30,0 350 400 450

oo 0o o

Tavola 7.5- Popolazione (1564 anni) cheé stata incontattoc on un Centr o per | 6i mpi egos-f
so econdizionenella professione in Calabria- Il trim. 2010 (percentale di risposte positive a cama domanda sul totale delle
persone che hanno risposto alla stessa domanda)

Inattivi Occupati Persone Totale
in cerca
Maschi

Iscrizione 21,1 4,7 7,6 12,9
Confermare lo stato di disoccupazione 34,8 27,4 27,4 30,7
Verificare |'esistenza di opportunita di lavoro 294 32,2 50,5 36,3
Ha ricevuto un'offerta di lavoro 0,0 2,0 0,0 0,5
Haricevuto un'offerta di partecipazione ad un corso di formazione professionale organizza|

! - - 0,0 0,0 0,0 0,0
riconosciuto dalla Regione

Ha ricevuto un'offerta di partecipazione ad un altro tipo di corso di formazione professiona|

h 0,0 0,0 0,0 0,0

della Regione)

Compilare un test attitudinale 0,0 0,3 0,0 0,1
Consulenza o orientamento per trovare lavoro 3,1 7.9 5,4 5,0
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Aggiornare la cartella personale 4,7 10,2 3,7 5,8

Primo contatto per informazioni 0,1 0,0 0,0 0,0
Effettuare per la prima volta tichiarazione di disponibilital lavoro 51 1,7 1,3 3,1
Rinnovare la dichiarazione di disponibilita al lavoro 33,9 41,1 315 35,0
Ha ricevuto un'offerta di tirocinio 0,0 0,0 0,0 0,0
Femmine
Iscrizione 15,9 17,1 4,7 14,1
Confermare lo stato di disoccupazione 42,0 22,5 26,7 36,0
Verificare |'esistenza di opportunita di lavoro 21,6 24,5 54,3 27,9
Ha ricevuto un'offerta di lavoro 0,6 2,9 0,0 0,9

Ha ricevuto un'offerta di partecipazione ad un corso di formaziosfessionale organizzato e/d

| : : 0,0 2,3 0,0 2,3
riconosciuto dalla Regione
Ha ricevuto un'offerta di partecipazione ad un altro tipo di corso di formazione professiona

h 0,0 0,0 0,0 0,0
della Regione)
Compilare un test attitudinale 0,5 0,3 0,0 04
Consulenza o orientamento per trovare lavoro 1,3 4,7 5,2 2,6
Aggiornare la cartella personale 54 15,8 12,1 8,3
Primo contatto per informazioni 0,0 25 0,0 0,4
Effettuare per la prima volta tichiarazione di disponibilital lavoro 4,1 54 2,1 4,0
Rinnovare la dichiarazione di disponibilita al lavoro 45,4 25,0 31,8 39,6
Ha ricevuto un'offerta di tirocinio 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)

Del resto alla specificadomandau | | 6 ef f et t ua zDIX mediamente ii 16, Iodicluaradtee! | a
ser si recato presso un centro per | 6i mpi ego a qu
(16,3% donne e 15,9% uomintayola 7.5.

Ovviamente una quota maggiore siaddnne che di uomini disoccupati si rivolge al Cpi per sottoscrivere o
rinnovare la DID (rispettivamente 32,2% e 34,8%), ma stupisce che ia@dh2% degli inattivi (24,2% @&
schie 19.5% femminegi si a recato a un centro per | 6i mpiego
Anche il 6,1% degli occupati ha preso contatto con i Cpi per firmare la DID.

Mediamente il 65,2% dei calabresi in eta lavorativa si & recato presso un Cpi da meno di 1 anno, & di questi
il 54,1% da meno di 7 mesi.

La quota di donne che si é rivolta a un Cpi da meno di un anno (66%) €& superiore a quella degli uomini
(64,3%).

Tavola 7.5- Persone (1564 anni) che hanno avuto contatticomn Cent r o p e reffettuare ampriowarg la dighia-r
razione di disponibilita al lavoro (DID), per sesspper ultimo contatto temporale e condizione nella professione in Calabria
Il trim. 2010 (composizione percentuale)

% perso-

Meno di Dala Dad4a | Da7nme- Dala Da2a Da3o ne che

meno di | meno di | siameno| meno di | meno di i ; Non sa hanno

1 mese ) ) . : . piu anni .

4 mesi 7mesi [dilanno| 2anni 3 anni rinnovato

la DID
Inattivi 2,4 10,9 29,5 13,1 21,2 53 14,0 35 24,2
Maschi Occupati 4.0 6.7 46,4 18,8 7,2 11,1 5,8 0,0 6,1
Persone in cerc 24,9 25,9 16,2 48 16,1 8,1 39 0,0 34,8
Totale 9,0 14,2 29,2 12,0 17,0 7,3 9,6 1,8 15,9
Inattivi 4,2 8,3 44,9 8,3 17,3 75 9,6 0,0 19,5
. Occupati 4,4 28,8 19,3 24,3 9,8 9,3 35 0,5 6,2

Femmine -
Persone in cerc 24,6 19,0 79 7,8 13,1 13,6 7,2 6,7 32,2
Totale 7,4 12,5 35,9 10,2 15,7 8,7 8,5 11 16,3
Inattivi 3,5 9,3 38,6 10,2 18,9 6,6 11,4 1,4 21,2
. .| Occupati 4,2 15,3 35,9 20,9 8,2 10,4 49 0,2 6,1
Maschi e femmin -

Persone in cerc 24,8 23,3 13,1 59 15,0 10,2 52 25 33,8
Totale 8,2 13,3 32,7 11,0 16,3 8,0 9,0 1,5 16,1

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laver®lodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro™)
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| calabresi(attivi e inattivic he negl i ul ti mi 6 mesi S i sono recat.i
unboccupazione sono par:i c 0 M dells egioniden®ud t d e b | b b %, 6
Isole(figura 7.9.

Quote piu alte si osservano nella meitidiana (2,5%) e soprattutto delle regioni del N@wdest (3,5%) e

del NordEst (3,4%).

Ma in Calabria =~ nettamente pi% alta | a quota deg
privata (2,2%) rispetto a quella delle donne (1%), diversgandgs quanto accade nella medale regioni

italiane nelle quali si osserva una modestissima differenza di genere a favore dei maschi di un solo decimo di
punto.

Questa evidenzaegnalda necessita di promuovere maggiormente le agenzie per il lavessgple donne

calabrsi.

Figura 7.9 - Popolazione che negli ultimi 6 mesi ha avuto contatti con una agenzia di lavoro interinale per sesso in Calabria e
per ripartizione i Il trim. 2010 (composizione percentuale)
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Nella tabella successiva sipudoosserve che | a quota di donne disoccup
per il lavoro (11,2%) € piu elevata di quella degli uarii4%), di conseguenza la fertlifferenza di genere

a favore complessivamente dei maschi si spiega con il numero insigtafitiadonne inattivehe hanno it

|l izzato unbagenzia privat derspd target dele mattiveaéropportumiind me r ¢

rizzare | e politiche di promozione dell dutilizzo
Una quota insignificante di calabresi si rivolge agli intermediari pubblici o privati diversi da un Centro per
| 6i mpiego (0, 2%), probabi | me(ent accredigati, cansblent deklavoré, s er

enti bilaterali, universita, associazioni datoriali, esonopoco presenin Calabria.
Occorre osservare che anche nel resto del paese non si rilevano percentuali piu alte di questo indicatore.

Tavola 7.6- Popolazione che negli ultimi 6 mesi ha avuto contatti con una agenzia di lavoro interinale o con una struttura d
intermediazione (pubblica o privata) diversa da un Centro pubblico per I'impiego per sesso e condizione professiorial€a-
labria 7 Il trim. 2 010 (composizione percentuale)

. Intermediario pubblico o privato di-
Agenzia del lavoro verso da unCpi
v.a. % v.a. %

Inattivi 2199,9 2,1 0,0

. Occupati 1598,9 1,0 0,0
Maschi -

Persone in cerca 2829,4 7,4 262,8 0,7

Totale 6628,2 2,2 262,8 0,1

Inattivi 40 0,0 254,9 0,1

. Occupati 189,3 0,2 0,0
Femmine -

Persone in cerca 2782,7 11,2 661,6 2,7

Totale 3012 1,0 916,5 0,3

Inattivi 2239,9 0,8 254,9 0,1

. ) Occupati 1788,2 0,7 0 0,0
Maschi e femmine -

Persone in cerca 5612,1 8,9 924,4 15

Totale 9640,2 1,6 1179,3 0,2

Fonte: Istat (Rilevazione sulle forze di laverdlodulo ad hoc "Famiglia e Lavoro")
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7.1 Gli occupati che hanno trovato lavoro attraverso un servizipubblico o privato

La Calabria & una delle regiotdn la piu alta quotdi occupatichdha t r ovat o | 6adourual e
Centro per %) (@guapl.ego (5, 2

Solo in Sicilia si osseevuna quota piu alta pari al 863

Nella media delle regioni italiane il 2,6% degli occupati ha trovato lavoro rivolgendosSCpiupercetuale

che scefdé nallloinba7dia e all 61, 4% nel Veneto.
Questo risultato apparentemente positivo della Calabria € dovuto al fatto che nel meridione il Centro per
| 6i mpi ego pubblico |1 6uni co c aomaeellagorof accausaadellabassa t r a

presenza di intermediari privati come le agenzie per il lavoro
I n o0 g n alta peeentialeldiésuccesdei collocati attraverso il servizio pubblicuarda prevaleet
mente gli uomini che hanno trovato lavoro (6,4¢littosto che le donne (3%).

Tavola 7.107 Occupatic he hanno trovato | dattuale | avor oedessalhtint 2010un cent
(composizione percentuale)
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La carenza di altri canali formali per la ricerca del lavioraCalabria emerge dalla tabella successiva:
3180 dei | avor at or i cal abr esi itolemamiczieypearsdral; iC19%p & zi on e
volgendosi direttanente al datore di lavoro, il 134’con gli annunci sul giornale, mentre sold\é rivd-

gendosi all e agenzie per il l avoro o agl:. i(taxt er me
vola 7.%.

Nel |l aggregazione complessiva di tut ti [ canal i a
Centropet 61 mpi ego pubblico par.i al 3, 9%

Complessivamente solo4l4% de calabresi trovano lavoro attraverso un intermediario pubblico o privato
Occorre \alutare positivamente che i¥6ha trovato lavoro nella stessa impresa dove ha fatto espetenze |
vorativecomegli stage

Il 17,86 dei calabresi harovato lavoro inizandoun 6 at ti vi tLbuaot anonant er net
undoccupazione . insignificante: 0, 3%

Tavola 7.7- Occupati per canali attraverso i quali hanno trovato lavoro e per sesso in Calabriall trim. 2010 (valori assoluti
€ composizione percentuale)

A?]ZT;'S ;Tttree:" Precedenti | Segnak-
Diretta struttura di esperienze | zione di
richi e- S P (stage, tirod- | una sclo- s
Cer]Fro An_nun- Via sta ad Parenti |ntermed|§12|o- ni, lavori di la, dell'u- In,'Z'Q <‘j|‘ In Totale
perlim- | cisul eloa- | ne (pubblica o . .1 |un‘attivita | altro .
) . Internet | un da- - . ; breve durata) | niversita, complessivg
piego | giornale tore di mici | privata) diversa nella stessa | di centri di autonoma| modo
daun Centro | . .
lavoro ubblico per | Impresa dove | formazio-
pl.. co p oggi lavora ne
impiego
Valori assoluti
Femmine 4.894| 32.365 1.132| 44.775 63.221] 1.059 9.745 3.158 26.448) 14.082 200.878
Maschi 17.301 45.919 796| 67.515/117.664 1.575 24.869 1.446 74.264] 20.218 371.567
f"gﬁ]srz?r']: 22194 78.284 1.928| 112.290 180.886 2,634  34.614 4604 100.71334.299  572.445
Composizione percentuale
Femmine 2,4 16,1 0,6 22,3 31,5 0,5 4,9 1,6 13,2 7,0 100,0
Maschi 47 12,4 0,2 18,2 31,7 0,4 6,7 0,4 20,0 54 100,0
Maschi e
femmine 3,9 13,7 0,3 19,6 31,6 0,5 6,0 0,8 17,6 6,0 100,0
Fonte: Istat

Le differenze di genere nei canali utilizzati per trovare lavoro sono significéijuea( 7.17.

Tenendo conto che donne e uomini utilizzano prevalentemente e nella stessa misura parenti e aici per tr
vare lavoro (rispettivamen® 1, 5% e 31, 7 %) , |l a differenza maggi or
una attivita autonoma che coinvolge un numero modesto di donne (13,2% a fronte del 20% degli uomini).

Una quota maggiore di donne ha trovato il lavoro rivolgendosi direttanardatore di lavoro (22,3% a

fronte del 18,2% di uomini) o attraverso annunci sul giornale (16,1% a fronte del 12,4% degli uomini).

Come e stato gia osservato, minore € la quota di donne che ha trovato lavoro attraverso un Cpi (24% a fro
tedel4,7%dgl i uomini) e attraverso stage presso | 6azi
Anche se si tratta di numeri modesti, quasi solo le donne hannattoo undoccupaasegane at |
|l azi one dell a scuol a, cardnd (D,6%oaifronte dedld 014% degli udn@ni). cent r

Non é agevole spiegare perché una minore quota di donne rispetto agli uomini trovi lavoro attraverso i Centri
per | 6i mpi elgquota dndorme Gallakmesitche ha avuto contatti con un Cgugéiore, seppur
di poco, a quella degli uomini.

Léunico indicatore che pu, avere una qual che
cedentemente sui motivi del contatto con i Cpia maggiore quota di uomini si rivolge al Cpi perifieare

pert

| 6esi stenza di opportunit di |l avoro, viceversa u
il Centro per rimovare la DID per confermare lo stato di disoccupazionger altre pratiche amministrative

Occorre tenere presente,attf, che molte prestazioni sociali agevolate o gratuite sono erogate a partire da
certificazioni che sono rilasciate dal centeco per

cupazionee che sono in prevalenza le donnecauparsi arche per il maritodi gestire le procedure e di
procuarei documenti
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Alcune amministrazioniocali richiedono espressamerttiaala certificazione di disoccupazione da parte del
Cpiche wun det er mindicadreodella sitlarione ecaharlich idalente (ISEE)per ottenere
prestazioni come il trasporto gratuito sui mezzi pubblici, le graduatorie per le case popolari, gli aslli nido,

ri mborso parewx.ale dell odoaffitto,

Nello stesso calcolo del valor e ISEE) essenziale per poter beneficiare di numerose prestazioni sociali
(assegno per il nucleo familiare con tre figli min@ssegno di maternitasili nido e altri servizi educativi

per | 6infanzi a, mense e al tr @sseunieessitagezservizidociosanid | a st
ri a domicilio, diurni, residenziali ecc3i tiene conto di una serie di parameta, i quali lo stato di disoce

pazione.

In ogni caso, le donne non sembrawereeccessivdiducia sulla capacita dei Centrupblici di trovare &-

voro e preferiscono utilizzare altri canali

Questa ipotesi fornisce un 6 ieircehiripubblici calabeesi di rispopdere i c y
maggiormente alle offerte di lavoro delle den

Figura 7.11- Occupati per canali attraverso i quali hanno trovato lavoro e per sesso in Calabriall trim. 2010 (composizione
percentuale)

100% — — — —

7,0 54 6,0 In altro modo
90% +— — — —

13,2 20.0 17,6 Inizio di un‘attivita autonoma
80% — 16 —— — —

6‘% 0,4 gg Segnalazione di una scuola, dell'universita, di centri di formazi
70%4+— = — 67 _gm

0,4 05
Precedenti esperienze (stage, tirocini, lavori di breve durata) n¢

60% — - B —] — stessa impresa dove oggi lavora
50% |— 31,7 316 Agenzia interinale o altra struttura di intermediazione (pubblica

privata) diversa da un Centro pubblico per I'impiego

Parenti e/o amici

m Diretta richiesta ad un datore di lavoro

m Via Internet

Annunci sul giornale

Femmine  Maschi  Maschie B Centro per Iimpiego
femmine Fonte: Istat
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7.2 | beneficiari di politiche attive
In Calabriale politiche attive del lavorazonsiderandsolo quelle chesonpe st i t e at parcaév er s o

comportano | 6erogazione di (smpresxluse, par esanpio,iquele formati 0
ve), hanno coinvolto nel 2010 poco mend@i mila personetdvola 7.9.
Rispetto alle numerose misure perincentar e | occupazi one, guel |l o ef f ef

no solo due che complessivamente interessan,498 dei beneficiari delle politiche attivée assunzioni
agevolate di disoccupati o beneficiari di CIGS da almeno 24 mesi, o di gioganigegnati in borse dat

voro che coinvolgono poco meno @ &ila calabresi, pari alZ1% di tutti i beneficiari le assunzion¢on

sgravi contributivicon il contratto di apprendistato che interessano 7,5 mila calabresi, pari al 19,3% di tutti i
beneifciari.

Il rimanente8,6% dei beneficiari € destinatario, con quote insignificanti, dalle altre misiale.la pena di
ricordare che si tratta doéincenti vi per |l a stabil
sono scarsamenteilinzate.

Nel grafico successivo si pud osservare che le donne calabresi beneficiano maggiormente degli uomini delle
agevolazioni per i disoccupati da almeno 24 mesi (77,8% a fronte del 67,8% degli uomimie una quota

minore & assunta con contrattioapprendistato (15,6% contro2R,2% degli uomini)figura 7.19. Il 3,1%

dell e donne beneficia del contratto doéinseri mento

Figura 7.11- Numero medio annuo di beneficiari di politiche attive del lavoro per tipologia e sesso in CalabriaAnno 2010
(composizione percentuale)

m Femmine m Maschi

Assunzioni agevolate di disoccupati o beneficiari di CIGS da almeno 24 me¢ 778

Apprendistato 22,2
Contratti di Inserimento

Trasformazione a tempo indeterminato di contratto di apprendiste

Sgravio contributivo totale per i lavoratori svantaggiati impiegati nelle cooper¥
Assunzioni agevolate in sostituzione di lavoratori in astensione obbligal
Assunzioni agevolate di lavoratori iscritti nelle liste di mobil

Assunzioni agevolate di disab | 82

Assunzioni agevolate di lavoratori iscritti nelle liste di mobi(. 0110

Assunzioni agevolate di lav. in cigs o mobilsarvizi pubbl. essenziaﬁ
Assunzioni agevolate di beneficiari di CIGS da almeno 3:

Posticipo della pensione di anzianit
Assunzioni agevolate con contratto di reinserimer

Trasformazione a tempo indeterminato di assunzioni dalle liste di mob %

Contratti di solidarieta espansiv

Fonte: INPS 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Sono molto significative le differenze fra le politiche attive maggiormente utilipeatie donnenel Mezo-
giorno e nel resto déltalia chfguasdld.possono osseryv

Nel CentreNordsiut i | i zzano maggi or mente | contratcCentrooa cau
54,9% dei beneficiari; Nord: 62,1%) che nel Mezzogiorno coinvolgono una quota mimmengbenefica-

rie (26,3%) e in Calabria una percentuale ancora minore%d8,7

Nelle regioni meridionali, inveges i utilizzano maggiormente gli ince
minato (67,9% dei beneficiari), in particolare quello [geassunzioni agevolate di disoccupati o beneficiari

di CIGS da almeno 24 mesi, chermalgono solo il 7,4% dei beneficiari delle regioni del Nord e il 22,2% di
guelle del Centrdn Calabria la percentuale di beneficiari di queste misure sale al 78,8%.

Questa profonda differenza é determinata in grande misura dalla caratteristica eMdl@zioni previste
dallaleggen.4 07 del 1990 per | 6assunzione di di soeecupat
terminato.

La norma prevede, infattche per un periodo di 36 mesi, la contribuzione previdenziale ed assistenziale a
carico del dtore di lavoro che lo assume sia ridotta nella misura:

1 del 50%, se il datore di lavoro non e impresa operante nel Mezzogiorno o non € impresa artigiana;
1 del 100%, se il datore di lavoro &€ impresa operante nel Mezzogiorno o & impresa artigiana.
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Di conseguenzaelle regioni meridionali € piu conveniente assumere con il contratto incentivato dalla legge
407/ 90 che prevede una decontribuzione compadeta p
le e che solo di recente é stptatata al 00%, ma solger le imprese coan numero di addetti pari o ¥

riore a nové.

Del resto nel Mezzogiorno la quota di donne disoccupate per almeno 24 mesi &€ molto alta.

Inoltre nel Nord si osserva una quota considerevole di donne beneficiarie di inaeintivib o c c uma z i o n ¢
po determinatqd16% a fronte del 2,5% del Mezzogioho i n parti col are quelll.i p
persone iscritte nelle liste di mobili¢h0,8%a f r ont e del | 6 e pefte adsaerizionVagex z 0 g i ©
late in sostituzioa di lavoratori in astensione obbligato(®2% a fronte dell®,8% del Mezzogiorne)mi-

sure queste poco diffuse nel Mezzogiorno e in Calabria.

Ancora, nel Nord sopn utilizzate dal 10,7%lelle donne beneficiarie gli incentivi per tieasformazione a
tempoindeterminato di un contratto di apprendistato, quota che scende al 2,6 nelle regioni meridionali e
all 61,8% in Calabria.

Figura 7.12 - Numero medio annuo di beneficiari (femmine) di politiche attive del lavoro per tipologia in Calabria e nellei+
partizioni - Anno 2010(composizione percentuale)

Calabria mNORD m CENTRC mMEZZOGIORN mITALIA
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Contratti a causa miste

78,8

Incentivi all'occupazionetempo indeterminato
67,9

lincentivi all'occupazionetempo determinato

Incentivi all'occupazione stabilizzazione dei posti di 111433
lavoro
| 9,5

0,0
Incentivi all'occupazione conservazione dei posti di 0.0
lavoro esistenti 88
10,0
0,2
0,1
Integrazione dei disabili| 0,2
Fonte: INPS 8}_

Tavola 7.8- Numero medio annuo di beneficiari dipolitiche attive del lavoro per tipologia e sessan Calabria - Anno 2010
(valori assoluti e composizione percentuale)

Maschi Femmine | TOTALE Maschi Femmine | TOTALE

Valori assoluti Composizione percentuale
Apprendistato 4.854 2.636 7.490 22,2 15,6 19,3
Contratti di formazione e lavoro of. 0 0,0 0,0
Contratti di Inserimento 460 523 983 2,1 3,1 25
Totale contratti a causa mista 5.314 3.159 8.474 243 18,7 21,9
Assunzioni agevolate di lavoratori iscritti nelle liste di mobilita 373 48 421 1,7 0,3 11
Assunzioni agevolate di lav. in cigs o mobiigervizi pubbl. essenziali 8 12 20 0,0 0,1 0,1
Assunzioni agevolate di lav. in cigsvmbilita - trasporto aereo

39 Art. 22, commi 1 e 2jella leggen. 183 del 2011 (legge di stabilita 2012).
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Maschi

Femmine

TOTALE

Maschi

Femmine

TOTALE

Valori assoluti

Composizione percentuale

Assunzioni agevolate con contratto di reinserimento 5 2 6 0,0 0,0 0,0
Assunzioni agevolate di beneficiari di CIGS da almeno 3 mesi 15 6 21 0,1 0,0 0,1
Assunz!onl a_ggvolatg d| Q|soccupa_t|_ o] beneflc_larl di ClGaldeeno 14.800 13.163 27,963 67.8 77.8 721
24 mesi, o di giovani gia impegnati in borse di lavoro

Sgravio contrlbutlvo t_ota_\le per i lavoratori svantaggiati impiegati 328 113 241 15 07 11
nelle cooperative sociali

Contratti di solidarieta espansivi 9 1 9 0,0 0,0 0,0
Agevolazioni contributive per la ricollocazione di particolari categ

I A 2 2 0,0 0,0
rie di lavoratori
Totale Incentivi all'occupazione- tempo indeterminato 15.538 13.345 28.883 71,1 78,8 74,5
Assunzioni agevolate di lavoratori iscritielle liste di mobilita 225 15 240 1,0 0,1 0,6
Assunzioni agevolate di lav. in cigs o mobiligervizi pubbl. essenziali
Assunzioni agevolate in sostituzione di lavoratori in astensibre 10 69 79 0.0 04 02
bligatoria

Reinserimentdalirigenti disoccupati nelle PMI

Lavoratori ammessi ai benefici exglge n.193/2000 4 4 0,0 0,0
Misure di incentivazione a favore delle agenzie autorizzate alla
somministrazione di lavoro
Totale incentivi all'occupazione- tempo determinato 239 84 323 11 0,5 0,8
Trasformazione a tempo indeterminato di contratto di apprendistal 630 303 933 2,9 1,8 24
Trasformazione a tempo indeterminato di CFL di tipo a 0 0 0,0 0,0
Tras_fc_)r\maZlone a tempo indeterminato di assunzlatié liste di 72 5 77 0.3 00 02
mobilita
Trasformazione a tempo indeterminato di assunzioni agevolate di la|

. T - o 0 0 0,0 0,0
cigs o mobilita servizi pubbl. essenziali
Totale incentivi all'occupazione- stabilizzazione dei posti di lavoro 702 309 1.011 3,2 1,8 2,6
Contratti di riallineamento

Posticipo della pensione di anzianita 2 4 6 0,0 0,0 0,0
Totalg incentivi all'occupazione- conservazione dei posti di lao- 2 4 6 0.0 00 00
ro esistenti
Assunzioni agevolate di disabili 50 27 76 0,2 0,2 0,2
Totale integrazione dei disabili 50 27 76 0,2 0,2 0,2
TOTALE 21.844 16.927 38.772 100,0 100,0 100,0
Fonte: INPS
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7.3 La qualita dei servizipubbliciper | 6i mpi ego

In assenza di informazioni istituzionali sulle filiali degperatoriprivati, la coesistenza tra Cpagenzie per

il lavoros u | territorio calabrese pu, essere ricostrui
ad attivita di ricerca condotte da Italia Lavoro.

La base daftcosi raccolta, chaonha pero alcuna validazione da parte del Ministero del Lavoro, permette di
osservare da un lato la consistenza numerica degli operatori pubblici e privati sul territorio regionale e,
dall 6al tro, i mut ament itavolan®.er venuti tra i/l 2007 e
Ne | corso degl: ul t i mi 5 anni il panorama dei Cen
il suo impatto sul territorio con la duiuscita di ben 10 filiali di agenzie per dJoro (sia generaliste sia di
intermediazione). Tuttavid humero complessivo degli operatori si accresce comunque grazie al @eciso i
cremento del numero di intermediari speciali autorizzati allo svolgimento di attivita di intemoed a
norma dell 6art .6 LdelncDlegme.nt 27 &iveRyAdazionpdeircandulenti del ¢ e n ¢
|l avoro (che passano da 44 a 58) e | 6ingresso di €
il numero complessivo degli operatori sino alle 108 unita.

Tavola 7.917 Numero di Cpi e delle sedi legdle filiali degli operatori privati e speciali del mercato del lavoro

Tipologia di intermediari 2007 2012
Centri per l'impiego Cpi 15 15
APL/Somministrazione generaliste 18 15
Agenzie private per il lavoro APL/Agenzie di intermediazione 17 10
APL/Agenzie di ricerca e selezione del personale 1 1
Totale APL 36 26
Fondazione dei consulenti per il lavoro 44 58
Intermediatori speciali Enti bilaterali 0 6
Universita pubbliche 0
Totale intermediari speciali 44 67
Totale complessivo 95 108
Fonte Italia Lavoro
I15Cpiat t i vi sul territorio calabrese rappresentano
tutto il territorio nazionale nel corso del 20@vpola 7.10 . I n prima approssimazic

loro bacino di utenza a livello regionale e della piu forte pressione sulla loro attivita quotidiana viene dalla
considerazione del numero di DID effettuate dagli utenti.

I servi zi registrano @alabma un eaumnero di DID doppio rispetto alla media naziohalei-
chiarazioni di i mmedi ata disponibilit”™ al |l avor o
Calabriaparia6584, ont r o una media di 2.845 per | O0intero Paece

Tavola 7.10- Numero Cpi, utenti che hanno effettuato una dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro nel corso del
2010 e numero medio di DID per ognCpi, per regionei Anno 2010

. Cpi DID (b) Media DID per Cpi
Regione
n(a) % n (b) % b/a
Abruzzo 15 2,7 51.268 3,3 3.418
Basilicata 8 14 25.389 1,6 3.174
Calabria 15 2,7 98.755 6,3 6.584
Campania 46 8,3 221.444 14,1 4814
Emilia Romagna 46 8,3 55.861 3,5 1.214
Friuli Venezia Giulia 17 31 30.051 1,9 1.768
Lazio 32 5,8 151.045 9,6 4.720
Liguria 15 2,7 26.144 1,7 1.743
Lombardia 64 11,6 195.347 12,4 3.052
Marche 13 2,4 22.107 14 1.701
Molise 3 0,5 4.583 0,3 1.528
Piemonte 30 54 90.979 5,8 3.033
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. Cpi DID (b) Media DID per Cpi
Regione
n(a) % n (b) % b/a
Puglia 40 7,2 98.399 6,3 2.460
Sardegna 28 51 39.513 25 1411
Sicilia 65 11,8 197.627 12,6 3.040
Toscana 45 8,1 82.322 52 1.829
Trentino Alto Adige 18 3,3 21.279 14 1.182
Umbria 7 1,3 26.557 1,7 3.794
Valle D'Aosta 3 0,5 8.312 0,5 2771
Veneto 43 7,8 126.568 8,0 2.943
Italia 553 100,0 1.573.550 100,0 2.845

Fonte ISFOL Monitoraggio 2010

La ricostruzione delle aree di competenza territorial€Cgecalabresi a partire dalle informazioni pubbleca
nei siti web istituzionaliper lo piu nei siti web
delle province calabregpermette di valutare
con maggiore dettaglio le differenze relative
tra i loro potenziali bacini di utenza, in ma
canza di informazioni esaustive e sufficeent
mente  disaggregate sulla  consistenza
del | 6ut e(figara7.1d.t t ual e
Sono qui considerati [
e non gli uffici locali coordinati che hanno di
regola competenze piu limitate sotto il profilo
funzionale e territorial
dei dhti censuari per il 2011, le analisi sono
condotte sui dati comunali rilevati attraverso il
Censimento del 2001 che sono gli unici, tra
quelli disponibili, a permettere la riaggregazi

ne delle informazioni per le aree di competenza
dei Cpi.

Si osserva inkre che, nonostante il trascorrere
di un decennio dalla rilevazione, i dati dehee
simento 2001 rappresentavano una situazione di
grave emergenza occupazionale che pud- co
servare qualche affinita con la congiuntura-att
ale.

Figura 7.12- Aree territoriali di competenza dei Cpi calabresi

| 6i mpi ego

di di sporr

Aree territoriali di competenza dei CPI
(numero comuni)

] Castrovillari (30)
Catanzaro (31)
Cird Marina (12)
Corigliano Calabro (24)
Cosenza (54)
Crotone (15)
Gioia Tauro (33)
Lamezia Terme (22)

In coerenza con la pit generaistribuzione ‘ ::er;((?;))
della popolazionea registrare la maggiore gre /et principate cn_ @ 8 Resgsio Calabri (22)

sione di donne disoccupal territorio delCpi \ ~ Lk Rossano (14)

di Cosenza che gestisce 1 se rc°2\f/'"fi’f':é'"‘i:;:%\e perrafan grupe @p | e g 0
per il capoluogo e per atri 53 comuni compresi B et 7

nella sua area di competenza.

II Cpi di Cosena registra complessivamente

26.227 persone in cerca di occupazione al censimento del 2001, di cui piu della meta donne (13.517, pari al
51,5% dei disoccupati del distrett@figura 7.13e tavola 7.1). Nella scala deCpi ordinata per frequenza
assoluta ddonne disoccupate, seguono Reggio Calabria (11.534 donne su 23.010 disoccupati complessivi) e
Gioia Tauro (8.231 donne su 17.208 disoccQpati

Il piu alto tasso di disoccupazione femminsle registra i nvece QpidilQrofomer ea d
Nei comuni del | 6ar ea, a fronte di un numer o ikassol 1
nore concentrazione demografica si registrano 5.717 donne su un totale di 12.860 persone in cerca di lavoro),
il tasso di disoccupazione € massimo egiaigge il 380%. Al di sopra del gia alto tasso regionale di diso
cupazione femminile (31,5% contro una medi a-nazi c
tenza deCpi di Gioia Tauro (34,2%), Paola (32,7%) e Vibo Valentia (32,6%).

Fonte: elaborazione su dati provenienti da fonti istituzionali on line
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Figura 7.131 Disoccupazione femminile nelle aree di competenza depi calabresi. Valori assoluti e tasso per 100 Forzeak
voro (Censimento 2001)

Fonte dati: ISTAT, Censimento 2001

Tavola 7.11 - Popolazione Residente di 15 anni e piu, disoccupati, occupattassi di disoccupazione e occupazione per area

territoriale di compet &Anmoa200d e i Centri per | 81 mpiego
Cpi Popolazione 15 anni e + Disoccupati Occupati Tasso di disoccupazione| Tasso di Occupazione
(M+F) ) (M+F) | (F) | (M+F) ) (M+F) ) (M+F) (F)
v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.a. v.% v.% v.% v.%

Crotone 106.230 54.524| 12.860, 5.717| 30.152] 9.333 29,9 38 28,4 17,1
Gioia Tauro 134.211 69.142| 17.208 8.231| 42.181] 15.829 29,0 34,2 31,4 22,9
Paola 117.542 60.584| 12.264| 5.823| 36.426) 11.982 25,2 32,7 31,0 19,8
Vibo Valentia 99.761 50.783| 10.970, 5.356| 31.603 11.067 25,8 32,6 31,7 21,8
Serra San Bruno 41.022 21.138 4.222| 2.076| 12.663 4.520 25,0 31,5 30,9 21,4
Corigliano 92.900 47.343 8.821| 4.566| 29.772 9.936 22,9 31,5 32,0 21,0
Locri 112.011 58.026| 11.371] 5.359| 32.704| 11.797 25,8 31,2 29,2 20,3
Cosaza 254.089 130.859 26.227| 13.517| 89.483| 30.009 22,7 31,1 35,2 22,9
Reggio Calabria 220.492 114.781 23.010| 11.534| 70.442| 25.866 24,6 30,8 31,9 22,5
Ciro Marina 34.947, 17.982 3.083| 1.412| 10.058 3.180 23,5 30,7 28,8 17,7
Lamezia Terme 105.926 54.369| 11.328 5.630| 36.614| 12.757 23,6 30,6 34,6 23,5
Soveaato 59.922 31.314] 5.506| 2.723] 18.722] 6.542 22,7 29,4 31,2 20,9
Catanzaro 142.853 74.040f 13.441 6.856| 48.320) 16.585 21,8 29,2 33,8 22,4
Castovillari 92.408 47538/ 8.879| 4.398| 30.609 10.655 22,5 29,2 331 22,4
Ross&no 61.294) 31.150 5.819| 2.900| 20.166| 7.135 22,4 28,9 32,9 22,9
Totale Calabria 1.675.608 863.573 175.009 86.098 539.915 187.193 24,5 31,50 32,2 21,7

Fonte dati: ISTAT, Censimento 2001
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